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PROGETTO

RICHIESTA PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

UOC EMATOLOGIA 

AOU SASSARI

RIFERIMENTI NORMATIVI

-Art. 24 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018;

-Art.115 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018;

-Legge 1/2002;

-Legge 120/2007; 

FINALITA'

Il presente progetto è finalizzato alla copertura delle varie attività assistenziali necessarie

per  l'adeguata  gestione  dell'imponente  casistica  di  pazienti  onco-ematologici  afferenti

all'UOC di Ematologia e Trapianto di midollo osseo. 

SITUAZIONE ATTUALE

L’attuale  situazione  di  organico,  teoricamente  rappresentato  da  19  unità  mediche

dirigenziali (vedasi PTFP 2022–2024 dell’AOU Sassari-Deliberazione 974 del 15.11.21),

consta invece di 9 unità che svolgono attività assistenziale ordinaria. Questa situazione

appare ancora più complessa in prossimità dell'approssimarsi  dei  mesi  estivi  nei  quali

sono necessariamente da programmare dei periodi di ferie.  Si sottolinea inoltre che la

quasi  totalità  del  personale  è  fin  d'ora  gravato  da pesanti  esuberi  in  termini  di  orario

prestato e di ferie non godute. Questa situazione si configura nel contesto di una scenario

epidemiologico che per tutte le patologie onco-ematologiche ha visto negli ultimi anni un



enorme  miglioramento  prognostico.  Questo  comporta  un  forte  incremento  del  carico

assistenziale in un contesto di out-patient con la necessità di garantire quotidianamente

numerosi  servizi  attivi  per  l'adeguata  gestione  dei  pazienti.  Si  cita  a  tale  proposito

l'incremento in pochi anni delle visite ambulatoriali da 9.000 a più di 12.000 e il tasso di

occupazione del DH superiore al 400%.

ANALSI DETTAGLIATA DEI CARICHI DI LAVORO AGGIUNTIVI

L'attuale carico assistenziale rende indispensabile al momento tenere attivi ogni giorno dal

Lunedì al Venerdì i seguenti servizi:

- reparto;

- ambulatorio principale;

- DH mieloma multiplo;

- DH linfomi;

- ambulatorio leucemie acute;

- consulenze e midolli.

L'attività prestata nel contesto di ciascuno di questi servizi, come ben documentato dal

monte ore maturato dai colleghi negli ultimi mesi, molto spesso va ben oltre le dovute 38

ore settimanali. A questo si aggiungono i tre colleghi impegnati nella copertura del turno

notturno  in  reparto  rispettivamente  della  notte  precedente  e  successiva  e  del  turno

pomeridiano in reparto. Tutto questo, per evitare la chiusura del servizi sopra indicati in

previsione  delle  necessarie  ferie  estive,  rende  necessario  che  uno  o  più  colleghi

garantiscano la copertura di un turno da 12 ore dal Lunedì al Venerdì. 



CALCOLO ORARIO PER LA COPERTURA DEI TURNI

ORARIO TOTALE COPERTO DIRIGENTI MEDICI COINVOLTI ORE MENSILI PER

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

120 ore 200478 fino a 32 ore

120 ore 941 fino a 32 ore

120 ore 5766 fino a 32 ore

120 ore 4663 fino a 32 ore

120 ore 201364 fino a 32 ore

120 ore 201106 fino a 32 ore

120 ore 201887 fino a 32 ore

120 ore 201029 fino a 32 ore

120 ore 201834 fino a 32 ore

MODALITA'

Per l’esecuzione delle prestazioni il  personale svolgerà l’attività al di  fuori  dell'orario di

servizio nel rispetto del debito orario mensile istituzionalmente dovuto e verrà corrisposto il

compenso orario, per ciascun Dirigente Medico, di € 60,00/h lordi onnicomprensivi. Sarà

individuato  tra  i  Dirigenti  un  referente  che si  impegna a coordinare  le  attività  cliniche

nonché  il  processo  amministrativo  contabile  con  particolare  riferimento  alla

rendicontazione mensile delle prestazioni attestante le prestazioni eseguite, il numero di

ore rese, la congruità delle prestazioni stesse e le date in cui le prestazioni sono state

eseguite.  Il  personale  interessato  dovrà  attestare,  sotto  la  propria  responsabilità,  la

compatibilità della prestazione lavorativa con la normativa vigente in materia di orario di

lavoro  ai  sensi  della  L.161/2014  e  di  aver  assolto  l’orario  di  servizio  istituzionale.  La

Struttura Complessa Risorse Umane provvederà ad effettuare le opportune verifiche prima

di procedere con la liquidazione degli emolumenti dovuti. 



DURATA

Il presente progetto avrà la durata di n.3 mesi con decorrenza dal Giugno 2023 ovvero

all’assunzione di Dirigenti Medici specialisti; questo anche al fine –laddove risulti ancora

carente il personale durante i mesi estivi– di garantire il regolare svolgimento delle attività

di questa UOC e la fruizione delle dovute ferie da parte del personale. 

Sassari, 15-6-2023. Cordiali saluti.

Prof. Claudio Fozza

                  Responsabile U.O.C. Ematologia

                                    cfozza@uniss.it/079228592


