
 

 

PROGETTO 

Prestazioni aggiuntive 

U.O.C di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

OSPEDALE MARINO ALGHERO 

AOU Sassari 

Riferimenti Normativi 
 

 Art 24 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018 

 Art 115 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018 

 Legge 1/2002 

 Legge 120/2007 

La cronica carenza di organico, associata all’assenza di tre Dirigenti Medici nel corso del mese di Luglio ed alla 

necessità di assicurare al personale Medico le ferie estive, induce alla richiesta di concessione di Prestazioni 

Aggiuntive al fine di poter assicurare una turnazione minima nei mesi di Luglio, Agosto e Settembre. 
 

L’obiettivo infatti è individuare, con la dotazione organica residua, implementata dalla partecipazione di altri 

Specialisti Ortopedici in ambito A.O.U. (Clinica Ortopedica – S.C. Ortopedia e Traumatologia SS. Annunziata), 

le risorse necessarie al corretto svolgimento e organizzazione dell’attività assistenziale, dell’emergenza ed 

urgenza nel reparto di Ortopedia e Traumatologia, delle prestazioni ambulatoriali e della presenza minima di 

due chirurghi durante le sedute operatorie e per le chiamate in urgenza dei reperibili.  

Presupposto per le prestazioni aggiuntive è la carenza di personale medico che non consente al momento di 

assicurare i livelli essenziali dell’assistenza. 
 

Situazione attuale 
 

L’organico attuale consta di n. 6 dirigenti medici ( a fronte di un fabbisogno aziendale di 9/10 unità) dei quali 

una non svolge reperibilità e gode dei diritti della legge 104, il responsabile, per sopperire alla carenza di 

organico prosegue  ancora attività turnistica e, come annunciato in precedenza, la Dott.ssa Deriu sarà assente 

per tutto il mese di Luglio, il Dott. Pinna Nossai sarà assente per congedo parentale dall’1/7/23 al 15/7/23 ed 

il Dott. Carta chiede aspettativa non retribuita per 45 giorni (sec. Art. 10 comma 1 ccnl 10.2.2004) dal 

26/06/23 per gravi motivi familiari.  
 

L’attività quotidiana di reparto consiste nell’assistenza ai ricoverati, nel pre e post-operatorio, nella pratica 

dell’attività ambulatoriale, prevista per due giorni settimanali, nei turni di guardia diurna, notturna e festiva  

presso la sala gessi ( attività nevralgica e sottoposta a continue richieste di consulenza dal Pronto Soccorso 

dell’Ospedale Civile), turni di sala operatoria nei quali è richiesta la presenza minima di due chirurghi come 

anche nelle reperibilità pomeridiane (concesse per assenza di personale idoneo a raddoppiare il turno 

pomeridiano) notturne e festive. 



 

 
 

Si sottolinea inoltre l’aumento del carico di lavoro per l’avanzare della stagione estiva che in Alghero triplica 

le presenze. 
 

Carico di lavoro aggiuntivo 
 

In considerazione dell’attività assistenziale precedentemente descritta, la programmazione mensile dei turni 

di reparto richiede almeno sei unità per assicurare i livelli essenziali di assistenza, senza peraltro considerare 

l’obbligo delle ferie estive. 

Considerando le tre assenze di Luglio ed il protrarsi della problematica, almeno per un Dirigente Medico, nel 

mese di Agosto, si chiedono presumibilmente n.  152 ore mensili in prestazioni aggiuntiva al fine della 

copertura dei turni. 
 

Modalità 
 

Per l’esecuzione delle prestazioni aggiuntive il personale svolgerà l’attività al di fuori dell’orario di servizio nel 

rispetto del debito orario mensile istituzionalmente dovuto. Il compenso orario per ciascun Dirigente Medico 

sarà di 60 €/h lordi onnicomprensivi e la tariffa per ogni turno di guardia notturna è fissata in € 480,00 lordi.   

Verrà individuato tra i Dirigenti medici del reparto, un referente che si impegnerà a coordinare le attività 

cliniche nonché il processo amministrativo contabile con particolare riferimento alla rendicontazione mensile 

delle prestazioni attestante le prestazioni eseguite, il numero di ore rese, la congruità delle prestazioni stesse 

e le date in cui le prestazioni sono state eseguite. 

Il personale interessato dovrà attestare, sotto la propria responsabilità, la compatibilità della prestazione 

lavorativa con la normativa vigente in materie di orario di lavoro ai sensi della L. 161/2014 e di aver assolto 

l’orario di servizio istituzionale. La Struttura Complessa Risorse Umane provvederà ad effettuare le opportune 

verifiche prima di procedere con la liquidazione degli emolumenti dovuti e le prestazioni inizieranno solo 

dopo delibera della Direzione Aziendale. 
 

 
DURATA 
Il presente progetto avrà la durata di n. _3__ mesi con decorrenza dal _1/7/23 o ad espletamento e assunzione 
di Dirigenti Medici specialisti in Ortopedia e Traumatologia. 
 
 
 
 
Sassari li, _21/6/23 
 
        
 
Il Responsabile 
Dott ________ 
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