DELEGA AL GOVERNO CLINICO, PROCESSI SANITARI ED ASSISTENZIALI

11 sottoscritto Dott. Antonio Lorenzo Spano nato a Sassari (SS) il 23 maggio 1978, C.FF. SPNNNL78E231452F,
in qualita di Rappresentante Legale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, con sede legale in Sassari,
Viale San Pietro 10 (palazzina Bompiani), C.F. e P. .V.A 02268260904,

premesso che TAOU DI SASSARI intende attuare un’efficace modello organizzativo di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii. in attesa dell’adozione del "Sistema di Gestione della
Sicurezza (SGSL)";

visto il “Regolamento per l'organizzazione e la gestione della sicurezza e salute nell'Azienda Ospedaliero
Universitatia di Sassari”, che definisce i ruoli, le competenze e gli strumend pet l'attuazione delle disposizioni di
legge in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e sicurezza antincendio;

visto che lo stesso Regolamento stabilisce le modalita di realizzazione dell’istituto della delega di funzioni per la
gestione e "adempimento degli obblighi che, in materia di sicurezza sul lavoro, il D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii. pone a
carico del Direttore Generale - Datore di Lavoro;

vista la complessita dell’attivita svolta, la varieta di figure professionali coinvolte nei processi lavorativi e le
particolari caratteristiche delle attrezzature utilizzate;

visto che, al fine di assicurare 'ottemperanza agli obblighi prescritti dal D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii. in materia di
sicurezza sul lavoro, risulta necessario delegare tale funzione a determinati soggetti individuati all'interno
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

considerato che il soggetto delegato ha piena responsabilita, a qualsiasi effetto interno ed esterno dell’Azienda
degli atti compiuti in materia di salute e sicurezza nel proprio ambito di competenza;

visto il curriculum vitae della Prof.ssa Angela Spanu, dal quale si evince la specifica formazione ed esperienza
maturata sia sotto il profilo professionale e sanitario che in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro e quindi
il possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni (Governo Clinico,

Processi Sanitari e Assistenziali) che con la presente delega si intende conferire;
DELEGA

ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs.81/08 ss.mm.ii., la Prof.ssa Angela Spanu, in qualita di Direttore del
Dipartimento Onco-ematologico, Incaricato del Governo Clinico, Processi Sanitari ed Assistenziali ed in
attuazione a quanto di competenza professionale a svolgere, esclusivamente nell’ambito delle Strutture specifiche
del Dipartimento Oncoematologico dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, le seguenti funzioni:

1. identifica, organizza e controlla, in collaborazione ai Direttori delle singole UUOO afferenti al
Dipartimento Onco-ematologico, nel rispetto delle norme previste dal D. Lgs. 81/2008 ss.mm.ii, i
processi lavorativi di carattere sanitario, con l'obiettivo di far rispettare i protocolli e le procedure
adeguate e di utilizzare le migliori tecnologie esistenti che, secondo la particolarita del lavoro,
l'esperienza e la tecnica, risultino necessati alla tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori
presenti in azienda;

2. collabora con gli organi preposti aziendali (§SC Diregione medica di presidio, igiene, epidemiologia ¢ infezion:
ospedaliere; SSD Qualita, accreditamento, clinical governance e risk management) alla definizione delle strategie
e dei protocolli operativi in ordine alle procedure di emergenza sanitaria tutelando la salute dei pazienti
e dei lavoratori del Dipartimento Onco-ematologico, al controllo dei rischi infettivi nell’ambito del
Dipartimento, alla prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza ed alle misure di profilassi;

3. collabora con gli organi preposti aziendali (Dzrezione Sanitaria per le funzioni igienico-organizgative che esercita
per il tramite delle Strutture Organizzative: SC Direzione Igiene e Controllo delle Infezioni Ospedaliere; SSD Qualita,
acereditamento, clinical governance e risk management; Dipartimento delle Professioni Sanitarie) nella gestione
presso il proprio Dipartimento dell’ igiene microbiologica e microclimatica degli ambienti, la
disinfezione e la disinfestazione, la sterilizzazione, lo smaltimento rifiuti, il trasporto in Azienda di
materiali biologici.
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vigila, in collaborazione con i Direttori delle singole UUOO afferenti al Dipartimento Onco-
ematologico, sulla sicurezza degli operatori nell'ambito dell'assistenza, segnala ai setvizi competenti la
sussistenza di pericoli e collabora con gli stessi per la messa in atto delle azioni correttive;

collabora con la SSD Sorveglianza Sanitaria sulla corretta adesione del personale del Dipartimento
Onco-ematologico al piano delle Vaccinazioni;

vigila in collaborazione con 1 Direttori delle singole UUOO afferenti al Dipartimento
Oncoematologico, sull’applicazione dei protocolli per la prevenzione del rischio biologico da
punture/contatti accidentali;

comunica la natura dei rischi per la salute e sicurezza dei luoghi di lavoro del Dipartimento
Oncoematologico al RSPP per la valutazione e individuazione in collaborazione con il Servizio di
Prevenzione e Protezione delle misure per la sicurezza dei lavoratori e la salubrita degli ambienti di
lavoro;

riceve, da parte dei Dirigenti, la proposta di aggiornamento delle misure di prevenzione in relazione
al mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e della sicurezza del
lavoro, e provvede alla segnalazione al RSPP, al Servizio di Prevenzione e Protezione ed al medico
competente per la valutazione ed individuazione delle pit idonee misure da adottare;

collabora con il Medico Competente con le finalita dell’osservanza degli obblighi previsti secondo il
D. Lgs. 81/2008 ss.mm.ii.;

collabora con la Direzione Sanitaria e con la Direzione medica di Presidio agli obblighi previsti
dall'art.18 del D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii. nell’adozione delle misure di controllo delle situazioni di
rischio in caso di emergenza e la diffusione delle istruzioni, affinché i lavoratori del proprio
Dipartimento, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la
zona pericolosa;

in accordo con la Direzione Sanitaria e con la Direzione medica di Presidio sospende in caso di
pericolo grave e immediato le attivita nel proprio Dipartimento fino all’adeguamento delle condizioni
di sicurezza/emergenza;

collabora con la Direzione medica di Presidio, che supporta TRTSA e 'RSPP, nella predisposizione
del piano di Emergenza ed Evacuazione Aziendale e partecipa alle procedure, nel proprio
Dipartimento, di evacuazione sanitarie secondo le procedure previste dal Piano di Emergenza Interno
(PE]) e dai Piani di Evacuazione (PEVAC);

supporta I'unita di crisi aziendale quando convocata dal CGSE (rappresentato dalla Direzione di
Presidio) per lattivazione delle procedure SGSA (Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio),
PEI e PEVAC;

collabora con la Direzione Sanitaria e con il supporto del RSPP, alla raccolta della documentazione
richiesta dagli Organi di Vigilanza e interviene con la Direzione di Presidio agli accessi che gli stessi
Organi effettuano nelle strutture di competenza del proprio Dipartimento;

assicura, con il supporto del servizio Formazione, in collaborazione con i Direttori delle singole
UUOO afferenti al Dipartimento Onco-ematologico, la partecipazione di ogni lavoratore del proprio
dipartimento ai corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nell’ambito dei programmi
di formazione organizzati dai servizi aziendali incaricati, ivi inclusi i corsi specifici per dirigenti e
preposti.

Assicura, in collaborazione ai Direttori delle singole UUOO afferenti al Dipartimento
Oncoematologico, I'adesione dei lavoratori del Dipartimento Oncoematologico, ai programmi di
sorveglianza sanitaria previsti dall’azienda entro le scadenze previste dal protocollo Aziendale e vigila
affinché i lavoratori per 1 quali vige 'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita, attuando le misure indicate dal medico
competente e, qualora le stesse prevedano un’inidoneita alla mansione specifica ovvero un’idoneita
con limitazioni/prescrizioni, provvedendo all’assegnazione al lavoratore di altra mansione
compatibile con il suo stato di salute;



17. partecipa, in collaborazione con i Direttori delle singole UUOO afferenti al Dipartimento Onco-
ematologico, per il proprio Dipartimento alla scelta dei DPI sentito il parere del RSPP e del medico
Competente e inoltra richiesta insieme al’RSPP al Provveditorato ed al Servizio Farmacia per la
fornitura dei necessari DPI al personale collaborando con la Direzione di Presidio sull’osservanza
dell’obbligo del loro utilizzo;

18. partecipa al gruppo aziendale per la stesura delle procedure di salute e sicurezza sul lavoro;

19. in caso di esposizione dei lavoratori a radiazioni ionizzanti, vigila circa 'osservanza degli obblighi
previsti secondo il D. Lgs. 101/2020 ss.mm.ii. da patte del Medico Autotizzato;

20. in caso di esposizione dei lavoratori a radiazioni ionizzanti, adempie per quanto di competenza alle
funzioni previste dal D. Lgs. 101/2020 ss.mm.ii., escluse quelle non delegabili.

1l Delegato, Prof.ssa Angela Spanu, avra il potere di disporre ordini di spesa senza necessita di preventiva
autorizzazione a valere sul fondo attribuito con la presente Delega, fino all’esaurimento del fondo stesso.

Gli impegni su tale fondo dovranno essere presi solo per situazioni non previste e/o prevedibili o di tipo
straordinario o a seguito dell'esaurimento del

proptio budget annuale e solo per interventi la cui mancata effettuazione comporterebbe violazione degli obblighi
di legge relativi alla prevenzione igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro o per l'eliminazione di un pericolo grave ed
imminente.

1l Delegato si potra avvalere, per lo svolgimento delle proprie funzioni, della collaborazione dell’Esperto di
Radioprotezione, del Medico Autorizzato e del RSPP nonché della organizzazione di SSL aziendale, degli altri
Delegati e Subdelegati, Dirigenti e Preposti aziendali per quanto di rispettiva competenza.

Il conferimento della delega viene effettuato alla Prof.ssa Angela Spanu, che in qualita di Direttore del
Dipartimento Onco-ematologico, Incaricato del Governo Clinico, Processi Sanitari ed Assistenziali, in quanto
avente piena autonomia gestionale, poteri di organizzazione e controllo in misura adeguata agli incombenti
attribuiti; per quanto riguarda 'autonomia di spesa necessaria per le funzioni delegate, nel rispetto delle procedure
di contenimento di spesa e di rendicontazione previste dalla normativa vigente, viene attribuito un fondo di
dotazione pari a € 50.000,00 euro (cinquantamila/00) mediante I'apertura di un’autorizzazione di spesa
utilizzabile attraverso specifici provvedimenti Dirigenziali.

Il Delegato, tramite supporto amministrativo/contabile aziendale dell’Ing. Marco Agostini, avra il compito di
rendicontare al Direttore Generale a cadenza semestrale le spese sostenute e le attivita intraprese per il
miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di propria competenza. (E possibile
rendicontare con una semplice mail a: direzione.generale@aouss.it).

Qualora il budget assegnato per far fronte a necessita sopravvenute, impreviste /o imprevedibili, dovesse esaurirsi,
il Delegato dovra procedere all'immediata comunicazione al Datore di Lavoro. In ogni caso, nelle more dell’iter di
incremento del budget, il Delegato ¢ autorizzato alla spesa di somme extra budget nella misura strettamente
necessaria per 'adozione degli interventi urgenti ed improcrastinabili volti ad assicurare la messa in sicurezza dei
luoghi di lavoro e la salute dei lavoratori.

11 Delegato con il supporto degli uffici amministrativi sopra descritti dovra rendicontare al Direttore Generale le
spese extra budget sostenute e le attivita improcrastinabili poste in essere.

11 Delegato dovra a sua volta, previa intesa con il Datore di Lavoro, sub delegare specifiche funzioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’art.16 co.1 del D. Lgs. 81/08
ss.mm.ii., dal momento che la eccezionalita logistica e strutturale del Dipartimento Onco-ematologico formato da
UUOQO site in edifici differenti, derivante dalla recente fusione di stabilimenti ospedalieri diversi, e formata da
UUOO disomogenee nella funzione assistenziale e quindi nei profili di rischio, rende indispensabile la suddivisione



delle sub-deleghe della sicurezza, per consentire la gestione dei differenti profili di rischio sanitario per ognuna
delle diverse realta logistico-strutturali.

Si richiama inoltre il Delegato all’obbligo di partecipare agli eventi formativi in materia di SSL. organizzati dal
Datore di Lavoro ai sensi dell’art.37 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii.

La presente delega alla Prof.ssa Angela Spanu cessa di avere efficacia sia in caso di modifica soggettiva del datore
di lavoro a seguito di nomina di nuovo direttore generale o commissario straordinario, sia nel caso di cessazione

dell’incarico di Direttore del Dipartimento Oncoematologico della stessa Prof.ssa Angela Spanu.

Sassari, li Sassari, li 02 Ottobre 2023
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