PROGETTO:

Prestazioni Aggiuntive da Dicembre 2023 a Gennaio 2024
SC Neurochirurgia - AOU Sassari

RIFERIMENTI NORMATIVI
* Art. 24 del CCNL dell'Area Sanitaria 2016/2018;
* Art. 115 del CCNL dell'Area Sanitaria 2016/2018;

FINALITA'
Il progetto e finalizzato alla prosecuzione del precedente progetto per la

copertura di turni aggiuntivi per garantire le attivita urgenti (chirurgiche e non)
alla luce delle note criticita degli ultimi anni.

Organizzazione attivita della Struttura Complessa di Neurochirurgia e
Situazione ATTUALE

Attualmente ['organico, in servizio presso la SC di Neurochirurgia che
prevederebbe 16 unita mediche dirigenziali si  ridotto a soli 9 Dirigenti Medici
di | livello di cui due usufruiscono dell’esonero per guardie e reperibilita.
Pertanto la turnazione che include Guardie notturne, festive e pronte
disponibilita orarie e le relative attivita chirurgiche (elezione e urgenza), al
momento & garantita dall’esiguo suddetto numero di DM. Si fa presente inoltre
che a turno (a rotazione) nel corso dei vari periodi vi potrebbe essere sempre
un Dirigente Medico assente per fruire del Riposo Biologico o delle Ferie non
godute negli anni precedenti.

Si fa presente inoltre che da settembre 2023 il responsabile della S.C. sta
usufruendo di un periodo di aspettativa e cid implica un maggior impegno del
personale medico dirigente di | livello nelle sale operatorie e nella gestione del
reparto.

Di fatto quindi il numero dei DM presenti in servizio che coprono i vari turni nel
corso dei mesi contera sistematicamente almeno una unita in meno.

ANALISI DEI CARICHI DI LAVORO AGGIUNTIVI

Considerando il numero totale di turni mensili che fanno capo alla SC di
Neurochirurgia, essi ammontano in media a 60, ossia 30 diurni e 30 notturni.
Al fine di garantire l'attivita istituzionale (attivita di Reparto e Ambulatorio,
consulenze interne alla AOU per i reparti ed il Pronto Soccorso ed esterne
come le teleconsulenze erogate giornalmente 24 ore su 24 per gli ospedali di
Alghero, Ozieri, Bosa, Oristano, Ghilarza, Tempio Pausania, La Maddalena e
Olbia) e I'attivita chirurgica, sia elettiva che in regime di emergenza-urgenza.
E’ quindi previsto che nell'arco delle 24 ore siano impegnati normalmente piu
dirigenti medici, salvo assenze per malattia, ferie, recupero ore o riposo dopo
chiamate in pronta disponibilita nelle ore notturne:



- Un medico smontante dal turno notturno,

- Da 2 a 6 medici nel turno 8-14 da ripartire tra Reparto, Sala Operatoria ed
Ambulatorio (fatta eccezione per assenze dovute a ferie, riposi dopo
chiamate in reperibilita, malattia, congedo, etc)

- Almeno un dirigente nel turno 14-20 eventualmente affiancato da un 1
dirigente in Pronta disponibilita oraria diurna feriale

- Uno per la guardia notturna ed un dirigente che garantisce la pronta
disponibilita oraria nella stessa fascia oraria

Nei giorni festivi invece sono previsti un dirigente smontante dal turno notturno,
un guardiano diurno 8-20 con un dirigente in pronta disponibilita oraria diurna
ed infine un medico per la guardia notturna ed uno in pronta disponibilita oraria
nella stessa fascia oraria.

Il sabato per motivi organizzativi e di personale il servizio € svolto da molti anni
ormai in maniera similare alla domenica ed ai turni festivi con turni da 12 ore
diurni.

Ne consegue un carico medio mensile di 6 turni di guardia (notturna e diurna
festiva), ed altrettante giornate di pronta disponibilita oraria. Tale carico &
notevolmente incrementato nei periodi di assenza di uno o piu dirigenti medici
per le sopra citate motivazioni: ferie, riposo biologico, malattia, congedo, riposo
compensativo (dopo chiamata in Reperibilita) e recupero ore.

Questo comporta due problematiche: .

1) il personale medico gia costretto a coprire turni in surplus per consentire
almeno ad un medico per volta di usufruire delle ferie, si trova a dover
effettuare ore eccedenti (non recuperabili nel breve periodo) per garantire
l'attivita chirurgica (soprattutto in urgenza); a questo si aggiunge I'elevato
numero di chiamate in Reperibilita nelle ore notturne e festive.

2) Il gran numero di urgenze chirurgiche fa si che gli interventi chirurgici non
urgenti o differibili nel breve periodo (la maggior parte) siano procrastinati
incrementando cosi le gia lunghe liste d’attesa e prolungando in molti casi i
giorni di degenza in attesa di intervento.

CALCOLO ORARIO PER LA COPERTURA DEI TURNI VACANTI

Si stima una media che va dalle 36 alle 48 ore mensili di surplus per singolo
dirigente medico.

Si pud pertanto valutare una media di circa 60 ore alla settimana per un totale
complessivo di circa 240ore al mese (da suddividersi tra tutti i Dirigenti Medici
che aderiscono al progetto) da distribuirsi nell’arco della settimana per 2 mesi
(da Dicembre 2023 a Gennaio 2024).

MODALITA’
Il progetto prevede che le prestazioni aggiuntive come da CCLN 2016-2018
siano svolte al di fuori dell'orario di servizio e nel rispetto della normativa



vigente. Il compenso orario corrisposto, per ciascun Dirigente Medico
dovrebbe essere pari a 60 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri
riflessi a carico dell Amministrazione.

Il personale interessato sara tenuto ad attestare sotto la propria responsabilita,
la compatibilita della prestazione aggiuntiva lavorativa con la normativa vigente
in  materia di orario di lavoro ai sensi della L 161/2014.

La Struttura complessa Risorse Umane provvedera ad effettuare le opportune
verifiche prima di procedere alla liquidazione degli emolumenti dovuti.
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