
 

AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI  

 
Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 
Direttore Struttura Complessa “Terapia intensiva emergenza-urgenza (Plesso SSA)” 

 
Profilo professionale del dirigente da incaricare (Profilo soggettivo di cui al bando allegato alla Delibera n. 791 del 14.07.2023): 
 
 

Per realizzare gli obiettivi strategici e operativi individuati dalla Direzione Aziendale si richiedono al candidato: 

 Capacità professionali, organizzative e manageriali idonee alla direzione di una Struttura Complessa di Terapia Intensiva 
Emergenza Urgenza inserita nel contesto di un centro HUB di II livello, nella quale afferiscono 24h/24 emergenze 
provenienti dal territorio e intraospedaliere (elenco casistica trattata) per il paziente sia adulto che pediatrico. 

 Documentata e pluriennale esperienza professionale e nella direzione di una SC di Anestesia e Rianimazione che 
risulti idonea a gestire, organizzare e dirigere una struttura articolata in molteplici e complesse attività di presa in carico 
del paziente critico quali quelle descritte nel profilo oggettivo. 

In particolare i requisiti richiesti sono i seguenti: 

 conoscenza degli attuali sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e delle ripercussioni 
decisionali sulle attività nell’ ottica dell’attuazione degli obiettivi aziendali, comprovata da corsi di Management Sanitario, 
con specifico riferimento alla governance del processo di donazione e trapianto. 

 Capacità di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali. 

 Conoscenza del budget, con monitoraggio degli indicatori di risultato organizzando servizi e risorse. 

 Comprovata capacità di operare in ambiente multidisciplinare e multiprofessionale in collaborazione con altre strutture 
aziendali, anche costituite in gruppi di lavoro, e di creare rapporti con strutture esterne, ospedaliere e territoriali, nella 
creazione di specifici percorsi continuità assistenziale. 

 Capacità di organizzazione delle attività dei collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali che di equipe, capacità di 
motivare al lavoro in equipe, capacità di gestire i conflitti, capacità di motivare all’ attività clinica interdisciplinare, capacità 
di organizzare e dirigere le attività di aggiornamento continuo e capacità di delegare, con comprovato impegno nella 
promozione del benessere organizzativo e delle pari opportunità. 

 Consolidata e comprovata esperienza nella gestione del paziente in terapia intensiva con trauma maggiore, paziente 
grande ustionato  e patologie mediche quali sepsi, shock settico, Stroke ischemico ed emorragico, paziente critico con 
patologia cardiovascolare (STEMI, N-STEMI, Dissecazione Aortica ), insufficienza respiratoria gravemente ipossiemica 
con esperienza nell’ uso di procedure avanzate di ossigenazione extracorporea quali ECMO v-v,  associate tecniche di 
monitoraggio cardiocircolatorio avanzato e di supporto delle gravi insufficienza d’organo. 

 Comprovata capacità di gestione dei protocolli di sorveglianza delle infezioni correlate all’ assistenza in UTI. 

 Conoscenza ed esperienza documentabile delle metodiche per la determinazione della Morte Encefalica con 
mantenimento delle funzioni d’ organo e procurement di organi e tessuti con particolare riferimento alla capacità di 
collaborare con CRT nella gestione del donatore e durante la fase di allocazione degli organi. 

 


