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AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI 

Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI – C.F. -  P. IVA 02268260904 

 
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE    N.               DEL     

            

OGGETTO Procedura aperta da espletarsi mediante utilizzo della Piattaforma telematica Sardegna CAT, ai 
sensi degli articoli 58 e 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per l’affidamento annuale, eventualmente 
rinnovabile per un ulteriore anno, del servizio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo 
determinato-di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. CUI S02268260904202100064- CPV 
79620000-6. CIG 8801051909. Approvazione atti di gara e aggiudicazione. 

 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari 

SI [ X ] NO [  ]   

 

Parere della Direttrice Amministrativa 

FAVOREVOLE [   ] Dott.ssa Maria Dolores Soddu  

NON FAVOREVOLE [   ] 

Parere del Direttore Sanitario  

FAVOREVOLE [   ] Dott. Luigi Cugia  

NON FAVOREVOLE [   ] 

La presente Deliberazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari 

dal __________________ per la durata di quindici giorni 

RUOLO SOGGETTO FIRMA 

Dirigente Amministrativo della 

Struttura Complessa Affari Generali, 

Convenzioni e Rapporti con 

l’Università 

Dott. Giuseppe Carassino    

 
  

STRUTTURA PROPONENTE Struttura Complessa Acquisizione Beni e servizi 

ESTENSORE Dott.ssa Barbara Serra 

PROPOSTA N.   156 del 07/02/2023 

Il Responsabile della Struttura propone l’adozione del presente provvedimento, attestandone conformità alla norma, nonché l’utilità 

e l’opportunità per gli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, 

con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza.   

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE 

Direttore della Struttura Complessa  

Acquisizione Beni e Servizi 

Ing. Alberto Giordano  
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA  
ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

(Ing. Alberto Giordano) 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss. 
mm.ii; 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 

Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 
  
VISTA la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e 

riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 
2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme 
di settore; 

 
VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Università 

degli Studi di Cagliari e di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/33 del 30.12.2021 

con la quale viene nominato Direttore Generale dell’AOU di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo 
Spano;    

 
CONSIDERATO che nella DGR suddetta viene nominato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo Spano e che l’incarico decorre dal 1 gennaio 
2022 ed ha una durata pari a cinque anni, rinnovabili una sola volta; 

 
VISTA la Deliberazione n. 1 del 4.01.2022 con la quale il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari prende atto della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna 
n. 51/33 del 30.12.2021 “Azienda Ospedaliero Universitaria (AOU) di Sassari. Nomina Direttore 
generale;” 

 
VISTA  la Deliberazione n. 472 del 20.06.2022 con la quale viene nominata la Dott.ssa Maria Dolores 

Soddu quale Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione n. 473 del 20.06.2022 con la quale viene nominato il Dott. Luigi Cugia quale 

Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione n. 570 del 14.07.2022 “Sostituzione Direttore Generale in caso vacanza dell’ufficio, di 

assenza o impedimento”; 
 
VISTA la Deliberazione n. 571 del 14.07.2022 “Nomina sostituti in caso di assenza o impedimento del Direttore 

Sanitario e della Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari”; 
 

VISTA la Deliberazione n. 1196 del 14.12.2022 “Attribuzione incarichi di sostituzione, ai sensi dell’art. 

73 commi 4 ed 8 del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020, dei Direttori della S.C. Affari 

Generali Convenzioni e rapporti con l’Università, della S.C. Risorse Umane, della S.C. Tecnologie 

dell’Informazione e della Comunicazione, dei Responsabili della S.S.D. Ingegneria Clinica, della 

S.S.D. Nuovo Ospedale Fondi FSC e della S.S.D. Relazioni Sindacali, afferenti al Dipartimento 

Amministrativo e Tecnico e del Responsabile della S.S.D. Comunicazione e Relazioni Esterne, 

afferente Area di Staff della Direzione”.  
 
RICHIAMATE le Deliberazioni sulla programmazione: 
 

2019-2020 

• n. 292 del 02/04/2019 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e 
Servizi. Biennio 2019-2020”; 

 
2020-2021    

• n. 58 del 29/04/2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 
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Biennio 2020-2021”; 

• n. 287 del 07/07/2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e 
Servizi. Biennio 2020-2021. 1° aggiornamento infra annuale”; 

 
2021-2022 

• n. 663 del 16/11/2020 recante “Bilancio preventivo economico anni 2021/2022/2023” di 

cui all’allegato n. 6 “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi”; 

• n. 118 del 12/02/2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Approvazione”; 

• n. 392 del 18/05/2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Primo aggiornamento - primo quadrimestre 2021”; 

• n. 412 del 21/05/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Secondo aggiornamento”; 

• n.718 del 05/08/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Terzo aggiornamento”; 

• n. 849 del 30/09/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Quarto aggiornamento”; 

• n. 959 del 11/11/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Quinto aggiornamento”; 

• n. 688 del 16/08/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Sesto aggiornamento”; 

 

2022-2023 

• n. 975 del 15/11/2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e 

Servizi Biennio 2022 – 2023 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 

del 16 gennaio 2018). Approvazione”; 

• n. 1017 del 10/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2022-2023 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Primo aggiornamento.” 

 
2023-2024 

• n. 1012 del 09/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2023-2024 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Approvazione”; 
 

VISTO   il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, “Regolamento di esecuzione e attuazione del D.Lgs. 12 aprile 
2006, n. 163”, richiamato per quanto compatibile con la disciplina sopravvenuta, ai sensi dell’art. 
217 del citato decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.  

VISTO  il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii., recante “Codice dei contratti pubblici”. 

RICHIAMATE   per quanto di interesse nel presente provvedimento, le Linee Guida ANAC di attuazione del 
Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016, e ss.mm.ii. 

DATO ATTO   che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei 
Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 
06/11/2012 e norme collegate. 
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VERIFICATO   che l’acquisto in oggetto è contenuto all’interno della programmazione di cui sopra e 
contraddistinto al CUI S02268260904202100064. 

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario f. f.  n. 530 del 29.06.2021 con la quale: 

- veniva autorizzata la Procedura aperta da espletarsi con l’utilizzo della Piattaforma 
Telematica Sardegna CAT della CRC RAS, ai sensi degli articoli 58 e 60 del D. lgs. n. 
50/2016, con aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
sulla base del miglior rapporto qualità - prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del detto decreto 
legislativo, per l’affidamento annuale, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, del 
servizio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo determinato-di personale 
appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Sassari. CUI S02268260904202100064- CPV 79620000-6. 
 

- veniva dato atto che il valore massimo stimato dell’appalto, ai sensi dell’art. 35, comma 4, del 
D. Lgs. n. 50/2016, inclusa l’opzione di rinnovo di un anno e le modifiche contrattuali di cui 
all’art. 106 del D.Lgs 50, del D. Lgs. n. 50/2016, è pari a euro 8.286.595,73, oltre IVA nella 
misura di legge, di cui:  

• valore di stima annuale € 2.762.198,58 oltre IVA, di cui oneri per la sicurezza non 
soggetti a ribasso, pari a € 140,00;  

• valore di stima opzione di rinnovo per un anno € 2.762.198,58, oltre IVA;  

• valore di stima per modifiche contrattuali ex art. 106 D.lgs 50/2016 estensione 30% 
€ 828.659,57, oltre IVA;  

• valore di stima per modifiche contrattuali, ex art. 106, comma 12 D. lgs 50/2016, 
aumento delle prestazioni entro il quinto dell’importo contrattuale € 552.439,72 oltre 
Iva. 

• valore di stima proroga tecnica fino a 6 mesi ex art. 106, comma 11 D.lgs. 50/2016 
€.1.381.099,29 oltre IVA 

- venivano approvati i documenti di gara: Disciplinare, Capitolato speciale d’appalto e il 
prospetto dei criteri di aggiudicazione. 

DATO ATTO   che la suddetta deliberazione unitamente al capitolato veniva trasmessa, con nota 
PG/2021/11435 del 30/06/2021, al competente Servizio della Direzione Generale della Sanità 
dell’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 41 della 
L.R. n. 24 /2020 e che con nota, acquisita con ns prot. n° PG/2021/14256 del 31/08/2021, 
pervenivano i chiarimenti da parte del competente Servizio della Direzione Generale della Sanità 
dell’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, riscontrati dal 
Commissario straordinario f.f. dell’AOU di Sassari con nota PG/2021/16453 del 06/10/2021. 

DATO ATTO che la procedura di gara veniva pubblicata, nel rispetto delle forme di legge, sulla GUUE 2021/S 
235-617843 del 03.12.2021, sulla G.U.R.I. n. 141 del 06.12.2021, sui quotidiani: “Il Giornale”, 
“Corriere dello Sport” in data 13.12.2021 sui quotidiani “La Notizia”, “Domani”, in data 
14.12.2021, sul portale telematico www.sardegnacat.it, sul profilo del committente - 
www.aousassari.it sezione Albo Pretorio/Bandi e gare, fissando quale termine di ricezione delle 
offerte, il giorno 19.01.2022 ore 13:00 e della prima seduta telematica il giorno 20.01.2022 ore 
11:00. 

DATO ATTO  che con l’avviso di sospensione pubblicato in data 13.01.2022 sul profilo del committente- 
www.aousassari.it sezione Albo Pretorio/Bandi e gare, e sul portale telematico Sardegna CAT- 
area messaggistica la procedura di gara veniva momentaneamente sospesa. 

DATO ATTO  che con avviso di riapertura termini pubblicato in data 19.05.2022 sul profilo del committente- 
www.aousassari.it sezione Albo Pretorio/Bandi e gare, e sul portale telematico Sardegna CAT- 
area messaggistica, nonché con pubblicazione dell’avviso di rettifica sulla GUUE n. 2022/S 099-
275044 del 23.05.2022, sulla GURI n. 68 del 13.06.2022 e anche sui quotidiani, venivano riaperti 
i termini di presentazione delle offerte, fissando quale termine di presentazione delle offerte il 
14.06.2022 ore 18:00; e la data della prima seduta telematica il 15.06.2022 ore 10:00;  

ATTESO che, alla data di scadenza della presentazione delle offerte pervenivano regolarmente le offerte di 
n° 3 operatori economici, che si riportano nella Tabella che segue, con la relativa indicazione di 
data e ora di caricamento dell’offerta a sistema: 

  

http://www.sardegnacat.it/
http://www.aousassari.it/
http://www.aousassari.it/
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DATO ATTO  che in data 15.06.2022, come da verbale di seduta telematica n. 1 in pari data, si riuniva il Seggio 

di gara e veniva disposta, previo esame della documentazione amministrativa contenuta nelle 
Buste Amministrative, l’ammissione degli OO. EE. Gi Group S.P.A., Orienta S.P.A. Società 
Benefit, Synergie Italia Agenzia Per Il Lavoro S.P.A. alla fase successiva della procedura di gara. 

 
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 566 del 21.06.2022 pubblicata nel sito internet aziendale nella 

sezione Bandi e Gare/In svolgimento, con la quale veniva confermata l’ammissione dei suddetti 

Operatori Economici alla successiva fase della procedura di gara. 
 
RICHIAMATA  la Deliberazione del Direttore Generale n° 861 del 10.10.2022, con la quale veniva nominata la 

Commissione Giudicatrice, composta da 3 membri esperti.  

RICHIAMATO  il Verbale di Seduta telematica n. 2 del 17.10.2022 – “Apertura busta virtuale B busta tecnica”, da 
cui risulta che il Seggio di Gara, in sede di apertura delle Buste tecniche, accertava la presenza 
della documentazione tecnica caricata a sistema dagli operatori economici e rimandava gli atti alla 
Commissione Giudicatrice.  

 
PRESO ATTO  delle risultanze delle attività valutative svolte dalla Commissione Giudicatrice, come da Verbale 

di Seduta del 22.12.2022 e dalla quale risultano i seguenti punteggi tecnici complessivi: 
 

Fornitore Punteggio tecnico 

ORIENTA S.P.A.  79,50 

GI GROUP S.P.A. 75,65 

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER 
IL LAVORO S.P.A. 

74,50 

 
PRESO ATTO degli esiti delle attività svolte dal Seggio di Gara e dalla Commissione Giudicatrice nella seduta 

telematica del 04.01.2023, come da Verbale n. 3 in pari data “Apertura busta virtuale C -Busta 
economica”, da cui risulta che:  

 

- il Seggio di gara procedeva, attraverso la piattaforma SardegnaCAT, all’inserimento a sistema 
dei punteggi relativi all’offerta tecnica e al congelamento della relativa valutazione;  

- il Seggio di Gara procedeva all’apertura della Busta telematica delle Offerte Economiche e, 
accertata la presenza dell’offerta economica, rimetteva gli atti alla Commissione Giudicatrice 
e concludeva i suoi lavori;  

- la Commissione Giudicatrice prendeva atto dei punteggi relativi all’offerta economica 
generati automaticamente dal sistema nonché di quelli complessivi e alla conseguente 
definizione della graduatoria finale di merito, come di seguito:  

 

Classifica Fornitore 
Punteggio 

tecnico 
Punteggio 
economico 

Punteggio 
Totale 

Offerta 
(valore aggio 

offerto) 

1 ORIENTA S.P.A.  79,50 16,50 96 € 0,40 

2 GI GROUP S.P.A. 75,65 20 95,65 € 0,33 

3 
SYNERGIE ITALIA AGENZIA 

PER IL LAVORO S.P.A. 
74,50 9,565 84,065 € 0,69 

 

N. Operatore economico Data presentazione offerta 

1 GI GROUP S.P.A. 13/06/2022 12:55 

2 ORIENTA S.P.A. SOCIETÀ BENEFIT 14/06/2022 14:03 

3 
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 

LAVORO S.P.A. 
13/06/2022 10:32 
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- la Commissione prendeva atto della sussistenza dell’anomalia dell’offerta, determinata 
automaticamente dal sistema, degli operatori economici Orienta spa (1° classificato) e Gi 
Group spa (2° classificato), ai sensi dell’art. 97 comma 3 del D.lgs 50/2016. 

 
PRESO ATTO  del verbale giudizio di congruità delle offerte anomala, in data 20/01/2023, dal quale risultava che 

il RUP, con il supporto della Commissione Giudicatrice, in esito al positivo riscontro delle 
giustificazioni presentate dalle Società interessate, proponeva l’aggiudicazione del servizio a favore 
dell’O.E. Orienta spa, risultata migliore offerente.  

 
ACCERTATA  pertanto, la regolarità delle operazioni di gara svolte e ritenuto di procedere all’approvazione della 

seguente documentazione, allegata al presente provvedimento:  
 

a) Verbale n. 1 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 15.06.2022 Apertura Busta Virtuale 
“Busta Di Qualifica”;  

b) Verbale n. 2 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 17.10.2022 Apertura Busta Virtuale B 
“Busta Tecnica”;  

c) Verbale di Seduta Riservata Commissione Giudicatrice del 22.12.2022  

d) Verbale n. 3 - Seduta Telematica Seggio di Gara e Commissione del 04.01.2023 Apertura 
Busta Virtuale C “Busta economica”; 

 
e) Verbale giudizio di congruità offerte anomale del 20.01.2023. 

 
RITENUTO  di dover approvare la proposta di aggiudicazione e conseguentemente, di aggiudicare a favore 

dell’operatore economico Orienta spa l’appalto per l’affidamento annuale, eventualmente 
rinnovabile per un ulteriore anno, del servizio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo 
determinato-di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari.  

 
PRESO ATTO  dell’offerta economica dell’operatore aggiudicatario, nella quale si proponeva un aggio di euro 0,40. 

 
DATO ATTO     che, a norma dell'art. 32 co. 6 del D. Lgs. n. 50/2016, la presente aggiudicazione non equivale ad 

accettazione dell’offerta, essendo in corso le verifiche dei requisiti di partecipazione di carattere 
generale e speciale di cui all'art. 80 e seguenti del medesimo decreto legislativo e che, in caso di esito 
positivo delle stesse, sarà dato riscontro, con apposita Relazione istruttoria, dell'integrazione 
dell'efficacia dell'aggiudicazione a norma dell'art. 32 co. 7 del D. Lgs. n. 50/2016. 

RITENUTO opportuno, procedere ad aggiudicazione della prima annualità del servizio per la quale è prevista 
un importo massimo stimato annuo pari ad € 2.762.198,58 (di cui Oneri della sicurezza non soggetti 
a ribasso pari ad euro 140,00), oltre incentivi ex art. 113 del D.lgs 50/2016,  che andrà a gravare sul 
BDG_S_06 anni 2023/2024 su diversi conti di costo, di volta in volta determinati dalle esigenze aziendali e 
che saranno oggetto di successivi provvedimenti della SC Risorse Umane in occasione della liquidazione delle 
fatture di competenza, da ripartirsi nelle seguenti annualità: 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE IMPORTO

A511010501 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area sanitaria”
1.756.583,85€   

A511010503 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area non sanitaria”
545.248,29€     

A511010501 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area sanitaria”
351.316,77€     

A511010503 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area non sanitaria”
109.049,66€     

TOTALE 2.762.198,58€               

BGD_S_06 ANNO 2023

BGD_S_06 ANNO 2024

2.301.832,15€               

460.366,43€                  

2023 (01/03 - 31/12)

2024 (01/01 - 29/02)
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 INCENTIVI  

Budget 
Codice 
conto 

Denominazione conto Importo Esercizio finanziario 

BDG_S_02 A520040901 
“Accantonamenti Incentivi 
funzioni tecniche art. 113 

D.lgs 50/2016” 
€ 43.932,92 2023 

 
 
DATO ATTO  che le eventuali opzioni verranno eventualmente esercitate con successivi provvedimenti. 
 
DATO ATTO che, secondo quanto stabilito dall’art. 113 del D.lgs 50/2016, la procedura di appalto in oggetto è 

soggetta all’applicazione dell’incentivazione, il cui importo complessivo lordo presunto pari 
€.43.932,92 sarà distribuito tra i dipendenti aventi titolo, che parteciperanno all’attività 
amministrativa di questo appalto, secondo le modalità previste nell’apposito regolamento aziendale,  
e andrà a gravare sul BDG_S_02 Anno 2023, Conto di Costo A520040901 “Accantonamenti 
Incentivi funzioni tecniche art. 113 D. Lgs 50/2016”e verrà liquidato con successivo 
provvedimento. 

 
RILEVATO che è necessario procedere all’annullamento dei dati contabili relativi alla Deliberazione di 

autorizzazione a contrarre n. 530/2021 e alla creazione di nuove sub-autorizzazioni di spesa, 
secondo quanto sopra specificato.  

 
DATO ATTO  che si procederà alla sottoscrizione del contratto d’appalto con la forma della scrittura privata, in 

modalità elettronica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32, comma 14 del D. Lgs. N. 50/2016, fatte 
salve le verifiche di legge ai sensi dell’art. 80 del medesimo Decreto. 

 
DATO ATTO che sono a carico dell’aggiudicatario tutte le spese contrattuali, gli oneri fiscali quali imposte e tasse 

- ivi comprese quelle di registro ove dovute - relative alla stipulazione del contratto. 
 
RICHIAMATA  la dichiarazione di inderogabilità allegata Deliberazione di autorizzazione a contrarre n. 530/2021.  
 
DATO ATTO  che Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 31, comma 3 del Codice, per gli ambiti 

funzionali di competenza, è l’Ing. Alberto Giordano, in qualità di Direttore della Struttura 
Complessa Acquisizione Beni e Servizi.  

 
DATO ATTO  che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, per le funzioni di cui al Decreto ministeriale n. 

49/2018, è la Dr.ssa Maria Lina Virdis, collaboratore amministrativo presso la S.C Risorse Umane, 
come da mail del Responsabile f.f. Risorse Umane, acquisita al protocollo con n° NP/2023/444.  

 
DATO ATTO  che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 101, comma 6 bis e dell’art. 111, comma 2 del D. lgs. n. 50/2016, 

su proposta del DEC si procederà alla nomina di uno o più assistenti con funzioni di direttore 
operativo, per svolgere i compiti di cui all’art. 101, comma 4 del medesimo decreto legislativo, per 
quanto compatibili, nonché coadiuvare il direttore dell’esecuzione nell’ambito delle funzioni di cui 
agli articoli da 18 a 26 del DM n. 49/2018.  

 
 

PROPONE 
 

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente: 
 

1. Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento, che s’intende qui interamente richiamata per farne 
parte integrante e sostanziale. 

2. Di approvare la seguente documentazione richiamata nelle premesse e allegata al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale.  

- Verbale n. 1 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 15.06.2022 Apertura Busta Virtuale “Busta Di Qualifica”;  

- Verbale n. 2 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 17.10.2022 Apertura Busta Virtuale B “Busta tecnica”;  

- Verbale di Seduta Riservata Commissione Giudicatrice del 22.12.2022; 
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- Verbale n. 3 - Seduta Telematica Seggio di Gara e Commissione del 04.01.2023 Apertura Busta Virtuale C 
“Busta Economica”; 

- Verbale Giudizio di Congruità offerte anomale del 20.01.2023. 

 
3. Di approvare la graduatoria di merito riportata di seguito: 

 
 
 

 
4. Di approvare la proposta di aggiudicazione e conseguentemente di aggiudicare a favore dell’operatore economico 

Orienta spa Società Benefit, l’appalto per l’affidamento annuale, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, 
del servizio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo determinato-di personale appartenente a ruoli e 
profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. CUI 
S02268260904202100064- CPV 79620000-6. CIG 8801051909. 

5. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 32 co. 6 del D.Lgs. n. 50/2016, la presente aggiudicazione non equivale ad 
accettazione dell’offerta, essendo in corso le verifiche dei requisiti di partecipazione di carattere generale e speciale 
di cui all'art. 80 e seguenti del Decreto Legislativo medesimo e che, in caso di esito positivo delle stesse, sarà dato 
riscontro, con apposita Relazione Istruttoria, dell'integrazione dell'efficacia dell'aggiudicazione, a norma dell'art. 32 
co. 7 del D.Lgs. n. 50/2016. 

6. Di procedere ad aggiudicazione della prima annualità del servizio per la quale è prevista un importo massimo 
stimato annuo pari ad € 2.762.198,58 (di cui Oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari ad euro 140,00), oltre 
incentivi ex art. 113 del D.lgs 50/2016,  che andrà a gravare sul BDG_S_06 anni 2023/2024 su diversi conti di costo, di 
volta in volta determinati dalle esigenze aziendali e che saranno oggetto di successivi provvedimenti della SC Risorse Umane in 
occasione della liquidazione delle fatture di competenza, da ripartirsi nelle seguenti annualità: 

 
 

 INCENTIVI  

Budget 
Codice 
conto 

Denominazione conto Importo 
Esercizio 

finanziario 

BDG_S_02 A520040901 
“Accantonamenti Incentivi 
funzioni tecniche art. 113 

D.lgs 50/2016” 
€ 43.932,92 2023 

 

7. Di dare atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 113 del D.lgs 50/2016, la procedura di appalto in oggetto è soggetta 
all’applicazione dell’incentivazione, il cui importo complessivo lordo presunto pari € 43.932,92 sarà distribuito tra i 
dipendenti aventi titolo, che parteciperanno all’attività amministrativa di questo appalto, secondo le modalità previste 
nell’apposito regolamento aziendale, e andrà a gravare sul BDG_S_02 Anno 2023, Conto di Costo A520040901 

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE IMPORTO

A511010501 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area sanitaria”
1.756.583,85€   

A511010503 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area non sanitaria”
545.248,29€     

A511010501 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area sanitaria”
351.316,77€     

A511010503 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area non sanitaria”
109.049,66€     

TOTALE 2.762.198,58€               

BGD_S_06 ANNO 2023

BGD_S_06 ANNO 2024

2.301.832,15€               

460.366,43€                  

2023 (01/03 - 31/12)

2024 (01/01 - 29/02)

Classifica Fornitore 
Punteggio 

tecnico 
Punteggio 
economico 

Punteggio 
totale 

Offerta  

(valore aggio offerto) 
€ 

1 ORIENTA S.P.A. 79,5 16,5 96 € 0,40 

2 GI GROUP S.P.A. 75,65 20 95,65 € 0,33 

3 
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 

LAVORO S.P.A. 
74,5 9,565 84,065 € 0,69 
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“Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 113 D. Lgs 50/2016” e che verrà liquidato con successivo 
provvedimento. 

8. Di dare atto che è necessario procedere all’annullamento dei dati contabili relativi alla Deliberazione di autorizzazione a 
contrarre n. 530/2021 e alla creazione di nuove sub-autorizzazioni di spesa, secondo quanto sopra specificato. 

9. Di dare atto che le eventuali opzioni verranno eventualmente esercitate con successivi provvedimenti. 

10. Di dare atto che per la procedura in oggetto è stato generato il seguente Codice identificativo Gara (CIG): 8801051909 

11. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento, per gli ambiti funzionali di competenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 
31, comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016, è l’Ing. Alberto Giordano, in qualità di Direttore della Struttura Complessa 
Acquisizione Beni e Servizi.   

12. Di nominare Direttore dell’Esecuzione del Contratto, per le funzioni di cui al Decreto ministeriale n. 49/2018, la 
Dott.ssa Maria Lina Virdis collaboratore amministrativo presso la SC Risorse Umane, come da mail del Responsabile 
f.f. Risorse Umane, acquisita al protocollo con n° NP/444 del 07/02/2023. 

 
13. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 101, comma 6 bis e dell’art. 111, comma 2 del D. lgs. n. 50/2016, su 

proposta del DEC ci si riserva la possibilità di nominare uno o più assistenti con funzioni di direttore operativo, per 
svolgere i compiti di cui all’art. 101, comma 4 del medesimo decreto legislativo, per quanto compatibili, nonché 
coadiuvare il direttore dell’esecuzione nell’ambito delle funzioni di cui agli articoli da 18 a 26 del DM n. 49/2018. 

14. Di dare idonea pubblicità al presente provvedimento di aggiudicazione secondo le modalità di cui agli artt. 72, 73 e 216, 
comma 11 del D. Lgs. n. 50/2016. 

15. Di disporre, ai sensi dell’art. 76 comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016, l'invio agli operatori economici concorrenti delle 
comunicazioni dovute in merito alla presente procedura di gara. 

16. Di dare atto che, divenuta efficace l’aggiudicazione e fatto salvo l’esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti 
dalle norme vigenti, ai sensi dell’art. 32 co. 8 del D.lgs. n. 50/2016, si procederà alla stipulazione del contratto d’appalto 
con scrittura privata, ai sensi del punto 16, art. 23 del Disciplinare di gara, entro i termini di legge, dopo l’intervenuto 
decorso dei trentacinque giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione. 

17. Di dare atto, ai sensi dell’art. 216, comma 11 del Codice e del D.M. 2 dicembre 2016 (GU 25.1.2017 n. 20), che entro il 
termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione, dovrà essere richiesto all’aggiudicatario il rimborso delle spese, sostenute 
dalla stazione appaltante, relative alla pubblicazione del bando e dell’avviso sui risultati della procedura di affidamento, 
la cui quantificazione effettiva sarà effettuata con successivo provvedimento. 

18. Di comunicare il presente provvedimento al Direttore di Esecuzione del Contratto ed alla SC Risorse Umane per il 
seguito di competenza. 

19. Di dare atto che avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al TAR Sardegna entro 30 giorni, dalla 
pubblicazione del medesimo sul profilo di committente della Stazione Appaltante. 

20. Di incaricare i Servizi preposti dell’esecuzione del presente provvedimento.  
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IL DIRETTORE GENERALE  
   Dott. Antonio Lorenzo Spano 

 
PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Procedura aperta da espletarsi 

mediante utilizzo della Piattaforma telematica Sardegna CAT, ai sensi degli articoli 58 e 60 
del D. Lgs. n. 50/2016, per l’affidamento annuale, eventualmente rinnovabile per un 
ulteriore anno, del servizio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo determinato-
di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Sassari. CUI S02268260904202100064- CPV 79620000-6. 
CIG 8801051909. Approvazione atti di gara e aggiudicazione 

 
D E L I B E R A  

 
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente 
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente: 
 

1. Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento, che s’intende qui interamente richiamata per farne 
parte integrante e sostanziale. 

2. Di approvare la seguente documentazione richiamata nelle premesse e allegata al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale.  

- Verbale n. 1 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 15.06.2022 Apertura Busta Virtuale “Busta Di Qualifica”;  

- Verbale n. 2 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 17.10.2022 Apertura Busta Virtuale B “Busta tecnica”;  

- Verbale di Seduta Riservata Commissione Giudicatrice del 22.12.2022; 

- Verbale n. 3 - Seduta Telematica Seggio di Gara e Commissione del 04.01.2023 Apertura Busta Virtuale C 
“Busta Economica”; 

- Verbale Giudizio di Congruità offerte anomale del 20.01.2023. 

3. Di approvare la graduatoria di merito riportata di seguito: 

Classifica Fornitore 
Punteggio 

tecnico 
Punteggio 
economico 

Punteggio 
totale 

Offerta  

(valore aggio offerto) 
€ 

1 ORIENTA S.P.A. 79,5 16,5 96 € 0,40 

2 GI GROUP S.P.A. 75,65 20 95,65 € 0,33 

3 
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 

LAVORO S.P.A. 
74,5 9,565 84,065 € 0,69 

 
4. Di approvare la proposta di aggiudicazione e conseguentemente di aggiudicare a favore dell’operatore economico 

Orienta spa Società Benefit, l’appalto per l’affidamento annuale, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, 
del servizio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo determinato-di personale appartenente a ruoli e 
profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. CUI 
S02268260904202100064- CPV 79620000-6. CIG 8801051909. 

5. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 32 co. 6 del D.Lgs. n. 50/2016, la presente aggiudicazione non equivale ad 
accettazione dell’offerta, essendo in corso le verifiche dei requisiti di partecipazione di carattere generale e speciale 
di cui all'art. 80 e seguenti del Decreto Legislativo medesimo e che, in caso di esito positivo delle stesse, sarà dato 
riscontro, con apposita Relazione Istruttoria, dell'integrazione dell'efficacia dell'aggiudicazione, a norma dell'art. 32 
co. 7 del D.Lgs. n. 50/2016. 

6. Di procedere ad aggiudicazione della prima annualità del servizio per la quale è prevista un importo massimo 
stimato annuo pari ad € 2.762.198,58 (di cui Oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari ad euro 140,00), oltre 
incentivi ex art. 113 del D.lgs 50/2016,  che andrà a gravare sul BDG_S_06 anni 2023/2024 su diversi conti di costo, di 
volta in volta determinati dalle esigenze aziendali e che saranno oggetto di successivi provvedimenti della SC Risorse Umane in 
occasione della liquidazione delle fatture di competenza, da ripartirsi nelle seguenti annualità: 
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 INCENTIVI  

Budget 
Codice 
conto 

Denominazione conto Importo 
Esercizio 

finanziario 

BDG_S_02 A520040901 
“Accantonamenti Incentivi 
funzioni tecniche art. 113 

D.lgs 50/2016” 
€ 43.932,92 2023 

 

7. Di dare atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 113 del D.lgs 50/2016, la procedura di appalto in oggetto è 
soggetta all’applicazione dell’incentivazione, il cui importo complessivo lordo presunto pari € 43.932,92 sarà 
distribuito tra i dipendenti aventi titolo, che parteciperanno all’attività amministrativa di questo appalto, secondo le 
modalità previste nell’apposito regolamento aziendale, e andrà a gravare sul BDG_S_02 Anno 2023, Conto di Costo 
A520040901 “Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 113 D. Lgs 50/2016” e che verrà liquidato con 
successivo provvedimento. 

8. Di dare atto che è necessario procedere all’annullamento dei dati contabili relativi alla Deliberazione di 
autorizzazione a contrarre n. 530/2021 e alla creazione di nuove sub-autorizzazioni di spesa, secondo quanto sopra 
specificato. 

9. Di dare atto che le eventuali opzioni verranno eventualmente esercitate con successivi provvedimenti. 

10. Di dare atto che per la procedura in oggetto è stato generato il seguente Codice identificativo Gara (CIG): 
8801051909 

11. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento, per gli ambiti funzionali di competenza ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 31, comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016, è l’Ing. Alberto Giordano, in qualità di Direttore della Struttura 
Complessa Acquisizione Beni e Servizi.   

12. Di nominare Direttore dell’Esecuzione del Contratto, per le funzioni di cui al Decreto ministeriale n. 49/2018, la 
Dott.ssa Maria Lina Virdis collaboratore amministrativo presso la SC Risorse Umane, come da mail del 
Responsabile f.f. Risorse Umane, acquisita al protocollo con n° NP/444 del 07/02/2023. 
 

13. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 101, comma 6 bis e dell’art. 111, comma 2 del D. lgs. n. 50/2016, 
su proposta del DEC ci si riserva la possibilità di nominare uno o più assistenti con funzioni di direttore operativo, 
per svolgere i compiti di cui all’art. 101, comma 4 del medesimo decreto legislativo, per quanto compatibili, nonché 
coadiuvare il direttore dell’esecuzione nell’ambito delle funzioni di cui agli articoli da 18 a 26 del DM n. 49/2018. 

14. Di dare idonea pubblicità al presente provvedimento di aggiudicazione secondo le modalità di cui agli artt. 72, 73 e 
216, comma 11 del D. Lgs. n. 50/2016. 

15. Di disporre, ai sensi dell’art. 76 comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016, l'invio agli operatori economici concorrenti delle 
comunicazioni dovute in merito alla presente procedura di gara. 

16. Di dare atto che, divenuta efficace l’aggiudicazione e fatto salvo l’esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti 
dalle norme vigenti, ai sensi dell’art. 32 co. 8 del D.lgs. n. 50/2016, si procederà alla stipulazione del contratto 
d’appalto con scrittura privata, ai sensi del punto 16, art. 23 del Disciplinare di gara, entro i termini di legge, dopo 
l’intervenuto decorso dei trentacinque giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento di 
aggiudicazione. 

17. Di dare atto, ai sensi dell’art. 216, comma 11 del Codice e del D.M. 2 dicembre 2016 (GU 25.1.2017 n. 20), che entro 
il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione, dovrà essere richiesto all’aggiudicatario il rimborso delle spese, 

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE IMPORTO

A511010501 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area sanitaria”
1.756.583,85€   

A511010503 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area non sanitaria”
545.248,29€     

A511010501 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area sanitaria”
351.316,77€     

A511010503 “costi per contratti di 

lavoro interinale – area non sanitaria”
109.049,66€     

TOTALE 2.762.198,58€               

BGD_S_06 ANNO 2023

BGD_S_06 ANNO 2024

2.301.832,15€               

460.366,43€                  

2023 (01/03 - 31/12)

2024 (01/01 - 29/02)
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sostenute dalla stazione appaltante, relative alla pubblicazione del bando e dell’avviso sui risultati della procedura di 
affidamento, la cui quantificazione effettiva sarà effettuata con successivo provvedimento. 

18. Di comunicare il presente provvedimento al Direttore di Esecuzione del Contratto ed alla SC Risorse Umane per il 
seguito di competenza. 

19. Di dare atto che avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al TAR Sardegna entro 30 giorni, dalla 
pubblicazione del medesimo sul profilo di committente della Stazione Appaltante. 

20. Di incaricare i Servizi preposti dell’esecuzione del presente provvedimento.  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

       Dott. Antonio Lorenzo Spano 
 
 
 
 
 
 

 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE: 
 

▪ Verbale n. 1 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 15.06.2022 Apertura Busta Virtuale “Busta Di Qualifica”;  

▪ Verbale n. 2 - Seduta Telematica Seggio Di Gara del 17.10.2022 Apertura Busta Virtuale B “Busta tecnica”;  

▪ Verbale di Seduta Riservata Commissione Giudicatrice del 22.12.2022; 

▪ Verbale n. 3 - Seduta Telematica Seggio di Gara e Commissione del 04.01.2023 Apertura Busta Virtuale C- “Busta 
Economica”; 

▪ Verbale Giudizio di Congruità offerte anomale del 20.01.2023. 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE: 

▪ Nessun allegato 
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