
VERBALE  

COMMISSIONE GIUDICATRICE del 22/12/2022 

 

Procedura aperta da espletarsi mediante utilizzo della piattaforma telematica Sardegna CAT, ai sensi 

degli articoli 58 e 60 del D. lgs. n. 50/2016, per l'affidamento annuale, eventualmente rinnovabile per un 

ulteriore anno, del servizio somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di 

personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari. CUI S02268260904202100064 – CPV 79620000-6 N. gara 8192335. CIG 

8801051909 

Il giorno 22 (ventidue) del mese di dicembre dell’anno 2022 (duemilaventidue), alle ore 9:00, presso il Servizio 

Professioni Sanitarie della AOU, via Monte Grappa 82, Sassari, si è riunita in seduta riservata la Commissione 

Giudicatrice, nominata con deliberazione n. 861 del 10.10.2022, che risulta essere così composta: 

Presidente Dott. Piero Bulla 

Componente Dr.ssa Sofia Pinna 

Componente Dr.ssa Maria Lina Virdis 

 

La presente seduta viene verbalizzata dalla Dr.ssa Maria Lina Virdis funzionaria del Servizio Risorse Umane. 

PREMESSO CHE 

- in data 17.10.2022, come da verbale n.2 di pari data, giusta comunicazione mail della SC Acquisizioni 

Beni e Servizi, si è tenuta la seduta telematica per l’apertura delle buste virtuali “Documentazione tecnica” 

presentate dagli OO.EE. partecipanti: GI GROUP S.P.A, ORIENTA S.P.A Società Benefit e SYNERGIE 

Italia Agenzia per il lavoro S.p.a.; 

- che il Seggio di gara provvedeva in pari data ad inviare la predetta documentazione alla Commissione 

Giudicatrice; 

- nei giorni 02/11/2022; 03/11/2022; 04/11/2022; 10/11/2022; 30/11/2022 la commissione giudicatrice si è 

riunita in seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche pervenute.    

TUTTO CIO’ PREMESSO 

La commissione da atto che: 

- in data 02/11/2022, dalle ore 9:00 alle ore 14:00, presso il Servizio Professioni Sanitarie della AOU, via 

Monte Grappa 82, Sassari, ha proceduto con la verifica della completezza della documentazione ricevuta, 

all’analisi delle offerte tecniche in relazione ai requisiti minimi dichiarati dagli OO.EE GI GROUP S.P.A, 

ORIENTA S.P.A Società Benefit e SYNERGIE Italia Agenzia per il lavoro S.p.a.; all’esito della quale viene 

confermata l’ammissione di tutti i partecipanti alla successiva fase di valutazione e conseguente 

attribuzione dei punteggi. 

- In data 03/11/2022, dalle ore 9:00 alle ore 14:00, stessa sede, ha proceduto all’analisi della relazione 

tecnica relativa all’operatore economico - GI.GROUP S.P.A.; alla valutazione dei criteri e sub-criteri di 

carattere discrezionale come preventivamente individuati nel Disciplinare di Gara; alla conseguente 

attribuzione dei relativi coefficienti di giudizio, che vengono riportati di seguito: 
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1 Organizzazione 

1.1 1 1 1 1 

1.2 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

2 Team Dedicato 
2.1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

2.2 0,8 0,8 0,8 0,8 

3 Selezione e Reclutamento Del Personale 
3.1 0,8 0,8 0,8 0,8 

3.2 1 1 1 1 
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3.3 

0,8 0,8 0,8 0,8 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

0,6 0,6 0,6 0,6 

4.5 1 1 1 1 

4.6 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.7 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.8 0,8 0,8 0,8 0,8 

5 Formazione 

5.1 

0,6 0,6 0,6 0,6 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

5.2 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,6 0,6 0,6 0,6 

5.3 

0,6 0,6 0,6 0,6 

0,6 0,6 0,6 0,6 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

- In data 04/11/2022, dalle ore 9:00 alle ore 14:00, stessa sede, ha proceduto all’analisi della relazione 

tecnica relativa all’operatore economico -  ORIENTA S.P.A.; alla valutazione dei criteri e sub-criteri di 

carattere discrezionale come preventivamente individuati nel Disciplinare di Gara; alla conseguente 

attribuzione dei relativi coefficienti di giudizio, che vengono riportati di seguito: 
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1 Organizzazione 

1.1 1 1 1 1 

1.2 

0,8 0,8 0,8 0,8 

1 1 1 1 

0,8 0,8 0,8 0,8 

2 Team Dedicato 
2.1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

2.2 1 1 1 1 

3 Selezione e Reclutamento Del Personale 

3.1 1 1 1 1 

3.2 1 1 1 1 

3.3 

0,8 0,8 0,8 0,8 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

0,6 0,6 0,6 0,6 

4.5 1 1 1 1 

4.6 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.7 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.8 0,8 0,8 0,8 0,8 

5 Formazione 

5.1 

1 1 1 1 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

5.2 

0,6 0,6 0,6 0,6 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

5.3 

1 1 1 1 

0,8 0,8 0,8 0,8 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

- In data 10/11/2022, dalle ore 15:00 alle ore 19:00, stessa sede, ha proceduto all’analisi della relazione 

tecnica relativa all’operatore economico -  SYNERGIE ITALIA Agenzia per il lavoro S.P.A; alla 

valutazione dei criteri e sub-criteri di carattere discrezionale come preventivamente individuati nel 

Disciplinare di Gara; alla conseguente attribuzione dei relativi coefficienti di giudizio, che vengono riportati 

di seguito: 
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1 Organizzazione 

1.1 1 1 1 1 

1.2 

0,6 0,6 0,6 0,6 

0,6 0,6 0,6 0,6 

0,8 0,8 0,8 0,8 

2 Team Dedicato 
2.1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

2.2 0,8 0,8 0,8 0,8 

3 Selezione e Reclutamento Del Personale 

3.1 0,6 0,6 0,6 0,6 

3.2 1 1 1 1 

3.3 

0,8 0,8 0,8 0,8 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,6 0,6 0,6 0,6 

4.5 1 1 1 1 

4.6 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.7 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.8 0,8 0,8 0,8 0,8 

5 Formazione 

5.1 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

5.2 

0,6 0,6 0,6 0,6 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,6 0,6 0,6 0,6 

5.3 

0,8 0,8 0,8 0,8 

0,8 0,8 0,8 0,8 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

- In data 30/11/2022, dalle ore 15:00 alle ore 18:00, stessa sede, ha proceduto all’attribuzione dei punteggi 

di carattere discrezionale, previa riparametrazione dei singoli criteri laddove nessun operatore economico 

abbia ottenuto il coefficiente massimo, come di seguito riportato:  
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1.1 6 1 1 1 1 1,00 6,00 1 1 1 1 1,00 6 1 1 1 1 1,00 6 

1.2 

3 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 2,25 1 0,8 0,8 0,8 1,00 3 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 3 

2 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 1,20 1 1 1 1 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 1,6 

1 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 1,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 1 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 1 

2.1 
3 1 1 1 1 1 3,00 1 1 1 1 1,00 3 1 1 1 1 1,00 3 

3 1 1 1 1 1 3,00 1 1 1 1 1,00 3 1 1 1 1 1,00 3 

2.2 6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80 1 1 1 1 1,00 6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 4,8 

3.1 2 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 1,20 1 1 1 1 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 1,6 

3.2 2 1 1 1 1 1 2,00 1 1 1 1 1,00 2 1 1 1 1 1,00 2 

3.3 

2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 

1 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00 1 

2 1 1 1 1 1 2,00 1 1 1 1 1,00 2 1 1 1 1 1,00 2 

2 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 1,60 1 1 1 1 1,00 2 1 1 1 1 1,00 2 
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1 0,6 0,6 0,6 0,6 1,00 1,00 0,6 0,6 0,6 0,6 1,00 1 0,6 0,6 0,6 0,6 1,00 1 

4.5 4 1 1 1 1 1 4,00 1 1 1 1 1,00 4 1 1 1 1 1,00 4 

4.6 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 

4.7 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 

4.8 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 

5.1 

1 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 1 1 1 1 1,00 1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,60 0,6 

1 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 1,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 1 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 1 

2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 

5.2 

2 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 1,50 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 1,5 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 

2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 

1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 0,75 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 0,75 

5.3 

3 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 2,40 1 1 1 1 1,00 3 0,6 0,6 0,6 0,6 0,60 1,8 

2 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2,00 0,8 0,8 0,8 0,8 1,00 2 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 1,5 

1 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00 1 

1 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00 1 

TOTALE PUNTI DISCREZIONALI 56,50 TOTALE PUNTI DISCREZIONALI 61,50 TOTALE PUNTI DISCREZIONALI 57,65 

 

DATO ATTO DI QUANTO SOPRA 

La commissione procede: 

- all’attribuzione dei punteggi di natura tabellare per ciascun operatore economico, come da prospetto sotto 

riportato: 

  SYNERGIE ORIENTA GI.GROUP 
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1.3 2 2 2 2 

1.4 2 2 2 2 

2.3 4 4 4 4 

3.4 4 

1,5 1,5 1,5 

2,5 2,5 2,5 

4.1 1,5 1,5 1,5 1,5 

4.2 1,5 1,5 1,5 1,5 

4.3 1,5 1,5 1,5 1,5 

4.4 1,5 1,5 1,5 1,5 

- all’attribuzione dei punteggi complessivi, risultanti dalla sommatoria dei punteggi discrezionali e tabellari 

come di seguito indicato: 

Operatore economico punteggio discrezionale Punteggio tabellare Punteggio totale 

Orienta 61,50 18 79,50 

Gi.Group 57,65 18 75.65 

Synergie 56,50 18 74,50 
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Alle ore 13:30, il Presidente della Commissione dichiara conclusi i lavori di valutazione delle offerte tecniche, 

dando atto che tale esito verrà trasmesso al RUP della procedura per i successivi adempimenti di competenza.  

Il presente verbale, composto da n. 5 pagine, compresa la presente, scritto a stampa, viene letto, confermato 

e sottoscritto dalla Commissione come appresso. 

 

Presidente Dott. Piero Bulla  

Componente Dr.ssa Sofia Pinna  

Componente Dr.ssa Maria Lina Virdis  

 


