CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE
ED ORIENTAMENTO CURRICULARE

TRA

I UNIVERSITA TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, (soggetto promotore), istituita con D.M. 8 maggio
2006 pubblicato sulla G.U. n. 135 del 1giugno 20006, codice fiscale 97471900155, di seguito denominata Ente
Promotore, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Andrea Proietti nato a Roma il 7.10.1977, in qualita di
Procuratore giusta procura speciale in data 17.10.2022 rogito del Notaio Luca Amato Repertorio nr. 60912, domiciliato
per la sua carica di Direttore Generale presso la sede legale dell’Universita in Via di Val Cannuta,247 — Roma;

E

L’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari con sede legale in viale San Pietro n. 10, 07100 Sassari, CF/P.IVA n.
02268260904, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Antonio
Lorenzo Spano, domiciliato per la carica presso la medesima;

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1,
lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 e successive modifiche possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto all’obbligo scolastico ai sensi della legge
31dicembre 1962 n.1859.

Che le Parti concordano sulla necessita di sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il
mondo del lavoro, al fine di integrare i processi formativi attraverso la diffusione della cultura d'impresa e di agevolare
le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; il tirocinio e lo stage hanno natura
formativa, in quanto momento del percorso formativo dello studente, non ha finalita produttive, ma persegue soltanto
obiettivi didattici e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo.

Si conviene quanto segue:
Art.1 Oggetto

Al sensi dell’art.18 della legge 24 giugno 1997 n.196 e successive modifiche, il soggetto ospitante si impegna ad
accogliere presso le sue strutture il tirocinante Roberto Gungui proveniente dall’Universita San Raffaele, iscritto al
corso di Laurea in Scienze della nutrizione umana, al fine di effettuare il tirocinio di cui trattasi presso la Struttura di
Patologia medica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassati per un totale di 200 ore, presumibilmente nel
petiodo dal 08/05/2023 al 10/06/2023.

Art.2 Progetto Formativo

a) 1l tirocinio formativo e di ofientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della legge 196/97 e
successive modifiche non costituisce rapporto di lavoro.

b) Durante lo svolgimento del tirocinio lattivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

¢) Per ciascun tirocinante inserito nell’'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto
un progetto formativo e di orientamento contenente:

+ il nominativo del tirocinante;

+ inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

+  obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
+ le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

+  ¢li estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.



Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

d) rispettare le istruzioni fornite dal soggetto ospitante in materia di trattamento dei dati personali acquisiti nello
svolgimento delle attivita formative, in conformita ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutela della
riservatezza e dei diritti dei soggetti interessati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

e) rispettare il Codice Etico del soggetto ospitante.

Art.4 Assicurazione

Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento
del tirocinio, il soggetto ospitante siimpegna a segnalare tempestivamente 'evento al soggetto promotore. Il soggetto
promotore si impegna a segnalare 'evento, entro 1 tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta).

11 soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art.5 Disposizioni in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro

Ai sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, le Parti si impegnano a garantire le misure di
tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente. In particolare:

- E a carico del soggetto promotore la “formazione generale” sulla sicurezza di cui all’art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione
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dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra
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lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011, attraverso erogazione della formazione di 4
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(quattro) ore, con produzione dell’attestazione finale;

- I1 Soggetto ospitante ¢ tenuto a fornire adeguate informazioni, secondo quanto previsto dall’Art. 36 D.Lgs. 81/08, ed
¢ responsabile della “formazione specifica” sulla sicurezza di cui all’art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratoti e
dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011;

- La struttura presso la quale il tirocinante sara inserito, provvede a fornire i Dispositivi di Protezione Individuali (DPI)
conformi ai requisiti previsti da normativa e all’addestramento al loro utilizzo, ove previsto;

- D’eventuale utilizzo delle attrezzature, nel rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti, in conformita
e osservanza delle norme di protezione, di sicurezza e sanitatie ivi applicate, ¢ sempre subordinato alla preventiva
autorizzazione del soggetto responsabile delle stesse, concessa a seguito della informazione, formazione ed
addestramento ed eventuale specifica abilitazione, ove richiesto (art. 73 D.Lgs. 81/08). Il soggetto responsabile
di macchine, attrezzature, nonché di prototipi o altre strumentazioni realizzate e utilizzate nelle attivita di cui al
presente accordo, ¢ garante della loro conformita alle disposizioni legislative, regolamentari e ai requisiti generali di
sicurezza, nonché dell'idonea manutenzione (art. 71 D.Lgs. 81/08);

- I Soggetto ospitante, preso atto della sorveglianza sanitaria relativa alle mansioni di cui al progetto formativo, sulla
base della valutazione dei rischi della struttura presso la quale il tirocinante sara inserito, stabilira se la suddetta
sorveglianza andra integrata e provvedera in tal senso. Il Tirocinante si impegna preventivamente a presentare il
certificato di idoneita alla mansione, redatto esclusivamente a cura di un Medico competente.



Art. 6 Trattamento dati

Le parti dichiarano che il trattamento dei dati personali ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e
tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti interessati, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del d.lgs 30
giugno 2003 n. 196 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Con riferimento al trattamento dei dati personali del titocinante e del personale addetto all'espletamento delle attivita
oggetto della presente convenzione, le parti operano autonomamente, in qualita di titolari del trattamento, ciascuna per
le proprie competenze, ¢ dell'informativa messa a disposizione dei soggetti interessati ai sent dell'art. 13 del
Regolamento UE 2016/679.

Il tirocinante ¢ autorizzato dal soggetto ospitante al trattamento dei dati personali, esclusivamente nell'ambito delle
attivita formative individuate nel presente contratto e nel progetto formativo. 1l soggetto ospitante fornisce le istruzioni
operative e garantisce adeguata formazione per il trattamento dei dati personali da parte dei tirocinanti.

Art.7 Disposizioni finali
La presente Convenzione ha durata per il tempo necessario al completamento del tirocinio

La presente convenzione ¢ composta da n. 3 pagine e 7 articoli, ¢ redatta in un unico originale, sottoscritto dalle parti
con firma digitale, ai sensi dell'art. 15, comma 2 bis della Legge 241/1990, come modificato dall'art. 6 del D.Lgs
179/2012, convertito in Legge n. 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in essa contenute e
avra validita a decotrrere dalla data di ultima sottoscrizione.

Il presente atto verra registrato solo in caso d’uso a cura della parte interessata, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26/04/1986
n. 131, eventuali spese di registrazione saranno a carico della parte richiedente.
11 presente atto ¢ soggetto ad imposta di bollo a carico dell’'Universita San Raffaele.

(Per il soggetto Ospitante) (Per il soggetto Promotore)
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITA TELEMATICA
UNIVERSITARIA DI SASSARI SAN RAFFAELE ROMA
11 Direttore Generale 11 Direttore Generale

Dott. Antonio Lorenzo Spano Dott. Andrea Proietti



