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LA RIFORMA SANITARIA

L.R. 24 del 11.09.2020

LA RIFORMA SANITARIA DELLA REGIONE SARDEGNA

CHE COSA HA PREVISTO LA RIFORMA

ha delineato a partire dal 1 gennaio 2022, un nuovo modello organizzativo della sanita
regionale che prevede:

I'istituzione di nuove otto aziende Socio-Sanitarie Locali (ASL)

I'istituzione dell’azienda regionale della salute ARES

la conferma dell’Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione “G.Brotzu” ARNAS,
la conferma delle Aziende Ospedaliero-Universitarie di Cagliari e Sassari

la conferma dell’azienda regionale dell’emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS)

la conferma dell’Istituto Zooprofilattico della Sardegna (IZS).
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Delibera n. 34/3 del 12.07.2017

Approvazione del protocollo d’intesa tra la Regione Sardegna e le
Universita degli Studi di Cagliari e Sassari in applicazione del D.Lgs
n.517/99

RIFERIMENTI NORMATIVI PER Delibera n. 12/14 del 07.04.2022

Indirizzi per I'adozione dell'atto aziendale delle Aziende
ospedaliero-universitarie e dell'Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS). Approvazione preliminare

LADOZIONE ATTO AZIENDALE

Delibera n. 30/74 del 30.09.2022

Indirizzi per I'adozione dell'atto aziendale delle Aziende
ospedaliero-universitarie e dell'Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS). Approvazione definitiva.
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FUNZIONE DELLATTO AZIENDALE E RAPPORTO CON L'UNIVERSITA’

CHE COSA F’

LAtto Aziendale e lo strumento che disegna I'organizzazione e le
articolazioni di governo delle aziende sanitarie in generale ed in
particolare dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari che &
I’Azienda di riferimento ex art. 2 comma 2 del Decreto Legislativo
517/99 per lo svolgimento delle attivita assistenziali, di didattica e

di ricerca della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli

LATTO AZIENDALE

Studi di Sassari

IL RAPPORTO CON UNISS

LUAtto Aziendale definisce, inoltre, le modalita attuative con le quali
e garantito lo svolgimento integrato delle funzioni inscindibili di
assistenza, didattica e ricerca ed in coerenza a tale ruolo &

adottato d’intesa con il Rettore dell’Universita degli Studi di Sassari
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VALORI FONDAMENTALI E MISSION

QUALI SONO | VALORI A CUI CI ISPIRIAMO

e UNIVERSALITA’ .
* IMPARZIALITA’ .
*  PASSIONE E RESPONSABILITA’ .
* CONSAPEVOLEZZA. .

e SENSO DI APPARTENENZA E LEALTA'
LATTO AZIENDALE «  FIDUCIA, EQUITA’ E TRASPARENZA

ASCOLTO E APERTURA.
EVOLUZIONE E FLESSIBILITA’
CENTRALITA’ DELLA PERSONA
ASSENZA DI DOLORE
PARTECIPAZIONE ALLARGATA

LA NOSTRA MISSION - “Far sentire il paziente accolto e protetto”

La Mission del’AOU SS consiste “nello svolgimento integrato e coordinato delle funzioni di

assistenza, di didattica e di ricerca con il fine di assicurare i pit elevati livelli di salute possibili

mettendo il paziente al centro del percorso di cura e dei servizi offerti, di accrescere la qualita

dei processi di formazione, di sviluppare le conoscenze in campo biomedico e tecnologico,

valorizzando altresi in via paritaria le funzioni e le attivita del personale ospedaliero e di

quello universitario”
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METODOLOGIA DI CALCOLO PER LE SC, SSD, SS

COME SI CALCOLANO LE SC

Criteri inseriti nel documento del Consiglio regionale del 25 ottobre 2017, al
paragrafo 4 - Parte Seconda - Definizione numero massimo di strutture

complesse per singola disciplina.

Tabella 4.2. Standard determinazione Strutture ospedaliere

Tipo di Struttura Indicatore Standard

LATTO AZIENDALE Posti letto Pubblici Regio-

Strutture Complesse Ospeda- ne/Strutture Complesse

17,5 posti letto per Struttura

li . : C 1 Ospedali
iere Ospedsliere Regione omplessa Ospedaliera
Strutture Semplici tota- . .
.. . . 1,31 Strutture Semplici per
Strutture Semplici totali li/Strutture Complesse to-

. Struttura Complessa
tali

L'applicazione degli standard definiti dal Comitato LEA, cosi come riportata nel documento ap-
provato dal Ministero della salute del 26 marzo 2012, porterebbe all'individuazione teorica negli
ospedali pubblici della Regione di 298 Strutture complesse ospedaliere e 512 Strutture semplici.
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METODOLOGIA DI CALCOLO PER LE SC, SSD, SS

| POSTI LETTO DELLAOU DI SASSARI
Per quanto riguarda le strutture complesse dei reparti di degenza il numero
massimo dei PL per disciplina assegnati a ciascuna Azienda ¢ indicato nell’allegato

alla D.G.R. n. 59/1 del 4 dicembre 2018 e successive modifiche e integrazioni.

POSTI LETTO
Ordinari DH DS TOT
L)ATTO AZIENDALE DGR 59/1 del 04.12.2018 707 68 14 789
DGR 35/38 del 09.07.2020 20 20
Su-Totale_1 727 68 14 809
POSTI LETTO
Ordinari DH DS TOT
L.R. 24 del 11.09.2020 - Ortopedia 19 0 0 19
L.R. 24 del 11.09.2020 - Riabilitaz. 35 0 0 35
Su-Totale_2 54 0 0 54
Totale 781 68 14 863
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METODOLOGIA DI CALCOLO PER LE SC, SSD, SS

CASI PARTICOLARI

L'attivazione della SC & subordinata alle condizioni previste dal Documento del
Consiglio regionale, queste dovranno essere esplicitate nell’atto aziendale (ad
UATTO AZIENDALE esempio, oculistica: numero minimo 5 posti letto - la struttura complessa puo

essere attivata solo nei casi di adeguata casistica operatoria; immunoematologia

e medicina trasfusionale sono confermate le SC che rispettano i requisiti di cui al

decreto ministeriale n. 70 del 2015, etc.).
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LATTO AZIENDALE

METODOLOGIA DI CALCOLO PER LE SC, SSD, SS

VALORI MASSIMI ATTESI

SANITARIE TEC. + AMM.VE
TARGET TARGET
17,5 15 7
Valori massimi per SC sanitarie 49,31 57,53 7,00
TARGET TARGET
1,31 0,5
Valori massimi per SSD ed SS sanitarie 64,60 75,37 3,50

!
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LE STRUTTURE DEL NUOVO ATTO: IN DETTAGLIO

DA PRESIDIO AREA STAFF AREA AMMINISTR
sC SCSANIT  SCSAMNIT 5C sC
SCUNISS  SCOSP TOT SCUMISS  SCOSP TOT AMMLVE UNISS 0SP TOT R ——— TOT
25 22 47 1 1 2 1 0 0 1 4 2 6
5D  SSDSANIT 55D SANIT 55D 55D
SSD UNISS 55D OSP TOT SSD UNISS 55D OSP TOT AMIMLVE UNISS 0sP TOT AMMVE  TECNICHE TOT
8 9 17 2 3 5 2 1 1 4 0 0 0
55 S5 SANIT 55 SANIT 55 55
S5 UNISS S5 05P TOT S5 UMISS 55 05P TOT AMMLVE UNISS 0SP TOT R ——— TOT
6 32 38 0 3 3 0 0 0 0 0 2 2

39 63 102 3 7 10 3 1 1 5
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LE STRUTTURE DEL NUOVO ATTO: COERENZA DEI NUMERI
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DAI + PRESIDIO DAl + PRESIDIO + STAFF SAN AREA AMMINISTR + STAFF AMM
5C 5C
SCUMNISS  SCOSP TOT SCUMISS  SCOSP TOT AMMVE  TECNICHE TOT
26 23 49 26 23 49 5 2 7
s5D SSD
SSD UNISS 55D QSP TOT S5D UMISS 55D OSP TOT AMMVE  TECNICHE TOT
10 12 22 11 13 24 2 0 2
SSUMISS 55 OSP TOT SSUMISS S5 OSP TOT >3 53 TOT
AMM.VE  TECNICHE
6 35 4 6 35 41 0 2 2
L2 0 a2 il s 71 114 7 1 11

SANITARIE | |TEC. + AMM.VE
TARGET TARGET
17,5 15 7
Valori massimi per 5C sanitarie 49,31 57,53 7,00
TARGET TARGET
1,31 0,5
Valori massimi per SSD ed SS sanitarie 64,60 75,37 3,50
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LE STRUTTURE DEL NUOVO ATTO: COERENZA DEI NUMERI

MAX ASSEGNATE

SC SANITARIE 49,31 =49

SSD e SS SANITARIE 64,60 =65
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LE STRUTTURE DEL NUOVO ATTO: COERENZA DEI NUMERI

SC AMMINISTRATIVE-TECNICHE + STAFF

SSD e SS AMMINISTRATIVE-TECNICHE + STAFF

*|| valore e da intendersi indicativo, cosi come indicato nelle Linee Guida agli Atti Aziendali (paragrafo 5)

**Le strutture dell’area di STAFF sono in totale 5, 1 SC Multidisciplinare (calcolata come amministrativa), 3 SSD Sanitarie di cui 1
a guida UNISS e 2 a guida Ospedaliera, 1 SSD Amministrativa




