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AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI 

Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI – C.F. -  P. IVA 02268260904 

 
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE    N.               DEL     

            

OGGETTO DDG n. 150 del 09.02.29023 “Procedura aperta da espletarsi mediante utilizzo della Piattaforma 
telematica Sardegna CAT, ai sensi degli articoli 58 e 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per l’affidamento 
annuale, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, del servizio somministrazione di 
prestazioni di lavoro-a tempo determinato-di personale appartenente a ruoli e profili 
professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. CUI 
S02268260904202100064- CPV 79620000-6. CIG 8801051909. Approvazione atti di gara e 
aggiudicazione.” - Esercizio opzioni di gara. 

 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari 

SI [X] NO [   ]   

 

Parere della Direttrice Amministrativa  

 

FAVOREVOLE [ X ] Dott.ssa Maria Dolores Soddu  

NON FAVOREVOLE [   ] 

Parere del Direttore Sanitario  

 

FAVOREVOLE [ X ] Dott. Luigi Cugia  

NON FAVOREVOLE [   ] 

La presente Deliberazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Sassari dal __________________ per la durata di quindici giorni 

RUOLO SOGGETTO FIRMA 

Il Direttore F.F. della Struttura 

Complessa Affari Generali, 

Convenzioni e Rapporti con 

l’Università 

Dott. Giuseppe Carassino    

 
 
 

STRUTTURA PROPONENTE S.C. Acquisizione Beni e Servizi 

ESTENSORE Dott.ssa Rossana Manconi 

PROPOSTA N.   591 del 24.05.2023 

Il/La Responsabile della Struttura propone l’adozione del presente provvedimento, attestandone conformità alla norma, 

nonché l’utilità e l’opportunità per gli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. Il/La Responsabile della Struttura e 

il/la Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 

nella sostanza.   

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE 

Direttore della Struttura  Ing. Alberto Giordano  
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IL DIRETTORE DELLA S.C. 

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 
(Ing. Alberto Giordano) 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss. mm.ii; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed 

Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 
  
VISTA la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e 

riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, 
della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore; 

 
VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Università degli Studi 

di Cagliari e di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/33 del 30.12.2021 con la 

quale viene nominato Direttore Generale dell’AOU di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo Spano; 
   

 
CONSIDERATO che nella DGR suddetta viene nominato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo Spano e che l’incarico decorre dal 1 gennaio 2022 ed 
ha una durata pari a cinque anni, rinnovabili una sola volta; 

 
VISTA la Deliberazione n. 1 del 4.01.2022 con la quale il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari prende atto della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/33 
del 30.12.2021 “Azienda Ospedaliero Universitaria (AOU) di Sassari. Nomina Direttore generale;” 

 
VISTA  la Deliberazione n. 472 del 20.06.2022 con la quale viene nominata la Dott.ssa Maria Dolores Soddu 

quale Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione n. 473 del 20.06.2022 con la quale viene nominato il Dott. Luigi Cugia quale Direttore 

Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;  
 
VISTA la Deliberazione n. 570 del 14.07.2022 “Sostituzione Direttore Generale in caso vacanza dell’ufficio, di assenza o 

impedimento”; 
 
VISTA la Deliberazione n. 571 del 14.07.2022 “Nomina sostituti in caso di assenza o impedimento del Direttore Sanitario 

e della Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari”; 
 
VISTA la Deliberazione n. 1196 del 14.12.2022 “Attribuzione incarichi di sostituzione, ai sensi dell’art. 73 commi 4 ed 8 

del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020, dei Direttori della S.C. Affari Generali Convenzioni e rapporti con 
l’Università, della S.C. Risorse Umane, della S.C. Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione, dei Responsabili 
della S.S.D. Ingegneria Clinica, della S.S.D. Nuovo Ospedale Fondi FSC e della S.S.D. Relazioni Sindacali, afferenti 
al Dipartimento Amministrativo e Tecnico e del Responsabile della S.S.D. Comunicazione e Relazioni Esterne, afferente 
Area di Staff della Direzione”; 

 
RICHIAMATE le Deliberazioni sulla programmazione: 
 

2019-2020 

 n. 292 del 02/04/2019 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 
Biennio 2019-2020”; 
 

2020-2021    

 n. 58 del 29/04/2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 
2020-2021”; 

 n. 287 del 07/07/2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 
Biennio 2020-2021. 1° aggiornamento infra annuale”; 
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2021-2022 

 n. 663 del 16/11/2020 recante “Bilancio preventivo economico anni 2021/2022/2023” di cui 

all’allegato n. 6 “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi”; 

 n. 118 del 12/02/2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 

2018). Approvazione”; 

 n. 392 del 18/05/2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 

2018). Primo aggiornamento - primo quadrimestre 2021”; 

 n. 412 del 21/05/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2021-2022 (art. 21, D.Lgs n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). 

Secondo aggiornamento”; 

 n.718 del 05/08/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). Terzo 

aggiornamento”; 

 n. 849 del 30/09/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). 

Quarto aggiornamento”; 

 n. 959 del 11/11/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). 

Quinto aggiornamento”; 

 n. 688 del 16/08/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). Sesto 

aggiornamento”; 

 

2022- 2023 

 n. 975 del 15/11/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2022-2023 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). 

Approvazione.” 

 n. 1017 del 10/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2022-2023 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 

2018). Primo aggiornamento.” 

 

2023-2024 

 n. 1012 del 09/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2023-2024 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 

2018). Approvazione”; 

 n. 342 del 28/03/2023 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2023-2024 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). Primo 

aggiornamento.” 

 n. 460 del 28/04/2023 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio 

2023-2024 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio 2018). 

Secondo aggiornamento”. 

 
VERIFICATO    che la fornitura in oggetto è prevista nel programma biennale 2022/23 e contraddistinta con il CUI 

S02268260904202100064; 
 
DATO ATTO    che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste 

dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di 
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme 
collegate; 
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PRESO ATTO  della Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 ad oggetto “Procedura aperta da espletarsi mediante utilizzo della 
Piattaforma telematica Sardegna CAT, ai sensi degli articoli 58 e 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per l’affidamento annuale, 
eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, del servizio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo determinato-
di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Sassari. CUI S02268260904202100064- CPV 79620000-6. CIG 8801051909. Approvazione atti di gara e 
aggiudicazione”, con cui è affidato il servizio in questione all’O.E. Orienta Spa secondo il quadro 
economico successivamente riportato: 

                                  

                                  
 
PREMESSO che, con nota Prot. n. PG/2023/8391 del 26.05.2023, la Direzione Amministrativa Aziendale ed il 

Servizio delle Professioni Sanitarie, con riferimento all’aggiudicazione di cui alla Deliberazione n. 
150/2023 e in virtù del quadro riassuntivo di ripartizione della spesa in essa approvato, chiedono 
l’anticipazione delle somme ivi impegnate all’anno corrente, esercitando nell’immediato l’opzione di 
rinnovo annuale e l’opzione del 30%, con esclusione della proroga tecnica e secondo la ripartizione di 
seguito riportata: 

 

 
 

PRESO ATTO    che nella nota Prot. PG/2023/8391 sono esplicitate, a sostegno della richiesta di anticipazione somme, 
quali motivazioni che: 

 il personale organico aziendale ha un considerevole deficit di unità, con appurata impossibilità 
di utilizzare il personale in forza presso altre Strutture aziendali per assicurare la continuità 
assistenziale i LEA; 

 sono ancora attive risorse dedicate all’emergenza Covid (in misura nettamente prevalente); 

 il dimensionamento è stato effettuato nelle more della conclusione delle procedure “omnibus” 
e di “reclutamento” bandite da ARES all’esito delle quali l’impatto, del costo legato alla 
somministrazione lavoro, verrà notevolmente ridotto; 

 l’Azienda regionale (ARES) deputata alla stabilizzazione delle risorse umane non ha ancora 
provveduto ad espletare le relative procedure concorsuali per la copertura del fabbisogno, con 
particolare riferimento agli OSS; 

 allo stato attuale in Azienda l’unico contratto attivo per reperire risorse è il presente contratto 
aggiudicato con deliberazione 150 del 09/02/2023; 

 la Regione Sardegna, giusta Determinazione n. 1679 del 29.12.2022 di assegnazione delle risorse 
finanziarie finalizzate alle proroghe dei contratti del personale Covid-19 ai sensi dell’art.11, 
comma 16, della L.R. 12 dicembre 2022, ha stanziato un importo pari a € 12.283.970,61 riferito 
alle risorse da dedicare alla proroga 2023 Covid; 

 
VALUTATO    altresì che nella nota innanzi individuata, in ragione di quanto esplicitato nei punti precedenti, si chiede 

di procedere nel senso indicato e nel più breve tempo possibile, nelle more della predisposizione e 
consegna, a breve, del nuovo Capitolato di gara nel caso in cui ARES non si faccia carico 
tempestivamente di una procedura equivalente;  

                           
DATO ATTO    che, secondo quanto stabilito dall’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, la procedura di appalto in oggetto è 

soggetta all’applicazione dell’incentivazione, il cui importo complessivo lordo (includente il primo anno 
+ il rinnovo annuale + modifica contrattuale ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 estensione 30%) è pari 
ad €.97.791,02 sarà distribuito tra i dipendenti aventi titolo, che parteciperanno all’attività amministrativa 

IMPORTO IVATO

2.762.058,58€                                             

140,00€                                                      

2.762.198,58€                                             

2.762.058,58€                                             

828.617,57€                                                

552.411,72€                                                

1.381.029,29€                                             

5.524.117,16€                                             

8.286.315,74€                                             

6.905.286,45€                                             

opzione 30%

quinto d'obbligo

valore di stima opzione proroga tecnica 6 mesi

TOTALE ALTRE VOCI

VALORE STIMATO APPALTO

DESCRIZIONE

valore di stima annuale

oneri della sicurezza

totale stimato annuale

valore stima opzione rinnovo per un anno

VALORE STIMATO APPALTO (senza proroga tecnica)

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE TOTALE BUDGET
A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
957.697,04€              

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
388.667,72€              

A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
5.320.465,80€           

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
238.455,90€              

TOTALE 6.905.286,45€           

2023

BGD_S_06 ANNO 2023 1.346.364,76€               

BDG_S_EXT n. 11 ANNO 2023 5.558.921,69€               
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di questo appalto, secondo le modalità previste nell’apposito regolamento aziendale, e andrà a gravare 
sul BDG_S_02 Anno 2023, Conto di Costo A520040901 “Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche 
art. 113 D. Lgs 50/2016”, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato, e verrà liquidato con 
successivo provvedimento: 

                                   
 INCENTIVI  

Budget Codice conto Denominazione conto Importo Esercizio finanziario 

BDG_S_02 A520040901 
“Accantonamenti Incentivi funzioni 

tecniche art. 113 D.lgs 50/2016” 
€ 97.791,02 2023 

 
RITENUTO    pertanto opportuno, in ragione di quanto innanzi espresso, procedere all’azzeramento dell’impatto 

economico per l’anno 2024 previsto con Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 e contestualmente 
all’anticipazione delle somme residue (rinnovo annuale + modifica contrattuale ex art. 106 D. Lgs. n. 
50/2016 estensione 30%) da cui si determina il seguente e nuovo impegno di spesa omnicomprensivo: 

  

                                  
 

RITENUTO          necessario incaricare le strutture competenti contabili all’adeguamento delle sub autorizzazioni di spesa 
di cui alla Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 e secondo la nuova ripartizione di cui al punto sopra; 

 
DATO ATTO  che la proroga tecnica verrà eventualmente esercitata con successivo provvedimento; 

 
DATO ATTO che resta invariato quant’altro disposto con la citata Deliberazione n. 150/2023; 

 
VISTA     la L. n. 291/90 e il D. Lgs. n. 50/2016; 

 

 
PROPONE 

1) Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento che s’intende qui interamente richiamata per farne 
parte integrante e sostanziale; 

2) Di procedere all’azzeramento dell’impatto economico per l’anno 2024 previsto con Deliberazione n. 150 del 
09.02.2023 e contestualmente all’anticipazione delle somme residue (rinnovo annuale + modifica contrattuale ex 
art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 estensione 30%) da cui si determina il seguente e nuovo impegno di spesa 
omnicomprensivo: 

 

3) Di dare atto che secondo quanto stabilito dall’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, la procedura di appalto in oggetto è 
soggetta all’applicazione dell’incentivazione, il cui importo complessivo lordo (includente il primo anno + il 
rinnovo annuale + modifica contrattuale ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 estensione 30%) è pari ad € 97.791,02 
sarà distribuito tra i dipendenti aventi titolo, che parteciperanno all’attività amministrativa di questo appalto, secondo 
le modalità previste nell’apposito regolamento aziendale, e andrà a gravare sul BDG_S_02 Anno 2023, Conto di 
Costo A520040901 “Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 113 D. Lgs 50/2016”, come da prospetto 
riepilogativo di seguito riportato, e verrà liquidato con successivo provvedimento: 

                                   
 

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE TOTALE BUDGET
A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
957.697,04€              

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
388.667,72€              

A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
5.320.465,80€           

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
238.455,90€              

TOTALE 6.905.286,45€           

2023

BGD_S_06 ANNO 2023 1.346.364,76€               

BDG_S_EXT n. 11 ANNO 2023 5.558.921,69€               

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE TOTALE BUDGET
A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
957.697,04€              

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
388.667,72€              

A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
5.320.465,80€           

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
238.455,90€              

TOTALE 6.905.286,45€           

2023

BGD_S_06 ANNO 2023 1.346.364,76€               

BDG_S_EXT n. 11 ANNO 2023 5.558.921,69€               
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 INCENTIVI  

Budget Codice conto Denominazione conto Importo Esercizio finanziario 

BDG_S_02 A520040901 
“Accantonamenti Incentivi funzioni 

tecniche art. 113 D.lgs 50/2016” 
€ 97.791,02 2023 

4) Di incaricare le strutture competenti contabili all’adeguamento delle sub autorizzazioni di spesa di cui alla 
Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 e secondo la nuova ripartizione di cui al punto 2); 

5) Di dare atto che resta invariato quant’altro disposto con la citata Deliberazione n. 150/2023; 

6) Di incaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. 
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IL DIRETTORE GENERALE  
   Dott. Antonio Lorenzo Spano 

 
PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “DDG n. 150 del 09.02.29023 “Procedura aperta 

da espletarsi mediante utilizzo della Piattaforma telematica Sardegna CAT, ai sensi degli articoli 58 e 60 del D. 
Lgs. n. 50/2016, per l’affidamento annuale, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, del servizio 
somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo determinato-di personale appartenente a ruoli e profili professionali 
diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. CUI S02268260904202100064- CPV 
79620000-6. CIG 8801051909. Approvazione atti di gara e aggiudicazione.” - Esercizio opzioni di gara”. 

 
D E L I B E R A  

 
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente 
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente: 

1) Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento che s’intende qui interamente richiamata per farne 
parte integrante e sostanziale; 

2) Di procedere all’azzeramento dell’impatto economico per l’anno 2024 previsto con Deliberazione n. 150 del 
09.02.2023 e contestualmente all’anticipazione delle somme residue (rinnovo annuale + modifica contrattuale ex 
art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 estensione 30%) da cui si determina il seguente e nuovo impegno di spesa 
omnicomprensivo: 

 

3) Di dare atto che secondo quanto stabilito dall’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, la procedura di appalto in oggetto è 
soggetta all’applicazione dell’incentivazione, il cui importo complessivo lordo (includente il primo anno + il 
rinnovo annuale + modifica contrattuale ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 estensione 30%) è pari ad € 97.791,02 
sarà distribuito tra i dipendenti aventi titolo, che parteciperanno all’attività amministrativa di questo appalto, secondo 
le modalità previste nell’apposito regolamento aziendale, e andrà a gravare sul BDG_S_02 Anno 2023, Conto di 
Costo A520040901 “Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 113 D. Lgs 50/2016”, come da prospetto 
riepilogativo di seguito riportato, e verrà liquidato con successivo provvedimento: 

 INCENTIVI  

Budget Codice conto Denominazione conto Importo Esercizio finanziario 

BDG_S_02 A520040901 
“Accantonamenti Incentivi funzioni 

tecniche art. 113 D.lgs 50/2016” 
€ 97.791,02 2023 

4) Di incaricare le strutture competenti contabili all’adeguamento delle sub autorizzazioni di spesa di cui alla 
Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 e secondo la nuova ripartizione di cui al punto 2); 

5) Di dare atto che resta invariato quant’altro disposto con la citata Deliberazione n. 150/2023; 

6) Di incaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. 

                                                   IL DIRETTORE GENERALE 

       Dott. Antonio Lorenzo Spano 
 

 
 
 
 

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE TOTALE BUDGET
A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
957.697,04€              

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
388.667,72€              

A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area sanitaria”
5.320.465,80€           

A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale – 

area non sanitaria”
238.455,90€              

TOTALE 6.905.286,45€           

2023

BGD_S_06 ANNO 2023 1.346.364,76€               

BDG_S_EXT n. 11 ANNO 2023 5.558.921,69€               
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE: 
• Nessuno. 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE: 
 

• Nota Prot. n. PG/2023/8391 del 26.05.2023, 
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