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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 54 DEL 25/01/2024

OGGETTO: Approvazione Contratto di Nomina del Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della
corruzione del’AOU di Sassari e del “Gestore” delle segnalazioni in merito alle operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo.

STRUTTURA PROPONENTE: SSD “Affari Generali, Legali, Comunicazione URP” %?ST‘TA(R'N:
Direttrice Dott.ssa Marina Iole Crasti S0t doae 1aa901

GMT+02:00

ESTENSORE: Dott.ssa Ida Spanedda

PROPOSTA N: PDEL /2024/64 del 24.01.2024

| PARERE DIRETTRICE AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Maria Dolores Soddu:

FAVOREVOLE [ X ] NON FAVOREVOLE [ ]

| PARERE DIRETTRICE SANITARIA - Dott.ssa Lucia Anna Mameli:

FAVOREVOLE [ X ] NON FAVOREVOLE [ |

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a catico della Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari:

SI[X [NOTJ ]

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria

di Sassaridal _25/01/2024 per la durata di quindici giorni.

. . . . . . . CRASTI Firmato digitalmente
La Direttrice della SSD Affari Generali, Legali, Comunicazione URP: da CRASTI MARINA
MARINA loLE
Dott.ssa Marina Iole Crasti IOLE ?:;toai;zsngb%ff
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riotrdino della disciplina in materia sanitaria” e ss.
mm.ii;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del
2000, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme
di settore;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/33 del 30.12.2021
con la quale viene nominato Direttore Generale del’AOU di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo

Spano;

che nella DGR suddetta viene nominato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo Spano e che Iincarico decorre dal 1 gennaio
2022 ed ha una durata pari a cinque anni, rinnovabili una sola volta;

la Deliberazione n. 1 del 04.01.2022 con la quale il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari prende atto della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna
n. 51/33 del 30.12.2021 “Azienda Ospedaliero Universitaria (AOU) di Sassari. Nomina Direttore
generale;”

la Deliberazione n. 472 del 20.06.2022 con la quale viene nominata la Dott.ssa Maria Dolores
Soddu quale Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

la Deliberazione n. 1216 del 29.12.2023 “Presa d’atto delle dimissioni del Direttore Sanitario Dott.
Luigi Cugia e contestuale nomina della Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari, Dott.ssa Lucia Anna Mameli”;

la Deliberazione n. 1 del 02.01.2024 “Nomina sostituto in caso di assenza o impedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari — Rettifica Deliberazione n.

570 del 14.07.2022”;

la Deliberazione n. 2 del 03.01.2024 con la quale si provvede alla nomina del sostituto in caso di
assenza o impedimento della Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
e alla conferma dei contenuti di cui alla Deliberazione n. 571 del 14.07.2022 relativamente alla
nomina del sostituto della Direttrice Amministrativa;

la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale ¢ stato attribuito alla Dott.ssa Marina Iole
Crasti Iincarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali,
Comunicazione URP”;

le Deliberazioni:
- n. 561 del 23.05.2023 “Revisione Atto Aziendale approvato con Deliberazione n. 10 del
05.01.2023 ¢ Deliberazione n. 190 del 20.02.2023 avente ad oggetto “Presa d'atto della
Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 4/66 del 16.02.2023”. Atto aziendale
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

VISTA

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

PRESO ATTO

dell’ Azienda ospedaliero-universitaria (AOU) di Sassari. Esito verifica di conformita ai sensi dell art.
19, comma 4, LR. 11.9.2020, n. 24;

- 1. 678 del 23.06.2023 “Presa d'atto della Deliberazione della Regione Autonoma della S ardegna n.
21/17 del 22.06.2023 “Atto Aziendale dell’Azienda ospedaliero - universitaria (AOU) di Sassari.
Proposta di modifica. Verifica di conformita ai sensi dell’art. 19, commad, legge regionale 11.9.2020,
n 24,

- n. 695 del 28.06.2023 “Approvazione del Regolamento Attnativo dell’Atto Aziendale”

- n. 737 del 4.07.2023 “Aggiornamento Deliberazione n. 696 del 28.06.2023 “Funzionigramma
dell’Atto Aziendale”;

- n. 842 del 31.07.2023 “Attribuzione dei Dipartimenti del DAL delle Professioni Sanitarie e di
quello Tecnico-amministrativo”s

la Deliberazione n. 941 del 28.08.2023 “Deleghe di funzione da parte del Direttore Generale al Direttore
del Dipartimento Tecnico-amministrativo ed ai Direttori delle Strutture Complesse (SC) e delle Strutture Semplici
Dipartimentali (SSD), afferenti al medesimo Dipartimento.”;

la Deliberazione n. 1163 del 13.12.2023 “Individuazione delle/dei sostitute/i Direttrici /o
Direttori Strutture afferenti al Dipartimento Tecnico Amministrativo e Area di Staff della
Direzione — art. 22 commi 1, 2 e 3 CCNL Area Sanita del 19.12.2019 ed art. 73 commi 1,2 ¢ 3
CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020 - Parziale rettifica”;

la Legge 190/2012 “Disposizioni pet la prevenzione e la repressione dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;

il Dgs n. 33/2013 e s.m.i “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’’;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, del 30 giugno 2022 avente ad oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

la Delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023;

che PAOU di Sassari, ai sensi della L. n. 190 del 06.11.2012, ha provveduto ad adottare con
Deliberazione n. 102 del 31.01.2023 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari - Aggiornamento 2023”;

che ai sensi dell’art 1 c. 7 della L. n. 190 del 06.11.2012 s.m.i, Porgano di indirizzo politico
amministrativo, individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), disponendo le eventuali modifiche
organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico
con piena autonomia ed effettivita;

che la figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ stata interessata in modo
significativo dalle modifiche introdotte dal D.Igs 97/2016 che ha unificato in capo ad un unico
soggetto I'incarico di Responsabile della Prevenzione della corruzione e I'incarico di Responsabile
della Trasparenza;

la Deliberazione n. 1051 del 20.10.2023 con la quale veniva bandito l'avviso interno di
“Manifestazione di interesse” - riservato al personale, Dirigente con contratto a tempo
indeterminato (Dirigenza Sanitaria e PTA) per ricoprire lincarico di Responsabile della
trasparenza e della prevenzione della corruzione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

che con nota mail del 30.10.2023 il Servizio protocollo ha comunicato che non sono prevenute
candidature relative all’avviso di cui sopra;
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DATO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

DATO ATTO

che la normativa vigente (art. 1 ¢. 7 L. n. 190/2012 e citcolare PCM/Dip. Funzione Pubblica n. 1
del 25.01.2013) non circoscrive I'individuazione del Responsabile di cui trattasi esclusivamente tra
i “dirigenti in ruolo” ma consente invece soluzioni gestionali differenziate giustificate dalle
specificita organizzative;

la Deliberazione n. 1071 del 31.10.2023 con la quale si ¢ provveduto a pubblicare un Avviso
interno di “Manifestazione di interesse” riservato al personale del compatto sanita con contratto
a tempo indeterminato, area professionisti della salute e dei funzionari e area del personale di
elevata qualificazione, per ricoprire lincarico di Responsabile della Trasparenza e della
Prevenzione della corruzione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

che alla luce dell’avviso suddetto sono pervenute n. 2 candidature entro il termine previsto nel
bando da parte del personale dipendente disponibile a coprire I'incarico in oggetto (Mariangela
Casu e Marco Mele;

la nota prot. PG/2023/17249 del 13.11.2023 con la quale ¢ stata costituita apposita Commissione
per la valutazione comparativa dei Curricula pervenuti;

il verbale in atti prot. PG/2023/17424 del 14.11.2023 redatto dalla Commissione e trasmesso al
Direttore Generale in data 15.11.2023 al fine dell’adozione dei successivi adempimenti;

la nota mail del 15.11.2023 con la quale il Direttore Generale ha individuato il Dott. Marco Mele
quale soggetto in possesso dei requisiti e della professionalita e pertanto I'unico idoneo a ricoprire
incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), dando
mandato alla SSD Affari Generali, Legali, Comunicazione URP al fine di predisporre apposito
atto Deliberativo;

che il Dott. Marco Mele non ¢ mai stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna né
di provvedimenti disciplinari ed ha manifestato, con nota mail del 15.11.2023, la propria
disponibilita ad accettare I'incarico;

la Deliberazione n. 1117 del 21.11.2023 avente ad oggetto “Presa d’atto Nomina del Responsabile
della Trasparenza e della Prevenzione della corruzione del’AOU di Sassari e del “Gestore” delle
segnalazioni in merito alle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”;

la Deliberazione n. 1204 del 27.12.2023 “Conferimento incarichi di Funzione Organizzativa
(IFO), Funzione Professionale (IFP) e Funzione Professionale Assistenti IFPA) personale del
Comparto Area dei Funzionari e degli Assistenti Ruolo PTA”;

che con la Deliberazione suddetta € stato conferito al Dott. Marco Mele a decorre dal 01.01.2024
Iincarico funzionale professionale “Gestione Relazioni Sindacali”;

la Deliberazione n. 1215 del 29.12.2023 avente ad oggetto “Nomina delegazione trattante di parte
pubblica abilitata alla contrattazione integrativa aziendale con le rappresentanze sindacali dell’Area
del Comparto, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza PTA”;

la Delibera Anac avente ad oggetto “Inopportunita del contemporaneo svolgimento delle
funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e di
Responsabile delle relazioni sindacali;

che il Direttore delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali attesta con nota mail del 23.01.2024
che “Pincaricato Funzione Professionale “Gestione Relazioni Sindacali” non ha alcuna autonomia
decisionale nell'ambito della contrattazione integrativa aziendale”;

che dall’espletamento dell'incarico di RPCT non pu6 derivare Pattribuzione di alcun compenso
aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento di eventuali retribuzioni di risultato legate
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all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi, ed in base alle risorse disponibili nei fondi
contrattuali di riferimento, oggetto di contrattazione sindacale;

TENUTO CONTO che trattasi di un incatico trasversale che riguarda tutte le professionalita presenti in azienda con

VISTA

VISTE

durata triennale con possibilita di rinnovo;

la nota prot. PG/2023/18826 del 11.12.2023 avente ad oggetto: “Incarico RPCT — informativa
compenso e modalita di retribuzione” con la quale la Direzione ha provveduto a dare adeguata
informativa alle sigle sindacali relativamente all'importo da riconoscere al Responsabile della
Trasparenza e della Prevenzione della corruzione;

le note mail di riscontro dei sindacati alla suddetta informativa pervenute in data 11.01.2024;

TENUTO CONTO  che nella nota suddetta la Parte Pubblica per I'individuazione del compenso del RPCT intende

utilizzare il criterio gia concordato per il precedente incarico, ovvero che il trattamento economico
debba esser parametrato in base alla valorizzazione degli incarichi di organizzazione del personale
del comparto, quantificandolo nel loro valore medio. Pertanto in considerazione del valore degli
incarichi in parola di cui al CCNL 2019/2021, il cui minimo risulta pari ad € 4.000,00 ed il max
ad € 13.500,00, il compenso del RPCT risulta ridefinito in € 8.750,00 lordo dipendente;

CONSIDERATO che permane il principio secondo il quale, data la trasversalita delle funzioni del RPCT che restano

a beneficio di tutto il personale dell’Azienda, la remunerazione del medesimo incarico debba esser
suddivisa nei fondi delle tre aree contrattuali, secondo una media ponderata che prenda in
considerazione sia il numero di personale che la consistenza del Fondo Produttivita, (per 'area
del Comparto) e del Fondo della Retribuzione di Risultato (per I’area della Dirigenza PTA e della
Dirigenza Sanitaria);

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente provvedimento con la sua sottoscrizione ne attesta

linsussistenza delle situazioni di incompatibilita con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione,
linsussistenza di situazioni di conflitto d’intetessi, la conformita dell’atto alla norma, I’utilita e
Popportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico nonché la sua legittimita nella
forma e nella sostanza;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

)

2

3)

4)

Di approvare lo schema di contratto di Nomina del Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della
corruzione del’AOU di Sassari, secondo lo schema allegato al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Di dare atto che il Dott. Marco Mele svolgera altresi le funzioni di “Gestore” delle segnalazioni in merito alle
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, ai sensi del Decreto del Ministero dell’Interno
del 25.09.2015, senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

Di dare atto che l'incarico Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della corruzione del’AOU di Sassari
e del “Gestore” delle segnalazioni in merito alle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”
avra durata triennale a decorrere dalla data di nomina (Deliberazione n. 1117 del 21.11.2023) con possibilita di
rfinnovo;

Di dare atto che dall’espletamento dellincarico di RPCT non puo derivare l'attribuzione di alcun compenso
aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento di eventuale retribuzione di risultato legata all’effettivo conseguimento
di precisi obiettivi che viene quantificata nella misura di € 8.750,00 annui lordo dipendente;
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5) Di dare atto che la remunerazione del medesimo incarico debba esser suddivisa, data la trasversalita delle funzioni
del RPCT che restano a beneficio di tutto il personale dell’Azienda, nei fondi delle tre aree contrattuali, secondo una
media ponderata che prenda in considerazione sia il numero di personale che la consistenza del Fondo Produttivita,
(pet 'area del Comparto) e del Fondo della Retribuzione di Risultato (per l'area della Dirigenza PTA e della
Dirigenza Sanitatia;

6) Di trasmettere il presente provvedimento alle strutture competenti per i conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Lorenzo Spano

SPANO Firmato digitalmente da

ANTONIO Dot 20240125 140055

LORENZO soroo

LA DIRETTRICE SANITARIA LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Lucia Anna Mameli Dott.ssa Maria Dolores Soddu

MAMELI il s SODDU MARIA S533 Tt
LUCIA ANNA e oy DOLORES 5)3?63924'01'25 13:5032

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:
* Contratto

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:
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