
 

 

PROGETTO 
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 
ATTIVITA’ DI SCREENING 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

 Art. 24 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018; 

 Art. 115 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018; 

 Legge 1/2002;  

 Legge 120/2007.  
 

FINALITA’ 

Al fine di garantire le attività specialistiche di approfondimento diagnostico incluse nel percorso di screening 
organizzato per la prevenzione del tumore della mammella, del colon retto e della cervice uterina presso l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Sassari è necessario predisporre apposito progetto di prestazioni aggiuntive.                     
Il progetto è finalizzato a dare completa attuazione alla convenzione in atti Rep.CO/2022/516 del 28.09.2022, 
approvata con Deliberazione n. 761 del 19.09.2022, tra l’AOU Sassari e l’Asl Sassari. Tale progetto, permetterà la 
realizzazione di quanto previsto nella convenzione suddetta al fine di  ottemperare  alla DGR n. 5/32 del 
29.01.2019 con la quale viene definito il “modello di committenza” concernente le prestazioni specialistiche di 
approfondimento diagnostico, incluse nei percorsi di screening oncologico organizzato per la prevenzione dei 
tumori della mammella, della cervice uterina e del colon retto, ivi comprese quelle afferenti all’anatomia patologica, 
le modalità di valorizzazione economica e di regolamentazione finanziaria delle medesime nell’ambito degli Accordi 
interaziendali tra ATS Sardegna (committente) e le Aziende ospedaliere regionali (erogatori), che approvato altresì 
lo schema tipo di Accordo inter-aziendale e i relativi allegati tecnici.  

SITUAZIONE ATTUALE   
 
L’attuale situazione di organico per alcune strutture coinvolte nel progetto non permette di garantire i numeri di 
esami richiesti dalla Asl di Sassari totalmente in attività istituzionale pertanto, previo accordo con la Direzione 
Strategica, le strutture di seguito specificate si sono rese disponibili ad effettuare per il 50% dei numeri previsti 
nelle tabelle di cui alla  convenzione suddetta al di fuori del debito orario, esclusivamente dopo aver garantito uno 
stesso numero di ore in attività istituzionale.  
 
CALCOLO ORARIO  
 
In relazione a quanto esposto, al fine di garantire le prestazioni a favore dell’Asl di Sassari è necessario prevedere 
un numero di ore prestazioni aggiuntive a favore del personale del comparto e della dirigenza come di seguito 
specificato:   
 

ANNUALITA’ 2022 (ottobre, novembre, dicembre) 
 

STRUTTURA ORE COMPARTO                   
€ 35,00/h lorde 

onnicomprensive  

ORE DIRIGENZA 
€ 60,00/h lorde 

onnicomprensive  

SC  “Anatomia e Istologia 
Patologica”  

73 77 

SSD “Patologia Chirurgia” 7,5 7,5 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANNUALITA’ 2023 
 

STRUTTURA ORE COMPARTO                   
€ 35,00/h lorde 

onnicomprensive  

ORE DIRIGENZA 
€ 60,00/h lorde 

onnicomprensive  

SC “Diagnostica per Immagini 1” 20 10 

SC “Clinica Chirurgica”  120 60 

SC  “Anatomia e Istologia 
Patologica”  

581 613 

SC “Ostetricia e Ginecologia” 432 ___ 

SSD “Patologia Chirurgia” 120 60 

 
 

ANNUALITA’ 2024 
 

STRUTTURA ORE COMPARTO                   
€ 35,00/h lorde 

onnicomprensive  

ORE DIRIGENZA 
€ 60,00/h lorde 

onnicomprensive  

SC “Diagnostica per Immagini 1” 20 10 

SC “Clinica Chirurgica”  120 60 

SC  “Anatomia e Istologia 
Patologica”  

581 613 

SC “Ostetricia e Ginecologia” 432 ____ 

SSD “Patologia Chirurgia” 120 60 

 
 
MODALITA’ 
 
Per l’esecuzione delle prestazioni il personale svolgerà l’attività al di fuori dell’orario di servizio nel rispetto del 
debito orario mensile istituzionalmente dovuto, e verrà corrisposto il compenso orario, per ciascun Dirigente 
Medico di € 60,00/h lordi onnicomprensivi e per il personale afferente al Comparto € 35,00/h lordi 
onnicomprensivi. 
Sarà individuato tra i Dirigenti e/o tra il Comparto afferenti a ciascuna Struttura un referente che si impegni a 
coordinare le attività cliniche nonché il processo amministrativo contabile con particolare riferimento alla 
rendicontazione mensile delle prestazioni attestante le prestazioni eseguite, il numero di ore rese, la congruità delle 
prestazioni stesse e le date in cui le prestazioni sono state eseguite. Si impegna altresì a fornire l’elenco del personale 
che parteciperà al progetto con l’indicazione del nome, cognome, numero di matricola e ruolo.  
Il personale interessato dovrà attestare, sotto la propria responsabilità, la compatibilità della prestazione lavorativa 
con la normativa vigente in materia di orario di lavoro ai sensi della L. 161/2014 e di aver assolto l’orario di servizio 
istituzionale.  
La Struttura Complessa Risorse Umane provvederà ad effettuare le opportune verifiche prima di procedere con la 
liquidazione degli emolumenti dovuti. 
Gli emolumenti potranno essere liquidati esclusivamente una volta incassate le somme dovute dall’Asl di Sassari. 
Le prestazioni aggiuntive dovranno essere autorizzate a monte dal Direttore della Struttura e identificate 
regolarmente attraverso la timbratura dalla quale si evinca che l’attività è stata svolta al di fuori del debito orario. 
Pertanto le somme incassate dietro apposita fatturazione che verrà presentata dall’AOU di Sassari all’Asl di Sassari 
con le modalità concordate in convenzione, verranno utilizzate, per quanto necessario, al fine di liquidare le ore di 
prestazioni aggiuntive e verranno erogate al personale coinvolto esclusivamente previo incasso. 
 
DURATA 
 
Il presente progetto avrà la durata fino alla data del 31.12.2024 con decorrenza dalla data di sottoscrizione della 
convenzione approvata con Deliberazione n.  761 del 19.09.2022. 


