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COMANDO DEI VIGILI DEL 

FUOCO DI SASSARI 

   

    AZIENDA OSPEDALIERO 

UNIVERSITARIA DI SASSARI 

 

 

 
Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e il Comando Provinciale dei Vigili del 

Fuoco di Sassari per la Formazione e Addestramento Antincendio del Personale dell’AOU di Sassari 

 

TRA 

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, di seguito indicata con AOU di Sassari, con sede legale in 

Sassari, Viale San Pietro n. 10, C.F. e P. IVA. 02268260904, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Antonio 

Lorenzo Spano, domiciliato per la carica presso la medesima; 

 

        E 

 

Il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco con sede legale in Sassari, Piazza Conte di Moriana n°1 - 07100 

Sassari C.F. e P.IVA 80005710902 rappresentata dal Comandante Ing. Gianfrancesco Monopoli domiciliato 

per la carica presso la medesima; 

 

PREMESSO CHE: 

- il D.Lgs. n.81/2008, recante le “misure generali di tutela", prevede, "misure di emergenza da attuare 

in caso di pronto soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave ed 

immediato"; 

- l'art. 18, lett. b e t) e l’art. 46 del citato decreto, prevedono, tra gli obblighi del datore di lavoro del 

dirigente e del preposto, di adottare le misure necessarie per la sicurezza e la salute dei lavoratori, e in 

particolare, designando preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di 

prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e 

immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;  

- l'art. 36, c. 1, lett. a) e c) e l’art. 37 c. 9, del citato decreto, impone al datore di lavoro la formazione e 

l'aggiornamento;  

- il DM 2 settembre 2021  recante “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed emergenza 

e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell’articolo 

46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81” pubblicato in 

Gazzetta Ufficiale il 04/10/2021 ed entrato in vigore il 04 ottobre 2022;  

- l’integrazione del numero degli operatori informati, formati e addestrati è necessaria per garantire la 

costante presenza del numero minimo di addetti antincendio in ciascun turno di lavoro giornaliero di 

tutte le strutture aziendali;  

- dalla ricognizione effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione dell’AOU di Sassari è emersa la 

necessità di formare nuovo personale e aggiornare i dipendenti dell’Azienda al fine di adeguare il 

numero di addetti antincendio nella gestione delle emergenze nelle strutture aziendali; 

- il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Sassari si è reso disponibile a garantire apposita 

formazione in materia antincendio sia per le sessioni corso base che per l’aggiornamento. 
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Tutto ciò premesso convengono e stipulano quanto segue 

 

 

ART.1 Oggetto della Convenzione 

La presente convenzione ha come oggetto lo svolgimento, da parte del Comando Provinciale dei Vigili del 

Fuoco, dei corsi di formazione e addestramento in materia di antincendio a favore dei dipendenti dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Sassari ai sensi del D.L.gs. 81/2008. 

ART.2 – Modalità 

Il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco effettuerà le attività di formazione secondo un calendario di lavoro 

concordato annualmente con la SSD Formazione Ricerca e Sperimentazione Clinica, sentito il parere del 

Responsabile della S.S.D. Prevenzione e Sicurezza Luoghi di Lavoro ( SPP ). 

L’attività formativa riguarderà: 

 

1. Corsi base di sedici ore /Livello 3 (ex Alto Rischio)  

2. Corsi di aggiornamento di 8 ore / Livello 3 (ex Alto Rischio)  

La parte teorica potrà essere svolta o in modalità frontale o in modalità video - conferenza utilizzando la 

Piattaforma Webex. 

La parte pratica potrà svolgersi o presso la sede del richiedente o in alternativa nei locali del Comando dei 

Vigili del Fuoco  

 

Nei Corsi di aggiornamento l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari potrà procedere all’iscrizione di 

tutti i dipendenti in possesso di un attestato antincendio regolarmente rilasciato, senza limiti temporali.  

 

I docenti dovranno essere in regola con i requisiti di cui al DM del 2 settembre 2021. 

A conclusione dei corsi, il predetto Comando Provinciale, provvederà a rilasciare ai discenti che hanno 

partecipato al 100% delle lezioni, l'attestato di frequenza necessario per l'ammissione all'esame finale e previo 

superamento dello stesso, l'attestato di idoneità tecnica secondo la normativa vigente in materia. L’esame finale 

si terrà presso il Comando dei Vigili del Fuoco. 

 

ART.3 Compensi 

Sono a carico dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari le spese per l'attività di docenza, l’utilizzo dei 

locali del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, le spese di tutto il materiale necessario (materiale 

didattico, estintori, DPI), la copertura assicurativa del personale partecipante per eventuali infortuni che 

potrebbero verificarsi nei luoghi ove sarà svolta l'attività formativa. 

Per quanto concerne gli estintori a CO2, le bombole da GPL e i D.P.I forniti da AOU SS questi saranno 

custoditi del Comando dei VVF in apposito locale a disposizione per essere usati durante le prove pratiche che 

si svolgeranno presso la loro sede e per le sessioni di esame 

 

ART.4 Rendicontazione e pagamenti 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari si impegna a corrispondere al Comando Provinciale dei Vigili 

del Fuoco quanto dovuto per le sessioni formative espletate. La liquidazione degli importi avrà una cadenza 

trimestrale.  

I relativi costi sono stabiliti in base alle tariffe orarie previste dal Decreto del Ministero dell'Interno 

del  14/3/2012 di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze (G.U. n° 76 del 30/3/2012) e sono 

https://www.vigilfuoco.it/sitiVVF/ascolipiceno/downloadFile.aspx?s=85&f=30782
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onnicomprensive del costo dell’utilizzo dell’autovettura di servizio in applicazione delle tariffe previste 

dal D.M.02/03/2012 

  

 

 

Corsi di formazione presso sede del richiedente 

Rischio Alto 16 ore  

Corsi di formazione in Video -Conferenza e prova pratica 

presso il Comando dei Vigili del Fuoco   Rischio Alto  16 

ore  

      

Parte teorica 12 ore Parte teorica 12 ore 

Parte pratica 4 ore Parte pratica 4 ore 

Costo Totale (fino a 13 unità) € 2.464,00 Costo Totale (fino a 15 unità) € 3.639,00 

Costo Totale (da 14 a 26 unità) € 3.052,00   

        

Corsi di aggiornamento presso sede del 

richiedente Rischio Alto 8 ore  

Corsi di formazione in Video -Conferenza e prova pratica 

presso il Comando dei Vidili del Fuoco   Rischio Alto 8 

ore  

      

Parte teorica 5 ore Parte teorica 5 ore 

Parte pratica 3 ore Parte pratica 3 ore 

Costo Totale (fino a 13 unità) € 1.232,00 Costo Totale (fino a 15 unità) € 2.142,00 

Costo Totale (da 14 a 26 unità) € 1.673,00   

    

        

Accertamento Idoneità per singolo discente  € 58,00 

Marca da Bollo € 16,00 

 

Sulla base delle prestazioni rese, l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, avrà cura di operare affinché, 

una volta conclusi i predetti corsi ed esami, avvenga la liquidazione delle somme spettanti al Comando dei 

Vigili del Fuoco di Sassari mediante Bonifico Bancario - Iban IT 89I 01000 03245 522014243909 

(comunicando il CRO) intestato a: Tesoreria Provinciale dello Stato – Sezione di Sassari – con la 

causale: “Prestazioni rese dai VV.F. per formazione addetti alla lotta antincendio, di cui all’art. 37 del D.Lgs. 

81/08 – Capo XIV – Capitolo  2439/09”. 

 

ART.5 Obblighi Assicurativi 

Le coperture assicurative di legge relative agli infortuni, anche riguardo alla trasferta dei dipendenti, restano a 

carico dell'AOU di Sassari. 

 

Articolo 6 – Durata 

La presente convenzione ha durata quinquennale e decorre dalla data di sottoscrizione della presente 

convenzione salvo recesso da esercitarsi con le modalità di cui al successivo art. 7. 

Essa potrà essere eventualmente modificata ed integrata nel tempo, alla luce di eventuali nuove esigenze 

operative delle parti.  

 

 

https://www.vigilfuoco.it/sitiComandi/GestioneSiti/downloadFile.asp?s=961&f=79644
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Articolo 7 – Recesso 

Le parti hanno facoltà di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione con preavviso di 30 giorni. 

La notifica del recesso dovrà avvenire a mezzo raccomandata A/R o PEC. 

Nel caso di recesso saranno fatti salvi i diritti a percepire i corrispettivi dovuti per le prestazioni eseguite sino 

alla data di efficacia della dichiarazione di recesso, restando escluso il diritto ad ogni ulteriore compenso a 

qualsiasi titolo. 

 

Articolo 8 - Trattamento dati 

L'AOU di Sassari ed il personale che andrà a svolgere l’attività, è autorizzato, ai sensi del Regolamento 

Europeo sulla privacy 2016/679, al trattamento dei dati personali ai soli fini dell’espletamento delle attività di 

cui alla presente convenzione e nei limiti delle esigenze derivanti dalle stesse. 

Pertanto, tutti i dati e le informazioni dei dipendenti, collaboratori e professionisti autorizzati che entreranno 

in possesso, in ragione della presente convenzione sia in occasione dell'attività sia in relazione alla loro 

presenza nei locali dell'Azienda, dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto di divulgarli 

in qualsiasi modo ed in qualsiasi forma non necessaria all'espletamento dell'attività di cui alla stessa 

convenzione, secondo la normativa vigente in materia. 

 

Articolo 9 -  Foro competente 

Per eventuali controversie giudiziarie, il Foro competente è, in via esclusiva, quello di Sassari. 

 

Articolo 10 - Disposizioni Finali 

Il presente atto, verrà registrato solo in caso d’uso a cura della parte interessata, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 

26/04/1986 n. 131, è soggetto alle imposte di bollo, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 642 del 1972, le 

stesse restano a carico del contraente richiedente le prestazioni oggetto della convenzione.  

Eventuali spese di registrazione saranno a carico della parte richiedente. 

 

Il presente atto, composto da n. 4 pagine e da n. 10 articoli, è sottoscritto dalle parti con firma digitale, ai sensi 

dell'art. 15, comma 2 bis della Legge 241/1990, come modificato dall'art. 6 del D. Lgs 179/2012, convertito in 

Legge n. 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in essa contenute. 

 

L’imposta di bollo di € 16,00 è assolta virtualmente ai sensi dell’autorizzazione del 21.03.08 Prot. N. 

AS/12492/08 dell’Agenzia delle Entrate di Sassari 

 
 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto  

 

 

Il Comandante Provinciale dei Vigili del Fuoco  Il Direttore Generale  

                          di Sassari                                                   Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari 

   ………………………………………….                                               Dott. Antonio Lorenzo Spano 

 


