1.1 Fondo premialita e condizioni di lavoro art. 103
1.1.15 ANNO 2021 €uro
1.1.15.1 |Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2020 6.963.695,76
1.1.15.2 |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 7.000.852,52
1.1.15.3 |Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.963.695,76
1.1.15.4 [Totale fondo iniziale anno 2021 7.000.852,52
1.1.15.5 |Incrementi anno 2019 (€ 91 per dipendente al 31/12/2015 e RIA Cessati 2018) 166.985,00
1.1.15.6 |Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2018 - base annua 33.857,46
1.1.15.7 |Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2019 - base annua 30.031,95
1.1.15.8 |[Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2020 - base annua 26.500,50
1.1.15.9 [Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00
1.1.15.10 |[Totale fondo anno 2021 7.258.227,43
1.1.15 ANNO 2022 €uro
1.1.15.1 |Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2021 6.963.695,76
1.1.15.2 |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 7.175.602,55
1.1.15.3 |Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.963.695,76
1.1.15.4 |Totale fondo iniziale anno 2022 7.175.602,55
1.1.15.5 |Incrementi anno 2019 (€ 91 per dipendente al 31/12/2015 e RIA Cessati 2018) 166.985,00
1.1.15.6 |Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2018 - base annua 33.857,46
1.1.15.7 |Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2019 - base annua 30.031,95
1.1.15.8 [Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2020 - base annua 26.500,50
1.1.15.9 |Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2021 - base annua 30.702,75
1.1.15.11 |Totale fondo anno 2022 7.463.680,21




