Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali art. 102

ANNO 2019 €uro
Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 6.563.318,49
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 6.545.515,57
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.309.802,27
Totale Fondo iniziale anno 2019 6.545.515,57
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 - ratei mancanti 20.754,00
Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00
Risparmmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 17.996,34
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2019 - art. 101 CCNL 02/11/2022
Totale Fondo anno 2019 6.613.342,08

ANNO 2020 €uro
Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2019 6.563.318,49
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 6.558.727,15
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.309.802,27
Totale Fondo iniziale anno 2020 6.558.727,15
Incrementi anno 2019 (incremento fasce 01/04/2018) 20.754,00
Risparmmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 8.569,16

Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2020 - art. 101 CCNL 02/11/2022

Totale Fondo anno 2020

6.658.228,17

Trasferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzare

Totale Fondo utilizzabile anno 2020

6.658.228,17

ANNO 2021 €uro

Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2020 6.658.228,17
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 6.693.755,03
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.658.228,17
Totale Fondo iniziale anno 2021 6.693.755,03
Risparmmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 11.960,73
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 8 07,0

Totale Fondo anno 2021

6.887.822,80

Trasferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzare

0,00

Totale Fondo utilizzabile anno 2021

6.887.822,80

ANNO 2022 €uro
Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2021 6.658.228,17
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 6.860.839,52
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.658.228,17
Totale Fondo iniziale anno 2022 6.860.839,52
Risparmmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 11.214,30
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 182.107,05
Totale Fondo anno 2022 7.054.160,87
Trasferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzare 0,00

Totale Fondo utilizzabile anno 2022

7.054.160,87




