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Oggetto: adozione e approvazione del regolamento per 'affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali dei
Dirigenti delle professioni sanitarie

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT. SSA CHIARA SEAZZU DOTT. SSA CHIARA SEAZZU

Estensore:Dott.ssa Caterina Piliarvu

Il Responsabile della Struttura propone ’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché 1’utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per l'interesse pubblico. /

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma )10 ,QJ.MJ_(:: AJp 4

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Nof}
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa %i{:}a Seazz
Data ©F. o§- 2o(? Firma L A [ﬂ oA~

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Cm:lzzu’
Data OF- oG 20(% Firma (U \((_,[.LW

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

I Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

I1 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bﬂfn

Data Firma

Parere del Birettore Amministrativo: Dott. Lorenzo ini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevol ' ‘I‘To Favorevole 0 (con motiyg=0ni allegate al presente atto)
Data \,)) é) g

—

Parere del Direttore Sanitario: Dott. NicoloOrru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Favorevol k Non Favorevole o (con m(f vaziofij allegate al presente atto)
Data ds E ;? 10l (? Firma ‘ /BI

La presente|Del be}aziom?' si compone di n. 9 -pagine, di lff:'u: 3ha the Weallegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria™;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197,

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTI i CCNNLL dell’Area della Dirigenza SPTA vigenti;

VISTA la Legge del 10.08.2000 n. 251: “Disciplina delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche,

della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica”;

VISTO il DPCM 25/01/2008 “Recepimento dell’accordo 15/11/2007 concernente la disciplina per
laccesso alla qualifica unica di dirigente delle Professioni sanitarte, infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica’;

VISTA la Delibera n. 556 del 10.10.2017 con la quale si ¢ provveduto all’adozione dell’Atto
Aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari ai sensi della DGR della
Regione Autonoma della Sardegna n.42/3 dell’11.09.2017;

VISTA altresi la Delibera n.660 del 23.11.2017 “Approvazione del Regolamento Aziendale attuativo
dell’Atto Aziendale”;
ATTESO che la Direzione Aziendale ha ritenuto necessario disciplinare le modalita di

conferimento degli incarichi dirigenziali dei dirigenti delle professioni sanitarie
attraverso l'adozione di apposito regolamento aziendale;

DATO ATTO che il testo del regolamento € stato inviato alle OOSS di riferimento per la necessaria
informazione;
RITENUTO pertanto di dover procedere alla approvazione e conseguente adozione del

“Regolamento per l'affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali dei dirigenti delle professioni
sanitarie”, allegato al presente atto per farne parte integrale e sostanziale,

DATO ATTO che il regolamento avra decorrenza dalla pubblicazione del presente provvedimento;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1) Di approvare ed adottare il Regolamento per l'affidamento e revoca degli incarichi dirigengiali dei dirigenti delle professioni
sanitarie allegato alla presente per farne parte integrale e sostanziale;

2)  Di pubblicare il Regolamento di che trattasi sul sito internet aziendale alla voce “Atti — regolaments”;

3)  Di dare atto che il Regolamento avra decorrenga dalla pubblicazione del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL VI RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiar



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Presa d'atio e adozione del regolamento
per l'affidamento e revoca degli incarichi dirigengiali dei dirigenti delle professiont sanitarie”;
DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;
DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) Di approvare ed adottare il Regolamento per l'affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali dei dirigenti delle profession:
sanitarie allegato alla presente per farne parte integrale e sostansiale;

b)  Di pubblicare i/ Regolamento di che trattasi sul sito internet aziendale alla voce “Atti — regolamenti”;
¢)  Di dare atto che il Regolamento avra decorvenza dalla pubblicazione del presente provvedimento.
d)  di incaricare i servigi competenti dell'esecusione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

W(WBMWW

La presente Deliberazione ¢é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal A, 06 2o\ per la durata di quindici giorni
Il Responsabile del Affari Generali, Qomunicazione e Rapporti con I'Universita
(Dott. Afjtonio Solinas )

/|
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—:P AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

REGOLAMENTO
PER L’AFFIDAMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI DEI DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

defeck

PREMESSA

Il presente Regolamento definisce le procedure per il conferimento e la revoca degli incatichi
Dirigenziali dei Dirigenti delle professioni sanitatie a seguito dell’entrata in vigore dell’Atto
Aziendale recepito con delibera n°556 del 10 Ottobte 2017 e del nuovo assetto organizzativo.
Le tipologie di incarichi, come previsto nell’art. 27, comma 1, del CCNL. 08/06/2000 e s.m.i. si
distinguono in:

a) incarico di direzione di Struttura Complessa. Tra essi & ticompreso, tra gli altri, Pincarico di
direttore di dipartimento, di cui al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

b) incarico di direzione di Struttura Semplice, anche Dipartimentale;

c) incarichi di natura professionale anche dialta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,
ispettivi, di verifica e di controllo;

d) incarichi di natura professionale conferibili ai ditigenti con meno di cinque anni di attivita.
Nellesclusivo interesse della piena attuazione del nuovo Atto Aziendale l'attribuzione degli
incarichi verra effettuata, nel rispetto dei principi d'imparzialiti e buon andamento della pubblica
amministrazione, seguendo i criteri esposti nel presente regolamento, in telazione alle attitudini e

alle capacita professionali ed alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati.
ART 1- INCARICHI DIRIGENZIALI

1. Ai dirigenti delle Professiont Sanitarie sono conferibili incarichi di direzione di Dipartimento,
direzione di Struttura Complessa o responsabiliti di Struttura Semplice o Semplice
Dipartimentale, 2 contenuto prevalentemente gestionale, ovvero di natura professionale anche di
alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, di attiviti ispettive, di verifica e controllo,
nonché incarichi professionali di base - di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno
di cinque anni di attivita.

2. Gli incarichi di natura gestionale sono:



a) Direttore di Dipartimento;

b) Ditettore di Unita Operativa Complessa (SC);

¢) Responsabile di Unita Operativa Semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD).
3. Gli incarichi di natura professionale sono:

a) Incarichi professionali di alta specializzazione;

b) Incarichi professionale di base, conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni di esperienza.
ART. 2 - INCARICHI DI DIREZIONE DI DIPARTIMENTO

1. L’incarico di Ditettore di Dipartimento delle Professioni Sanitarie & conferito dal Direttore
Generale su base fiduciaria, ad un dirigente titolare di incarico di Direttore di SC. L’incatico &
triennale, rinnovabile a seguito di vilutazione e decade in ogni caso trascorsi novanta giorni dalla
cessazione del Direttore Generale. Il Direttore di Dipartimento resta comunque in carica fino allzlt
nomina del nuovo Direttore.

2. TI Direttore di Dipartimento ha responsabiliti professionali nonché responsabilitd di tipo
gestionale in otdine alla razionale e cotretta programmazione e gestione delle risorse assegnate
per la realizzazione degli obiettivi attribuiti, ai sensi delP’art. 17 bis del d.Igs. n. 502/92 e smi e
dell’art. 33 dell’Atto Aziendale.

3.1l Direttore di Dipartimento timane titolare della struttura complessa cui € preposto.
ART. 3- INCARICHI DI DIREZIONE DI UNITA OPERATIVA COMPLESSA (SC)

1. Si considerano struttute complesse quelle Unita Operative dotate di autonomia gestionale e di
responsabilita sull’impiego di risorse umane, tecniche o finanziarie.

2. Gli incarichi di direzione di struttura complessa ai Dirigenti delle Professioni Sanitatte sono
conferiti dal Direttore Generale, o dal suo facente funzioni, con atto scritto e motivato.

3. Al fine di dare piena attuazione dell’Atto aziendale, tenuto conto della variazione dell’assetto
organizzativo con particolare riferimento al Dipartimento delle Professioni sanitarie,
limitatamente alla prima applicazione del presente regolamento, I’Azienda, per il conferimento
degli incarichi di Direzione di S.C. previsti nel’Atto Aziendale provvedera, ove possibile, ad
effettuare una apposita selezione interna con le seguenti modalita:

- Verta pubblicato apposito avviso interno sul sito web dell’Azienda per almeno 7 giorni

consecutivi;



Verrd accertato il possesso, da parte dei candidati, del requisiti generali e specifici di
ammissione, ed in seguito il Direttore Sanitario valutera l'idoneita degli stessi sulla base delle
caratteristiche distintive individuate preveﬁdvamente pet.ciascuna struttura;
Per lincarico da conferire, verra proposto al Direttore Generale, un elenco di dirigenti
individuato dal Direttore Sanitario; il Direttore Generale provvedera ad attribuire I'incarico
con atto scritto e motivato.
Il Ditettore Sanitario valutera l'idoneita dei candidati in relazione agli -elementi di
professionaliti e di managerialita, rispetto all'incarico da coﬁfeﬁre, sia atttavetso la valutazione
del curticulum sia attraverso un colloquio.
Nel giudizio saranno rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale, in ogni caso si dovra tener
conto dei seguenti elementi:

natura e caratteristiche della struttura da ricoptire; -

area e disciplina di appartenenza o della professionalita richiesta; -

attitudini personali ¢ capacitd professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle

conoscenze specialistiche nella disciplina o professione in altre aziende o esperienze documentate

di studio, ricerca o professionali presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

~

- risultati conseguit in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenty;

- positivo superamento delle verifiche alle cadenze previste alPart. 31 del C.C.N.L. 8/6/2000.

Per I'affidamento degli incarichi di Ditezione di Struttura Complessa, verranno richiesti i seguenti

requisiti:
a) possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad anni cinque, oltre al
positivo superamento delle apposite verifiche di cui all’art. 26 del vigente C.C.N.L.;
b) curticulum in cui sia. documentata la specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza professionale specifica nell’area di riferimento della S.C.;
c) attestato di formazione manageriale.
5. In caso di mancanza di dirigentt delle professioni sanitarie in possesso dei requisiti specifici e

gia dipendenti del’AOU, il conferimento dell’incarico di Struttura avverra con le procedure

di cut al DPR 484 del 10 dicembre 1997 previste per i dirigenti sanitar.

Gli incarichi di struttura complessa hanno durata da cinque a sette anni, con facolta di rinnovo
pet lo stesso periodo o per petiodo pill breve. In caso di assenza pet fetie o malattia o altro
impedimento del direttore di struttura complessa la sostituzione & disciplinata dall’art. 18 del
CCNL 8.6.2000 come integrato dall’art. 11 del CCNL 3.11.2005.

ART.4 - INCARICHI DI RESPONSABILITA DI UNITA OPERATIVA SEMPLICE
ARTICOLAZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA O DI STRUTTURA SEMPLICE



DIPARTIMENTALE

1. Gl incarichi di responsabilita di Unita Operativa Semplice (SS) o Semplice Dipartimentale
(SSD) sono conferibili ai dirigenti che abbiano superato positivamente la valutazione al termine
dei cinque anni di servizio da parte del relativo Collegio tecnico.

2. Gli incarichi di Responsabile di SS sono conferiti dal Direttore Generale, su proposta del
Ditettore di SC; quelli di Responsabile di SSD sono conferiti dal Direttore Generale su proposta
del Direttore del Dipartimento, ove presente, sentito il Direttore Sanitario, previo apposito avviso
mnterno da pubblicare sul sito web dell’ Azienda per almeno 7 giorni, specificando:

a) tipo di incarico da affidare;
b) requisiti richiesti;

¢) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;

e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale dell’aspirante 2
Fincarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende;

f) invito ad allegare curticulum professionale.

Per la proposta, il Direttore di SC o il Direttore di Dipartimento, ove presenti, in condivisione
con il Direttore Sanitario, tengono conto dei seguenti element:

a) delle valutaziont del Collegio tecnico,

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) dell’area di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella area di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;
Possono partecipare all’avviso interno tutti i dirigenti del’Azienda in possesso dei requisiti
richiesti.

3. Gli incarichi sono conferiti per un periodo da 3 a 5 anni, con facolta di rinnovo.
ART. 5 INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. Gli incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS) sono conferiti dal Direttore Generale,
che recepisce la proposta del Direttore di SC/SSD, ove present, sentito il Ditettore Sanitario o la
proposta del Direttore Sanitario stesso, ai dirigenti che abbiano superato positivamente la

valutazione al termine dei cinque anni di servizio da parte del relativo Collegio tecnico, sulla base
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del possesso di elevate competenze tecnico-professionali in grado di garantire prestazioni di

eccellenza.

2. Per la proposta, il Direttore di SC/SSD, ove presente, in condivisione con il Direttore Sanitario,
tiene conto dei seguenti elementi:

a) delle valutazioni del collegio tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell’area di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella area di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate;

€) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;

3. Gli tncarichi sono conferiti per un periodo da 3 a 5 anni, con facoltd di rinnovo.

ART. 6 - INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE CONFERIBILI AI
DIRIGENTI CON MENO DI CINQUE ANNI DI ATTIVITA (IP)

1. Gli incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita
(IP) sono attribuiti a dirigent delle professioni sanitarie con espetienza professionale inferiore a
5 anni.

2. Gli incarichi di cui al presente articolo sono’ conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore di SC, sentito il Direttore del Dipartimento e il Direttore Sanitario, ovvero
su proposta del Direttore Sanitatio.

3. Gli IP sono conferibili ai dirigenti attribuendo precisi ambiti di autonomia da esercitare nel
rispetto  degli indirizzi del diretto responsabile e con funzione di collaborazione e
corresponsabiliti nella gestione delle attiviti. Detti ambiti sono progtessivamente ampliati
attraverso momenti di valutazione e vetifica.

4. Gli incarichi di natura professionale sono conferiti per un periodo di 5 anni.
ART.7 - REVOCA DEGLI INCARICHI

Fatta salva la possibilitd di recesso, il Direttore Generale puo disporte la revoca degli incarichi
affidati per:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla ditezione aziendale;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati secondo quanto previsto dai vigenti

regolamenti sulla valutazione;



) responsabiliti grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dat CCCCNNLL.

ART.8 - NORMA FINALE DI RINVIO

11 presente regolamento, pet quanto non esptessamente previsto, fa rinvio alle disposizioni di

legge e ai CCCCNNLL di riferimento.




