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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n. 10 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. /,4X DEL Qi.ob\&big

Oggetto: CONVENZIONE TRA 1.Fos— ISTITUTO DI FORMAZIONE SARDO E L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
SASSARI PER L'ATTUAZIONE DEL TIROCINIO SANITARIO PREVISTO NELLA SCUOLA DI CRIMINOLOGIA
CLINICA PSICOLOGIA GIURIDICA

Struttura Proponente Conto di Costo
Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I"Universita

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Solinas Dott.ssa Antonio Solinas

Estensore: Dott.ssa Alessandra Orsini

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I"utilita ¢ Lopportunita per gli obiettivi aziendali e per

I"interesse pubblico.
Il Responsabile della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma M‘/"\

I Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la #toscrizione del presente atto, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto 1a dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Si O No m
Il Responsabile del procedimento: Dott. Antonio Solifias
Data_ - oA - | Firma

Il Direttore della Struttura: Dott. Anto.#,M
Data TA-DK -+ (¥ Firma y

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

I1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /

/ P

=

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorengo Peg€ini (Deliberd del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevol Fayorevole o (con moljvg#ioni allegatgAl presente atto)
Data / Y Firma 4 X

—=1

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicoly Orrii (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Favorevole %~ Non Favorevole o (con ivaziorf} allegate al presente atto)
Data 2 };!Qﬁ Zo Firma
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La presente Deliberazione si compone di n.-5-phgine, di cuin.-2-pagine di allegati. che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

DATO ATTO

TENUTO CONTO

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 419™;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che con nota in atti prot. 12297/2018, la I.Fos - Istituto di Formazione Sardo ha
manifestato la volonta di stipulare una convenzione con 1’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari per I'attuazione del tirocinio sanitario previsto nella scuola
di criminologia clinica psicologia giuridica;

I'art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, che individua i
soggetti che possono promuovere tirocinio di formazione ed orientamento in impresa

a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge
31 dicembre 1962 n. 1859;

della Delibera di Giunta Regionale. n°62/32 del 14/11/2008 — “Formazione in
assistenza sanitaria™;

il Regolamento Aziendale per i tirocini, approvato con delibera n. 84 del 16.02.2009;
che i Tirocini si svolgeranno presso la S.C. di Psicologia Ospedaliera e del benessere
organizzativo dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

che per effetto della convenzione indicata nessun onere discende a carico

dell’azienda;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di stipulare la Convenzione tra I'L.Fos - Istituto Formazione Sardo e I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari per I'attuazione del tirocinio sanitario previsto nella scuola di
criminologia clinica psicologia giuridica, secondo lo schema allegato alla presente per
costituirne parte integrante;

2) Di dare atto che i Tirocini si svolgeranno presso la SC S.C. di Psicologia Ospedaliera e del
benessere organizzativo dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

3) di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI, CONVENZIONI E RAPPORTI CON

L’UNIVERSITA’
(Dott. Antoni linas)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Convenzione tra [.Fos — Istituto
di Formazione Sardo e I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per
I’attuazione del tirocinio sanitario previsto nella scuola di criminologia clinica
psicologia giuridica;”

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:
1) Di stipulare la Convenzione tra I'l.Fos - Istituto Formazione Sardo e I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari per ['attuazione del tirocinio sanitario previsto nella scuola di

criminologia clinica psicologia giuridica, secondo lo schema allegato alla presente per
costituirne parte integrante;

2) Di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti

adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE

(Doﬁ. Antonio WO) (\Q\"

La presente Deliberazione é in pubblicazione all'Albo Pretorio elettronico del sito dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal ,j2;§b£5 2017 per la durata di quindici giorni

Il Direttore della SC Affari Generali Convefizipni e Rapporti con I’Universita
(Dott. Antonio

yan




CONVENZIONE PER TIROCINIO FORMATIVO

TRA

L'Associazione |.FOS - Centro Studi per la famiglia, I'infanzia, 'adolescenza, Via
Palomba 70, 09129, Cagliari, P.VA - C.F 02676020924, Tel.fax: 070.883557, sito
web: www.ifos-formazione.com, Email: ifos.sardegna@ifos-formazione.com,
rappresentante legale, dott. Luca Pisano, nato a Cagliari il 16.07.1970, C.F.
PSNLCU70L16B354G, Email: luca.pisano@ifos-formazione.com

E

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, con sede legale in sassari, Viale
San Pietro n°10, P. [IVA02206260904 tel. 0702830632 email:
direzione.generale@aousassari.it, in persona del rappresentante legale, il
Direttore Generale Dott. Antonio D’Urso, nato a Catania il 12.01.1962;

PREMESSO

- che ['LFO.S., nellambito delle attivita di formazione della Scuola di
Formazione in Criminologia Clinica e Psicologia Giuridica, ha individuato
Cooperative, Associazioni, Enti pubblici e/o privati che operano nel settore
sociale, quali aziende per le attivita di tirocinio collegate ai percorsi formativi;

- che I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari si & resa disponibile a
collaborare con I'l.FO.S. per le attivita di tirocinio formativo

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

art. 1.
La premessa & da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto

art.2.

Gli allievi della Scuola di Formazione in Criminologia Clinica e Psicologia
Giuridica, effettueranno il tirocinio formativo presso I'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari per n° 40 ore, eventualmente rinnovabili, secondo il
programma che verra concordato con le strutture resesi disponibili ad accogliere i
tirocinanti;

art.3

Durante il tirocinio formativo, gli allievi, pur essendo inseriti nelle normali attivita
dell'azienda, non parteciperanno interamente al processo produttivo; infatti non
saranno tenuti a rispettare i ritmi straordinari di lavoro e occuperanno singole
posizioni/mansioni esclusivamente allo scopo di acquisire le conoscenze e le
capacita previste dal programma di formazione previsto dall'azienda ospitante.




art.4
Trattandosi di un'esperienza di formazione, nella quale 'AOU di Sassari agisce
come* azienda ospitante, dagli allievi delll.LFO.S. nessun diritto di natura
occupazionale, retributiva o di qualunque altro genere potra essere rivendicato .

art.5

L'.FO.S a tutela e garanzia degli allievi impegnati nei tirocini in azienda - ha
stipulato una polizza di responsabilitd civile e una infortuni (Polizza n°
2425768077 e 252576005) la GENERALI - ASSICURAZIONE GENERALI S.P.A
(Agenzia Generale di Roma Tor Vergata, Via dei Berio 81, 00155, Roma. Tel.
06.22759026)

art.6

Gli allievi ospitati, rispetteranno ['orario concordato con il tutor aziendale
firmeranno quotidianamente, quale registro di presenza, un modulo vidimato dal
nostro Ente di Formazione, lo stesso dovra essere controfirmato dal tutor
aziendale.

art.7

Durante il periodo di tirocinio .gli allievi saranno tenuti a osservare le norme
disciplinari nonché gli eventuali regolamenti ed altre disposizioni aziendali.
Qualora l'azienda ospitante ravvisasse mancanze particolarmente gravi o un
comportamento scorretto da parte degli allievi, potré chiedere alll.FO.S. di
interrompere il tirocinio formativo.

art.8

L'azienda ospitante si impegna a nominare al suo interno un referente — tutor con
il compito di seguire |'attivita formativa in azienda e di assicurare i contatti con il
Responsabile Tirocini dell'l.FO.S.

art.9

Gli allievi si impegnano ad osservare, anche una voita concluso il tirocinio,
l'obbligc della riservatezza e del segreto professionale per le conoscenze
acquisite.

art.10

L'azienda ospitante si impegna a garantire [effeftiva realizzazione del
programma di formazione collegata al ftirocinio, compatibilmente ai servizi
disponibili. La Direzione delll.FO.S. si riserva di interrompere in qualunque
momento il tirocinio qualora non vengano rispettati gli accordi previsti.

art.11
La Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione.

Cagliari-Sassari,

Per 'Ente Promotore Per I'Azienda Ospedaliero Universitaria
.LFO.8 Il Direttore Generale Dott. Antonio
D'Urso




