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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n.10 - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. 154 pEL 03 I J-O/ 2048

Oggetto: Convenzione tra I'Istituto Comprensivo Nazionale Canopoleno e 1" Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per |"attuazione
dei Tirocini previsti nei percorsi di alternanza scuola lavoro ex lege 107/2005 art.1 e s.m.i

Struttura Proponente Conto di Costo
Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I’Universita

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Solinas Dott.ssa Antonio Solinas

Estensore: Dott.ssa Alessandra Orsini

Il Responsabile della Struttura propone |’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I"opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I"interesse pubblico.
Il Responsabile della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma /(du/\‘
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I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I"atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Si O N&'m
Il Responsabile del procedimento: Dott. Anton'{d’Sﬁlinas
Data QU LD | Firma

Il Direttore della Struttura: Dott. Antoni/tﬁ:)Li?;s1
Data o] . |O- {8 Firma

I Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu /

Data Firma )
J /

zo Pesti
igni T

Parere del ettore Amministrativo: Dott. Loren ini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole 3 1:)@1 Favorevole o (con m llegate Al presente atto)
Data ¢ J o | } 4 Firma ‘/i

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo Osru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevol \ Non Favorevole o (con moti ionﬁegfatf al presente atto)
Data Oz)\\o\"big Firma / u/l ) /

La presente Deliberazione si compone di n.-5-pagine.ldi cui n-X-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

TENUTO CONTO

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 4197

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che con nota in atti prot. 12297/2018, I'Istituto Comprensivo Nazionale Canopoleno
ha manifestato la volonta di stipulare una convenzione con I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari per l'attuazione dei Tirocini previsti nei percorsi di
alternanza scuola lavoro ex lege 107/2005 art.1 e s.m.i;

la legge n.107 del 13.07.2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, art.1,
commi 33 e ss. la quale, al fine di incrementare le opportunita di lavoro e le capacita
di orientamento degli studenti, prevede i percorsi di alternanza scuola lavoro
attraverso la stipula di apposite convenzioni con enti pubblici e/o privati ospitanti

I’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, che individua i
soggetti che possono promuovere tirocinio di formazione ed orientamento in impresa
a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della legge
31 dicembre 1962 n. 1859;

della Delibera di Giunta Regiona]e.. n°62/32 del 14/11/2008 — “Formazione in
assistenza sanitaria™;
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il Regolamento Aziendale per i tirocini, approvato con delibera n. 84 del 16.02.2009
e s.m.i;

che per effetto della convenzione indicata nessun onere discende a carico
dell’azienda:

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di stipulare la Convenzione tra I'Istituto Comprensivo Nazionale Canopoleno e I’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari per |'attuazione dei Tirocini previsti nei percorsi di
alternanza scuola lavoro ex lege 107/2005 art.1 e s.m.i, secondo lo schema allegato alla
presente per costituirne parte integrante;

2) di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI, CONVENZIONI E RAPPORTI CON

L’UNIVERSITA’
(Dott. Antoszio Solinas)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D'Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Convenzione tra I’'Istituto
Comprensivo Nazionale Canopoleno e 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari per 'attuazione dei Tirocini previsti nei percorsi di alternanza scuola lavoro
ex lege 107/2005 art.1 e s.m.i";

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole:

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di stipulare la Convenzione tra I'Istituto Comprensivo Nazionale Canopoleno e 1'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari per I'attuazione dei Tirocini previsti nei percorsi di
alternanza scuola lavoro ex lege 107/2005 art.1 e s.m.i, secondo lo schema allegato alla
presente per costituirne parte integrante:

2) di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti
adempimenti.

| IL DIRETTORE GENERALE
(Dett. Antonio [}’

MW&%XM[K

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all ’Albo Pretorio elettronico del sito dell ' Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal O?;/} A0 II 208 per la durata di quindici giorni

(Dott. Antoglig’Solinas)

o

| I Direttore della SC Affari Generali Cogvenzioni e Rapporti con I"Universita

.



CONVENZIONE PER L’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

TRA
L’Istituto Comprensivo Scuole annesse al CONVITTO NAZIONALE CANOPOLENO, con sede in Sassar:
via Luna e Sole 44, C.F.: 92073300904 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dalla
prof.ssa GIOVANNA ANTONIA CONTINI, nata a Bitti, il 26/6/1957, C.F.: CNTGNN57H66A8950, in
qualita di Dirigente Scolastico

E
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, con sede legale in Sassari, Viale San Pietro n°10, P. IVA
02206260904, d’ora in poi denominata “soggetto ospitante”, rappresentato dal Direttore Generale, Dott.
Antonio D’Urso, nato a Catania, il 12.01.1962,

Premesso che
U ai sensi dell’art. I D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;
O ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro sono
organicamente inseriti nel pianc triennale dell’offerta formativa deIl’xstltuzxone scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;
0 I’alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;
Si conviene quanto segue
Art. 1
Il soggetto ospitante si impegna:
U a promuovere l'accoglimento, a titolo gratuito presso la loro attivita, di diversi soggetti in alternanza
scuola lavoro, di cui si allega elenco che fa parte integrante di questa Convenzione, su proposta del Liceo
Classico Statale annesso al Convitto Nazionale Canopoleno, di seguito indicato come “istituzione
scolastica™;
[ a partecipare ad aftivita formative in materia di lavoro, su richiesta dell'istituzione scolastica.
Art, 2
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro. '
2. Ai fini ¢ agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro ¢
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, € da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite
¢ dell’istituzione scolastica.

5. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
Art. 3

1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora e condivide, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b} assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno,
il corretto svolgimento;
¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

¢) valuta ¢ comunica gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;



f) promuove D’attivita di valutazione e autovalutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, da parte dello studente coinvolto;

g) informa ed aggiorna il Consiglio di Classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale
riallineamento della classe;

2. 1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, all’organizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

¢) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizicne del percorso formativo, anche con rignardo alla disciplina della sicurezza e salute nei
lupghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor esterno al fine
dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie
alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato,

¢) compilazione delle rispettive schede di valutazione;

d) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20
D. Lgs. 81/2008. In caso di violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e
dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo
possa attivare l¢ azioni necessarie.

Art. 4
Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono
tenuti a:
1. svolgere le attivita previste dal percorso formativo ;
2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitid formativa in contesto lavorativo;
4. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;
5. rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli
infortuni sul lavoro presse I’INAIL, nonché per Ia responsabilitd civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso, il soggetto ospitante si impegna
a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ¢, contestualmente, al soggetto
promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:

a. tener conto delle capacitd ¢ delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e alla
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

b. informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza ¢ salute sui Iuoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

c. designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (ex RSPP).

Art. 6
11 soggetto ospitante si impegna a:
1. garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro;
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2. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
3. consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor
deila struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo e per coordinare
l'intero percorso formativo;
4. informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
5. individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adegnatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).
Art. 7
1. La presente convenzione ha durata triennale, decorre dalla data sotto indicata e dura nell'arco del triennio
fino all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso di alternanza scuola lavoro presso il
soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del
piano formativo condiviso.
: Art. 8
Le Parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali relativi alla
presente convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e nel rispetto di quanto
previsto dal D. Lgs. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
: Art. 9
Le Parti si impegnano a risolvere in via amichevole qualsiasi vertenza derivante dall’esecuzione della
presente Convenzione. Qualora cid non fosse possibile, la controversia verra devoluta al Giudice Ordinario
secondo la competenza ordinaria. Per ogni controversia la competenza sara del Foro di Sassari.

Sassari,

Liceo Classico Canopoleno AOU Sassari
Legale rappresentante I1 Direttore Generale
Il Dirigente Scolastico Dott. Antonio D*Urso




