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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10 - Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P.IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. 7S DEL 83 // ) %018

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 2 Collaboratori Professionali Samtari - Ostetriche Cat. D

Struttura Proponente Conto di Costo:

Servizio Risorse Umane A509010701/706/707
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu sostituita dal Direttore del Dott.ssa Chiara Seazzu

Servizio Tecnologie dell’Informazione e della
Comunicazione (ICT) Dott. Luigi Spanu giusta nota
mail del 06 luglio 2018

Estensore: Dott.ssa Antonella Demuro

11 Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu sostituita dal Direttore del Servizio Tecnologie
dell’Informazigne)e della comunicazione Dott. Luigi Spanu giusta nota mail del 06 luglio 2018

Firma

1l Respongahﬂg della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No o

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data Firma

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu, sostituita dal Direttore del Servizio Tecnologie
dell’Informazione e della comunicazione Dott. %E‘anu giusta nota mail del 06 luglio 2018
Data 2/t /20/8 Firma

7

Il Responsabile addetto al controllo di budg®t con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
®E o0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara?féa A /
Data 2 el )8 Firma [ernny
1l Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione de?énte atto attesta lakopertura economico/finanziaria della spesa di

cui al presente provvedimento.
Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu / /

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenz Pe m (Delibera el Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole 3 / on Favorevole o (con ni allegate al presente atto)
il /C

Data Firma v/} /f /{

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo Orru (Delibera del Direttore Generale n. 393 del 14.11.2016)

FavorevolT B Non Favorevole o (con motiyazion] allegate al presente atto)
Data_ B|10] 201K Firma P
La presente|Deliberazione si compone di n.- 4 - pagine, di eul n.- | |'paglvie di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

sostituita dal Direttore del Servizio Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (ICT)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTE

DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITA

CONSIDERATO

Dott. Luigi Spanu giusta nota mail del 06 luglio 2018.

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della Legge 30.11.1998, n. 419™;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il Decreto Legislativo n. 81 del 15.06.2015: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 18™;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

i CC.CC.NN.LL. dell’area del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale vigenti;

la Delibera n. 734 del 21/09/2018 di Rimodulazione della Dotazione Organica Provvisoria
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

le note in atti prot. NP/2018/3293 del 13/07/2018 e NP/2018/4004 del 14/09/2018 con le

quali, la Dott.ssa Pina Brocchi Responsabile dell’U.O. Assistenza infermieristica e Ostetrica

chiede al Servizio Risorse Umane di procedere in ordine alle sostituzioni di n. 2 Coll.ri Prof.li

Sanitari - Ostetrica per i seguenti incarichi:

- n. | risorsa cessata dal servizio e non sostituita, fino al 30/06/2019;

- n. | unita in sostituzione di n. 1 risorsa assente per maternita (T.N.) in ottemperanza a
quanto disposto dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro con documento n. 0020115 del
06/09/2018 fino alla scadenza del contratto di lavoro in quanto trattasi di risorsa assunta
a tempo determinato e comunque sino al rientro della titolare del posto;

che questa Azienda non ¢ in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di selezione e
che pertanto con nota in atti prot. PG/2018/3932 del 22/02/2018 si & proceduto a fare formale
richiesta di utilizzo delle graduatorie a tutte le Aree Socio Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere e Ospedaliere Universitarie della Regione Sardegna;

che ha dato riscontro alla nota sopra citata I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari
trasmettendo una valida graduatoria concorsuale ratificata con delibera n. 711 del
09/08/2017, indicando i candidati in posizione utile alla chiamata dal n. 6 al n. 45;

che la graduatoria di cui sopra ¢ stata utilizzata da questa Azienda per assunzioni a tempo
determinato fino al n. 35;

che la candidata collocata in posizione utile al n. 36 della graduatoria di cui trattasi ha
rinunciato all’incarico proposto e che pertanto si & proceduto a contattare i successivi
candidati collocati al n. 37 e 38, che hanno dato la loro disponibilita all’incarico proposto;

agli atti la formale disponibilita all’assunzione con nota PG/2018/12759 ¢ PG/2018/12766
del 18/06/2018 a tempo determinato presso questa Azienda, della candidata Dott.ssa Tassara
Anna nata a Oristano il 10/09/1991 e della Dott.ssa Veronica Forresu nata a Iglesias il
13/01/1987 collocate rispettivamente in posizione utile alla chiamata al n. 37 e 38 della
graduatoria sopra citata;

che ai candidati in posizione utile che hanno dato la propria disponibilita, saranno assegnati
i seguenti incarichi:



ACQUISITA

RITENUTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

Cognome Nome Incarico Sostit. Fino a Assegnazione
POSTO U.0.C. di Ostetricia e
TASSARA ANNA VACANTE P.R. 30/06/2019 Ginecologia
" SOST. U.0.C. di Ostetricia e
FORRESU VERONICA |\ TERNITA’ TN. 30/06/2019 Ginecologia

agli atti la nota PG/2018/4200 del 27/09/2018 con la quale il Direttore dell’U.O. Assistenza
infermieristica e Ostetrica Dott.ssa Pina Brocchi ha attestato che le assunzioni di che trattasi
sono inderogabili ed assolutamente non posticipabili in quanto necessarie per evitare
I’interruzione di pubblico servizio o I’insorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il
normale svolgimento delle attivita assistenziali;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e assicurare
la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a tempo determinato,
dei candidati che hanno dato la propria disponibilita all’incarichi proposti, dalla
sottoscrizione del contratto e fino al 30/06/2019;

di quanto comunicato alla RAS in tema di coperture finanziarie con prot. PG/2018/8734 del
19.04.2018;

che il presente provvedimento determina una spesa totale presunta di € 50.816,28 di cui
€ 16.938,76 sull’esercizio finanziario 2018;

PROPONE

Per quanto esplicitato in premessa

a) diassumere in servizio a tempo determinato presso 1'U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia, la Dott.ssa Tassara
Anna nata a Oristano il 10/09/1991 e la Dott.ssa Veronica Forresu nata a Iglesias il 13/01/1987, collocate
rispettivamente in posizione utile al n. 37 e 38 della graduatoria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Cagliari del pubblico concorso, per titoli ed esami, per |’assunzione a tempo indeterminato di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica Cat. D ratificata con deliberan. 711 del 09/08/2017;

b) di dare atto che ai candidati che hanno accettato saranno assegnati i seguenti incarichi e la seguente scadenza:

Cognome Nome Incarico Sostit. e " Assegnazione
Presumib.
TASSARA ANNA POSTO P.R 30/06/2019 U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia
VACANTE o i
y SOST. . . . .
FORRESU VERONICA MATERNITA® T.N. 30/06/2019 U.0.C. di Ostetricia ¢ Ginecologia

c) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 50.816,28 cosi
suddivisa:
€ 16.938,76 sull’esercizio finanziario 2018:

v

v

v

€ 12.292,28 sul conto di costo n. A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato”;

€ 3.601,64 sul conto di costo n. A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — comparto
tempo determinato™;

€ 1.044,84 sul conto di costo n. A509010707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo sanitario —
comparto,

€ 33.877,52 sull’esercizio finanziario 2019:

€ 24.584,56 sul conto di costo n. A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato”;

€ 7.203,28 sul conto di costo n. A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — comparto
tempo determinato™;

€ 2.089,68 sul conto di costo n. A509010707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato”.

IL RESPONSABILE DEL SE
(Dott.ss

Z10 RISORSE UMANE
iara Seazzu)

sostituita dal Direttore del Servizio Tecn©logie dell’ Informazione e della Comunicazione (ICT)
Dott. Luigi Spanu giu

ota mail del 06 luglio 2018.




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 2

DATO ATTO

Collaboratori Professionali Sanitari - Ostetriche Cat. D;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente, di adottare la proposta di

deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di assumere in servizio a tempo determinato presso I'U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia, la Dott.ssa Tassara
Anna nata a Oristano il 10/09/1991, collocata in posizione utile al n. 37 della graduatoria dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Cagliari del pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica Cat. D ratificata con delibera n. 711 del
09/08/2017,

b) di dare atto che ai candidati che hanno accettato saranno assegnati i seguenti incarichi:

Cognome Nome Incarico Sostit. Fisio y Assegnazione
Presumib.
TASSARA ANNA POSTO PR 30/06/2019 U.0.C. di Ostetricia ¢ Ginecologi
VACANTE 3 0.C, ar Lstetricia e Uinecologia
wo— SOST. . _ — :
FORRESU | VERONICA | .\ DORL IN. | 300062019 U.O.C. di Ostetricia ¢ Ginecologia

c) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 50.816,28 cosi
suddivisa:
€ 16.938,76 sull’esercizio finanziario 2018:

v

v

v

€ 12.292,28 sul conto di costo n. A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato”;

€3.601,64 sul conto di costo n. A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — comparto
tempo determinato™;

€ 1.044,84 sul conto di costo n. A509010707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo sanitario —
comparto;

€ 33.877,52 sull’esercizio finanziario 2019:

€ 24.584,56 sul conto di costo n. A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato”;

€7.203,28 sul conto di costo n. A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — comparto
tempo determinato”;

€ 2.089,68 sul conto di costo n. A509010707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato”.

d) diincaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

i OEL ggux B

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari dal Q'b! '[4;%[ 20 (5 per la durata di quindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Generili Convenzioni e Rapporti con I’Universita.

(Dott. Ant Solinas)
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