ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n.10 - Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. <% DEL 5‘3(:/40(2018

OGGETTO: “Assunzione con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato, di n. 2 Dirigenti Ingegneri
Elettrici — Ruolo Professionale Area Dirigenza PTA”.

Struttura Proponente Conto di Costo

Risorse Umane A509020101/106/107
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per 'interesse pubblico. X

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma Koo W

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Nofl

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data 33.10 258 Firma ﬂo Drvens

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_t%.10- LOL8 Firma__()u.

I Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
Vfi o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sa
Data 204 '?,,if Firma

I1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

I1 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

//

Parere del Pirettare ministrativo: Dott. Lorenzo ni (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole 1) 07 0 l}ﬁ’n Favorevole o (con motiyazj %le ate al presente atto)

Data / [ Firma /6/'\

T 7 = l

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevold & Non Favorevole o (con motivaziqni allegate al presente atto)

Data 0 V\'\ o\ 4 Firma Al -l

La presente beh‘bkrazione si compone di n. -3 - pagine, di tui rTl- Yragine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

DATO ATTO

PREMESSO

ACQUISITA

RAVVISATA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
{Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 4197; :

il Protocollo d’Intesa sottosctitto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’'accesso aglt
impieghi pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concotsi, di concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

i D.P.R. del 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Setvizio Sanitario Nazionale™;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, 2 norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 187;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario Nazionale;

la Delibera n.556 del 10.10.2017 di “Adozione Atto Aziendale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari aggiornato ai sensi della DGRn.42/3
dell’11.09.20177;

della Delibera n.560 del 06.07.2018 di “Adozione della Dotazione Organica
provvisotia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassar, ai sensi della DGR
n.27/3 del 29.05.2018” e successiva “Rimodulazione della Dotazione Organica
provvisoria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassati” adottata con Delibera
1.734 del 21.09.2018; '

che con nota in atti 'Ingegner Roberto Manca Direttore S.C. Edile, Impianti e
Pattimonio nella sua qualiti di Direttore pro tempore delle SSD Ingegneria Clinica
e SSD Nuovo Ospedale — Fondi FSC chiede I'assunzione di n. 2 Dirigenti Ingegneri
al fine di garantire la compiuta gestione di tutte le attivitd strettamente connesse ai
finanziament assegnati alla Struttura: programmazione, progettazione, ditezione
lavori, verifica, collaudo, gestione della sicurezza, definizione ¢ gestione delle gare,
inerent i processi di realizzazione del nuovo plesso ospedaliero in corso di
evoluzione;

la nota mail dell’11.09.2018 con la quale la Direzione aziendale chiede al Servizio
Risorse Umane di ptocedere all’acquisizione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti
Ingegneri attingendo alla graduatoria concorsuale aziendale per Dirigenti Ingegneri
Elettrici;

la compatibilita della richiesta con la Dotazione Organica sopra richiamata;




VISTA

DATO ATTO

RILEVATA

ACQUISITA

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

la Deliberazione n. 818 del 29.10.2014 con la quale sono stati approvati gli atti del
pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere Elettrico — Ruolo Professionale, Area
Ditigenza SPTA;

che la graduatoria concorsuale & stata utilizzata per l'assunzione in ruolo del
vincitotre del concorso;

la peculiarita della figura dirigenziale di cui trattasi e stante 'urgenza di garantite e
assicurare le esigenze di funzionaliti tecnico organizzativa delle Strutture aziendali
di riferimento con il potenziamento delle figure professionali ad esse afferenti
nonché di perseguire, nello spitito dell’efficiénza, una migliote ottimizzazione della
produttiviti del lavoro, si ritiene necessario procedere nello scotrimento della
graduatoria sopta indicata con la formale convocazione dei candidati in posizione
utile alla chiamata al fine di repetire n.2 risorse per conferire incarichi a tempo
determinato;

agli atti la nota prot. NP/4781 del 29.10.2018 con la quale il Responsabile della 8.C.
Edile, Impianti e Patrimonio attesta che le assunzioni di che trattasi sono
inderogabili e assolutamente non posticipabili al fine di garantire la compiuta
gestione di tutte le attivitd strettamente connesse ai finanziamenti assegnati alla
Struttura: programmazione, progettazione, direzione lavor, verifica, collaudo,
gestione della sicurezza, definizione e gestione delle gare, inerenti i processi di
realizzazione del nuovo plesso ospedaliero in corso di evoluzione;

che a seguito di formale convocazione gli ingegneri Mascia Enrico nato a Sassari il
15.07.1969 e Sotgiu Carlo nato a Sassari il 23.05.1977 con note in atti prot. n.21962

‘e 21963 del 25.10.2018 collocat dspettivamente al 2° e 3° posto della graduatoria

concorsuale aziendale ratificata con Deliberazione n. 818 del 29.10.2014 sopra
citata, hanno dichiarato la propria disponibiliti ad accettare lincarico a tempo
determinato presso S.C. Edile, Impianti ¢ Pattimonio aziendale con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto e fino 31.12.2019;

di quanto comunicato alla Ras in tema di coperture finanziarie con
prot.PG/2018/8734 del 19.04.2018;

che il presente provvedimento determina un immpegno di spesa annua lorda di €.
142.374,79 di cui € 20.339,25 nell’esercizio finanziario 2018;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. di assumere con contratto a tempo determinato gli ingegneri Mascia Enrico nato a Sassari il
15.07.1969 e Sotgiu Catlo nato a Sassari il 23.05.1977 collocati rispettivamente al 2° ¢ 3° posto
della graduatoria concorsuale aziendale ratificata con Deliberazione n. 818 del 29.10.2014 sopra
citata, che hanno dichiarato la propria disponibiliti ad accettare P'incarico a tempo determinato
presso S.C. Edile, Impianti ¢ Patrimonio aziendale con decorrenza dalla data di sottoscrizione
del contratto e presumibilmente fino 31.12.2019;

2. di dare atto che il presente provvedimento determina sul Conto di Costo n.
A509020101“Competenze del personale del Ruolo Professionale - Dirigenza SPTA- T.D.”,
poiché il trattamento economico di tifetimento & quello stabilito dal CCNL del’Area della



Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa del SSN, una spesa totale presumibile

di € 142.374,79 di cui € 20.339,25 sull’esercizio finanziario 2018 cosi ripattiti:

- € 14.759,98 sul conto di costo n. A509020101 “Competenze fisse del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato™;

- € 4324,67 sul conto di costo n. A509020106 “Owneri soctali del del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

- € 1254,60 sul conto di costo n. A509020107 quale imposta “Irap del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

ed € 122.035,54 nell’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:

- €88.559,90 sul conto di costo n. A509020101 “Competenze fisse del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

- € 25.948,06 sul conto di costo n. A509020106 “Oneri sociali del del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

- €7527,58 sul conto di costo n. A509020107 quale imposta “Irap del Personale del Ruolo

2

ato.

Professionale - Dirigenza SPTA tempo )if:ts:

/ /
RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione con contratto
dilavoro subordinato, a tempo determinato, di n. 2 Dirigenti Ingegneri Elettrici
— Ruolo Professionale Area Dirigenza PTA”.

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
di adottate la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. di assumere con contratto a tempo determinato gli ingegneri Mascia Enrico nato a Sassari il
15.07.1969 e Sotgiu Carlo nato a Sassari il 23.05.1977 collocati rispettivamente al 2° e 3° posto
della graduatoria concorsuale aziendale ratificata con Deliberazione n. 818 del 29.10.2014 sopra
citata, che hanno dichiarato la propria disponibilita ad accettare 'incarico a tempo determinato
presso S.C. Edile, Impianti e Patrimonio aziendale con decorrenza dalla data di sottoscrizione
del contratto e presumibilmente fino 31.12.2019;

2. di dare atto che il presente provvedimento determina sul Conto di Costo n.
A509020101“Competenze del personale del Ruolo Professionale - Dirigenza SPTA- T.D.”,
poiché il trattamento economico di riferimento ¢ quello stabilito dal CCNL dell’Area della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa del SSN, una spesa totale presumibile
di € 142.374,79 di cui € 20.339,25 sull’esercizio finanziario 2018 cosi ripartiti:

- € 14.759,98 sul conto di costo n. A509020101 “Competenze fisse del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

- € 432467 sul conto di costo n. A509020106 “Oneri sociali del del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

- € 1254,60 sul conto di costo n. A509020107 quale imposta “Irap del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

ed € 122.035,54 nell’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:

- €88.559,90 sul conto di costo n. A509020101 “Competenze fisse del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

- € 25.948,06 sul conto di costo n. A509020106 “Oneri sociali del del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”;

- € 7527,58 sul conto di costo n. A509020107 quale imposta “Irap del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo determinato”.

3. diincaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

( . Antonio D’Ur
D@.ﬂd\(\,o % oo

La presente Deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal f)‘r&)/i{',‘/(f&:-.b‘? per la durafa di quindici giorni

11 Responsabile del Servizio Affari General/Convenzioni e Rapporti con I’Universita.
(Dott. Ant olinas)




