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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

‘ AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI ro e

Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE NAOLY pEL 28.19 008

Oggetto: Determinazione Fondi Contrattuali — Personale docente e ricercatore Universitario medico equiparato, ai senst del D.Lgs. n.
517/ 1999, al personale Dirigente Medico — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Assuntina Manca

Il Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
cormispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e 'opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I'interesse pubblico. . \Lum
I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu Firma__ Allac Y

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No X

I1 Responsabile del procedimento : Dott.ssa Chiara Seazzu

Data Q4. A2 20  Firma éi.\w o

Il Responsabile della Struttura:  Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 2 4. 12. 2018 Firma £ ac \Rose—

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NONE (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n
I1 Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

I1 Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma /;
I
Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevolizx ])Fo avorevole 0 (con mogazioni allegate al presente atto)
Data _l Firma A -
! vV T,
Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orrit (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole » Non Favorevole o (con m(ﬂvazioni egate al presente atto)
Data 1ol g Firma 1
/ L/\/\/"}/\)

La presente Deliberazione si compone di n. 7 pagine, di cui . 3 pagine di\gllegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
[




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

RAVVISATA

ATTESO

DATO ATTO

ACQUISITA

1L, RESPONSABILE DEIL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Seazzu

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Risrdino della disciplina in materia sanitaria”
e S.m.L;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizdo Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell'art. G della legge 30 noversbre 1998, n. 4197,

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27.04.2007:
“Costituzione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari ai sensi dell’articolo 1
della L.R. 28 luglio 2006 n. 10™;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 67/20 del 29.12.2015:
“Incorporazjone presidio ospedaliers. Recepimento documento congiunto di scorporo e incorporagione
del PO, Santissima Annunziata dalla ASL n. 1 di Sassari alllA.0.U. di Sassari ¢ indiviggd
operativi. Legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 ‘“Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale’

la Legge Regionale. n. 17 del 27.07.2016: “Istituzione deli-Agienda per la tutela della salute
(ATS) e disposiziont di adegnamento dell assetto istituzgonale e organizzativo del servizdo sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute ¢ riordino del
Servizio sanitario della Sardegna. Abrogagione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) ¢ alla
legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme nrgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che, con Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 35/23 del 18.07.2017, sono
state emanate le “Lince di indirizgo per la determinagione dei fondi contratinali dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassar™;

la necessitd, per quanto disposto dalla citata DGR n. 35/23, di provvedere, con il
presente atto, alla determinazione dei fondi contrattuali del Personale docente e
ricercatore Universitario medico equiparato ai sensi del D.Lgs. n. 517/1999 al
personale Dirigente dell’Area Medica, a decorrere dal 01.07.2007 (data di costituzione
del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari) sulla base delle linee di indirizzo di
cui all’allegato A della medesima DGR;

che, ai sensi e per gli effetti delle su citate DDGGRR n. 17/2 — 2007 e n. 67/20 -
2015 sono confluite nellAzienda le Strutture universitatie dell’ex Policlinico
Universitario, le Cliniche Universitarie convenzionate con I'ex ASL n. 1 di Sassari e le
Uniti Operative del P.O. $S. Annunziata, con il personale ad esse afferente;

che, con propria Deliberazione n, 419 del 19.07.2017, & stato conferito un incarico alla
HMS Consulting Stl.,, finalizzato alla revisione dei fondi contrattuali del personale
delle aree della Dirigenza e del Comparto delPAzienda Ospedaliero-Universitaria di
Sassarj;

la comunicazione muail del 01.06.2018, con la quale la ditta HMS Consulting Sil
trasmette i prospetti esplicativi riferiti alla determinazione dei fondi contrattuali, dal
01.07.2007 e fino al 31.12.2017, del Personale docente e ricercatore Universitario
medico equiparato, ai sensi del D.Lgs. n. 517/1999, al personale Dirigente dellArea
Dirigenza Medica e la relativa quantificazione delle risorse economiche da destinare al
personale nel rispetto delle finalita e dei vincoli previsti dalla normativa vigente;




RITENUTO opportuno determinare i fondi contrattuali del Personale docente e ricercatore
Universitario medico equiparato, ai sensi del D.Lgs. n. 517/1999, al personale
Dirigente dell’Area Medica per gli anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 approvandone la relativa quantificazione
come risultante dalle tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di determinare i fondi contrattuali del Personale docente e ricercatore Universitario medico
equiparato, ai sensi del D.Lgs. n. 517/1999, al personale Dirigente del’Area Medica, in misura
annua, per gli anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e
2017 cosi come risulta dalle tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2) di trasmettere copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale;

3) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di
Sassari;

IL. RESPONSABILE DEL E/ O RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiar.




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Determinazione Fondi Contrattuali —
Personale docente e ricercatore Universitario medico equiparato ai sensi del D.Lgs. n. 517/1999 al personale
Dirigente Medico — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 ¢ 2017,

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
a) di determinare i fondi contrattuali del Personale docente e ricercatore Universitario medico
equiparato, ai sensi del D.Lgs. n. 517/1999, al personale Dirigente dell’Area Medica, in misura
annua, per gli anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 e 2017 cosi come risulta dalle tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne

parte integrante e sostanziale;

b) di trasmettere copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale;

c) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

d) di trasmettere copia del presente provvedimento al Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi
di Sassar;

e) diincaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE G, ERALE
%ﬁntonio
N\

La ;mmzfe Deliberagione ¢ in pubblicasione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari dal

per la durata di guindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Generalif Copvenzioni e rapporti con I'Universita

Dott. Antpnio Jolinas

/




@rl Z10T7EfIt [ opun) o, [T
Consod, [

00'0 cal ]
IFZOVOT L SLOZ/TI/LE 16 oyopiowics cpua) moot |1*
winp 2L0Z ONNY | TR
|u‘amr| LOLIELIIE iw opue) oraz)
BECLONT" SIZ/B08 v elie] - tonolles moERAWT [P e O DG ERag
AY°0£6°L8E'L bt o B §
00'0 EE BUDJEDOD O sk R GIUSRDIVOU] Jd X
[av'osa’iael FLOL/T 1/1E 1D oiopiensn opuo) ois]
[ FLOE ONHY
(el Spusg Moy
o0’ Topuelis WHEBD | end A
52058 18T L FIOL/T L/ [E |0 nmpiprmkes o) oyl
Sy £152 CHuY
S7Os6 16L'1 PIOZ/LISIE v opue) squpy | §°5°1°1
DL0Z/TEL VobBe] - Gopollio ARG 1P GRS B Gas A | Y I LT
epusjecia) | CFLL
B30 SUSIIOI0P ORFRIEAN DA TIDIZIDU] 193 Ofeman | L0 'L
C10&/Z1/1C 17 svopmeass opuny meie 18 1L
SLOE OHNY [y}
ZZ'OLEFEYR RLOZ/EIfIE s epusymma) | 50 L71
FyBIELOL- TIBE/EL] DoLEw] - couchlio SoRMALLP 1P GINES D oosWaiaa | PZ 1T
E’lll’ﬁ"l opua) sjoge) | L
00'0 DajUDH0 BuC(I ol0P ofueRIRg Ous KDz sad cuswsa | Il 1
[156ta 891 TI0Z/ZH/1E 15 oiopoess opusy ol | 2 1"
way $15Z ONHY £Vl
SLBOLTLE L ERBZITI/IE (O #puey mnts) | 517
g1'811STL" QLOZ/TTL Y SUOZRREP [P OO D HEbob i | 1)
spis soent [ £
SRS IO LRI G USMITYTII | opsoeg | Ty Lt
189IF 4551 L1ezfe1 /e 18 sicpgesues ooy -tmxl 1y
aisy EISE CNHY
TELITSAEL

L LUGE/T/LE ® 0pve) Muel] T6°1°]
95855TT- QLOZ/TEL 1~ BELAUD IE 10 oueend] | ps 171
Spucy omep 5L
moelio SUCTIDICH CRIFWARLY DIUSWD|ZUDL) | To8. xuswsnu | zg”

1898571 010Z/Z1/1¢ 10 o1oprewoe opus) sioio] | 1§ 1
Ssnp LIST GHHY [{)
L' IRTLEYD spusy o [ Sl
o0 DOGE/90/0 DD L DWW L5 HE - S24ii SA0nI 1p SRSIDALID 1P GBI 0 lom+i | K7 1L
AT (8101 N
SHRHLE - GL 609 400L - 0002/90/00 TOO E bares &5 1 P 1P oo EELL
ou'o 000C/50/80 WD | oeama]
CF "0 = OpU0} 1 #5510}, red SONDS [P #10g D crard ofen 0 eged BB 1P SRS I Cynles O oTuaoy
LE8LTPSTL 010z owo apuay simog] IFLL
wing 0102 ONRY i’
RE'SITPET'1 wpiv) wet] FOLL
|oo'o 3 wof
&y [] ml &00T' 10710 19P|
[ or OWCESERIA BlY|  eanapry OIS | copmouase onwg 1l OLOZ/S0/90
Srort & ey 2 P THDA (8P § Mo iep | puaas| grpyy
[0 ¥ |p oy spod suorjied
Z'50L 3 SOn N S
[ T oAb Cyoadog | oery
018K L G10T/ 50/ 90 TNOD & +0  ZOOL/T 1 /1€ 10 OYTidse1 v Siuabing uraeop 38d 095 1 £ § PO Hod ousumn ] e 'L
e sane  mes  sfilforie sddoempmmal 00 E R B ey | €T
oo COOT/F0/B0 TNDD 1 DR o
£F U0 - opuoy p siouoj sed orniod |p #xoq o esand o e o el CRGE (P EUBLAD 1P 0D D RuATHAY
FRSZVOIS| £00F e opue) eepal| 1°6°1)
) S00F OHNY 31
MISEYOLYL apuejeiom) | £ [
000 00021 90/80 BOD T DUUR £ W0 » BihilAkl sweru [ 1P ombel Tl
USOLITHL WL 0S = DALUDH "
. 109 0T OWD * GOOZ/50/B0 WD) ¢ DI GF “HO - SIALIIE akoar (R yp a8 SEM
000 IR T —
000 £5°110 = 0pu0j () 8a5a10] 10 eB5DY [3-804 B 64414 eyenh © 6)jednd topnliie p m\&"zllz'ﬁ-{wﬂ -J“ vl
CfiZadvrd] 800Z o apuoy spowaff LT'L°)
saap BT GHNY Tl
sETSLCTE ZDOTIZ0710 (o = 98103 i amang sad sppyieedup spue) qowl [ S°10LL
SIY 1YL SADED Bpua] Ml | FIVLL
000 3 bo'o w3oq
Er i ] e | £OOT 1010 PR ROOL/ON/41
EHT: or rrLEY PG BY| oo WO (*P 07 uosep | oames| |
[sTr00v | 91 25000 POy ¥1 9 50N Fpeet 1P 103 £p oery miend suopad| €V
rLER5T 113 505l >N BP SULIAUIRE OIUSATAY
mebyue W | coueamsy CHIDR] oioae] opeddoy | oery
oo 000z/90/60 w00 | Buwes]
£ "He - opua) i a1owrs avd S1ane p ©H0q & olerd afjimb & cliedinl s Qs (B s 1p 2lRDE D ausaro |
CCrTEL 0’0 [T 00 3 [F]
0507 L8 oo 98F0L T [rEA cl [F]
W 5a5 78 ) AT [ i [£]
BT 008 SeISCS [ [ [E)
YEECCRTL oo W'rore SUSES Y & ) et
TS BOLEL 00'0 POALLTL 051 £ [
FOVSLTLS COOIE_ brrily [N 5 Y|
[ Wwen i | woaoioa ved e I B oL
5RO DAY L 1P QUSRI Despte] spSimiaatia spaosisd f sad ersdi suiacs s 86q ) S{DE SPUO] (5 SR D{TIE]
siny L00L aNMY e
o 00’05 PQTPAAIEA | B8 SRIIO0 ()8 SERY M) FTRAT|TID,N0 EpeuIIA[) [P S TH
[11] L0OLITN/LE 0 STaee v e dyrp TN
) 2DOT/20/LG Y9 = #pua1 1 SQRNTISY ofoid ¢ Roab a3 uediitp N

NYRUVEIINOGY |ONO] INOITVINELIIG U EO44NITHd

©F W= SIIA] B [P RESSHP | i e ioue
ojesusmp=ay axpeds o|ep pyruou susjjsed ip el D[ & i pews gragecs |p pquuspu fjop aquesiustiumi)) () sed spaey

"]

[ ivnsties § Yolasw visy |

BlBUNBISA 6 BXpay YzUabil] vary



Area Dirlgenza Medica e Veterinarla

[ 13 | Fondg dolla relilbuzione di ilsuliate e pes Il premlo della quallia della prestazions indlviduale |
1.2.1 ANNO 1007 €uro
Determlozione del fondo Inzlale In base agll incarlchl presentl presso I'AOU ol 01,/07 /20071
1.2.1.1 Medla OSP | Univorsitari
1.030,92 123 63.401,53
1.2.0.2 Incremento a seguita di avmento di erganlco rispetto a quells preso a base di calcole per formara 1l fondo - an. 53 0.00
comma 1 CCNL 08/06/2000 .
1.2.1.3 |Incramento per clascun dirlgente Medico o servizlo al 31/12/2005 parl a n, 129 dirlgest - paria € 112,25 7-240,13
1.2.1.4 [Tolals fondo annua 70.641,85
1.2.1.5 [ Totale fondo dispenibile per i'anno In corso - dol 81/07/2007 35.320,83
1.2.2 ANNO 2008 €uro |
1.2.2,1 |Fonds art. 52 consolidato ol 31/12/2008 43.401,53
1222 Incremento o saguite di aumente di organica rispetio a quello presa a bose di colole per formore Il fondo - art, 53 0,00
"? |comma 1 CCHL 08/06/2000 %
1.2,2.3 fIncremento per clascun dirlgenta Medica 1n sarvizlo of 31/12/2005 porl a n. 129 dirlgeati - pari o € 208,44 13.445,67|
1.2.2.4 | Tetale anno 2008 76.847,20]
1.2.3 ANNO 2009 €uro
1.1.2.1 |Fonde art. 52 comslidate ol 31/12/2009 76.847,20
1132 Incremento a seguita di cumanto dl erganice rispefto o quelle preto o bate di coltole per formare 1 fondo - ort. 53 0,00
134 | omma 1 CCNL 08/04/2000 |
1.1,3.3 [Incremanio per clasaun dirigente Medlco In servizio 0l 31/12/2007 - porl o € 147,5 9.071,25)
1.1.3.4 | Totale anno 2009 85.916,45
1.2.4 ANNO 2010 €uro
1.2.4.1 |Fondo art. 52 conselidoto o) 31/12/2010 85.918,45
1242 Increments a seguito dl oumento dl arganico rispette a quells preso a base di caleole per formare il fondo - art. 53 0,00
*“|eomma 1 CCNL 08/06/2000
1.2.4.3 |Tolale anno 2008 83.918.45
1.2.5 ANNO 2011 €uro
1.2.5.1 | Totale fonde corsolidato ol 31,/12/2070 8591845
1.2.5.2 | Incremento per fi { tta Incr ta dotazlane organica 0,00
1.2.5.3| Totale fonde 85.918,45
1,.2.54|D a seguita d diminvaione orgonico - Legge n. 122/2010 -3.242,21
1.2.5.5|Tolale fondo af 31122011 62.676,24
1.2.6 ANNO 2012 €uro
1.2.4.1 | Totole fondo eonsolidato o) 31 /12/2011 B5.918,45
1.2.6.2 | Incremante per finanziomento incremento dotazione organka 0,00
1.2.6.3| Tolale fando 85.918,45
1.2.6.4 | Dacremento o seguito di diminuziona crgenico - Lleggs n. 122/2010 -5.484,41
1.2.6.5 (Totals fondo al 31/12/2012 79.434,04
1.27 ANNO 2013 €uro
1.2.7.1 {Totales fando consclidato ol 31/12/2012 79.434,04
1,.2.7.21Incr ta por finanzi b to dotazione ergenka 0,00
1,2.7.3 [Tolals fonde 79.434,04
1.2.7.4 | Decremento o seguito di diminvaione organico - Legge n. 122/2010 9.741,71
1.2.7.5 | Totala fondeo ol 31/12/2013 69,692,13
1.2.8 ANNOC 2014 Gure
1,2.8.1 | Totale fonda consclidato ol 31/12/2013 49.692,13
1.2.8.2 |kner per fi k& to Incremento dotoxlone orgenica 0,00/
1.2.8.3 | Totals fondo - £9.692,13
1.2.8.4 | Decremente a seguito di diminuzlone organico - Legge n. 122/2010 -10.537,17
1.2.8.5 | Totale fondo al 31/12/2014 59.154,986
1.2.9 ANND 2013 €uro
1.2.9.1 | Tolale fonds consolidato al 31/12/2014 5915496
1.2.9.2 |Iner per finanzk 1o in to dotazlone orgenica 0,00
1.2.9.3 | Tolale fonds 59.154,98
1.2.10 ANND 2018 €uro
1.2.10.1|Tetale fondo consolidato ol 31,/12/2014 59.154.94
1.2.10. 9 Ince pet linanzk to in to dotazlons crganka 0,00
1,2.10.3 Totale fondo 59.154,%8
1.2.10.4 Decremente o seguite di diminuzlene orgonlco - Legge n. 208/2015 -3.651,54
1.2.10.5 Totale fondo al 31/12/2016 55.503,42
1.2.11 ANNO 2017 €ure
1.2.11.1] Totals fonds Yidato al 31/12/2016 55.503,42
1.2,11.21 per Finanzi: to kng to dolozione ergenlca 0,00
1.2.11.3 Totals fonde al 31/12/2017 35.503,42

o ma——

—




Area Dirigenza Medica e Veterinaria

1 AREA MEDICA E VETERINARIA I
1,2 Fondo per | finanzl 1o del frath nto accessorlo legala alle condizioni di favoro J
1.3.1 ANNO 2007 €ura
Determlazione del fondo inzlale In base ogll Incarich! presenti presso FAQU al 01,/07 /2007
1.3.1.1 Media OSP | Unlvarsitori
5.161,45 123 317.429,36
1.3.1.2 |Incremento art. 25 CCNL 17/10/2008 dirigent! medic! In servizio ol 31,/12/2005 74,83 123 4.602,05
13.13 Incremento a seguito dl aumenta dl erganico rlspetto a quello preso a base df colcolo per formare It fonde - art. 53 0.00
1 | comma 1 CCNL 08/08/2000 )
1.3.1.4 |Tolale tonde annuo 322.031,40
1.3.1.5 |Totale fondo disponibile per V'anna In corsa - dal 01707 /2007 161.015,70
1.3.2 ANNO 2008 €uro
1.3.2.1 [Totala fondo onno 2008 317.429,26
1.3.2.2 |incremento art. 25 CCNL 17/10/2008 dirlgent] medid in servizio al 31 /12/2005 | |38,98l 123 251,39
1323 Incremento o seguite di cumento di erganlco rlspeito a quello preso a baia dl caleolo per formare il fondo - art. 53 0.00
- comma 1 CCNL 08/04/2000 ’
1.3.2.4 [Totale onno 2008 317.680,75
1.3.3. ANNO 2009 €uro
1.3.3,1 |Totale fordo onno 2009 IN7.680,75
1332 Incremento o seguite di cumento di organtco rspetto a qualla prese o bose dl calcola per formare 1l fondo - ort. 53 0.00
comma 1 CCNL08/06/2000 i
1.3.3.3 |Tolale anno 2008 317.680,75
1.3.4 ANNO 2010 €uro
1.3.4.1 |Totale fondo anno 2010 317.480,75
1342 Incr o segulto di di organlco rlspetto a quello preso a bose df calcolo per formare [ fondo - art. 53 0.00
T lcomma 1 CCNL 08/06/2000 ’
1.3.4.3 |Totale anno 2008 317.680,75
1.2.5 ANNO 201) €uro
1.2.5.1 |Totale fondo consalidato af 31/12/2010 317.680,75
1.2.5.2 |Incr per finanzl Iner delaziona organica 0,00
1.2.5.3 |Totale fonde 317.680,73
1.2.5.4 |Decramento a segulte di dimimzlone organlco - Legge n. 122/2010 -11.987,95
1.2.5.5 |Tolale fonda al 31/12/2611 308,492,79
1.2.6 ANNO 2012 €ura
1.2.6.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2011 317.680,75
1.2.6.2 |Incremonte per finanzlamento Incremento dotozlone crganica 0,00
1.2.6.3 |Tolale fondo 317.680,73
1.2.6.4 |Decr a seguito di dimimyzi organico - Legge n. 122/2010 -23.97591
1.2.6.5 |Tolale fondo ol 31/12/2012 293.704,84
1.27 ANNO 2013 €uro
1.2.7.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2012 293.704,84
1.2.7.2 |Incr per finanzl o Iner fo dotazlone crganica 0,00
1.2.7.3 |Tolalo fondo 293.704,84
1.2.7.4 |Decremento o segulto dl dimlmzione erganlco - Legge n. 122/2010 -36.020,41
1.2.7.5 |Tolale fondo ol 31/12/2013 237.684,44
1.2.B ANNO 2014 €uro
1,2.8.1 |Totalo fondo « fidato al 31/12/2013 257.4604,44
1.2.8.2 |Incremento per finamzlamento Intrementa dotazlone orgonica 0,00
1.2.8.3 |Totale fando 257.684,44
1.2.8.4 |Decremento o seguito d diminuzlone orgonico - Legge n. 122/2010 -38.960,85
1.2.8.5 |Totale fondo a! 31/12/2014 2148.723,5%
1.2.9 ANNO 2015 €uro
1.2.9.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2014 218.723,59
1.2.9.2 |Incremento per flnanzlamento Incremento dotozlone organlca 0,00
1.2.9.3 |Totale fando 218.723,5%
1.2,10 ANNO 2016 €uro
1.2.10.1 | Tolale tfondo consolidato al 31/12/2014 218.723,59| f
1.2.10.2|In¢ to per finanzl te Ingromento dotozlene orgonica 0,00
1.2.10.3|Totale londo 218.723,59
1.2.10.4 | Dacremento o segulte d! dimlnuzlene organito - Legge n. 208/201 5 -13.501,454
1.2.10.5|Totale fondo ol 31/12/2016 205,222,13
1211 ANNO 2017 €uro
1.2.11.1|Totale fonda centolidate al 31/12/2016 205.222,13
1.2.11.2|Incremento per finanzlamento Incremento dotazione arganica 0,00
1.211.3|Totale londo al 31/12/2017 403.212,13
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