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DELIBERAZIONE N.AOUS pELI® AL J0AY

Oggetto: Determinazione Fondi Contrattuali — Personale non docente Universitario equiparato, ai sensi del DPR n. 761/ 1979, al personale del
Comparto Sanita — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Assuntina Manca

Il Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformiti alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e lopportunita per gli obiettivi aziendali e per

I'interesse pubblico. -
Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu Firma /P,OJ-LL«-_, ¥

Il Responsabﬂe della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No X

I1 Responsabile del procedimento : Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_J4. A2 20\8 Firma Qc

I1 Responsabile della Struttura :  Dott.ssa Chiara Seazz
Data2A. A8 LY Firma_fVWao b

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NONE (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n
I1 Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

I1 Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Man';Bcllu

Data Firma J

VA |

Data Firma

Parere del Direttore Amgninistrativo: Dott. Logegzo Pescinj (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole ’quh ]/ Favorevole 0 (c vazony/allegate al presente atto)
—

Favorevole iz Non Favorevole o (con mo gate al presente atto)

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo Ogri (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
tiy%'oni
Data _{ 101 3 Firma A

[~ U

La presente Deliberazione si compone di n. 7 pagine, di cui . 3 pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostangiale




VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

RAVVISATA

ATTESO

DATO ATTO

ACQUISITA

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEIL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Seazzu

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitania”’
e S.M.1;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servigio Sanitario
Naztonale ed Universitd, a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27.04.2007:
“Costituzione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari ai sensi dell’articolo 1
della L.R. 28 luglio 2006 n. 10”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che, con Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 35/23 del 18.07.2017, sono
state emanate le “Linee di indirizgo per la determinazione dei fondi contrattuali dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassar?”,

la necessitd, per quanto disposto dalla citata DGR n. 35/23, di provvedere, con il
presente atto, alla determinazione dei fondi contrattuali del Personale non docente
Universitario equiparato, ai sensi del DPR n. 761/1979, al personale del Comparto
Sanitd, a decorrere dal 01.07.2007 (data di costituzione dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassati) sulla base delle linee di indirizzo di cui all’allegato A della
medesima DGR;

che, ai sensi e per gli effetti della su citata DGR n. 17/2 — 2007 sono confluite
nel’Azienda le Strutture universitarie dell’ex Policlinico Universitario e le Cliniche
Universitarie convenzionate con Iex ASL n. 1 di Sassari, con il personale ad esse
afferente;

che, con propria Deliberazione n. 419 del 19.07.2017, & stato conferito un incarico alla
HMS Consulting Stl,, finalizzato alla revisione dei fondi contrattuali del personale
delle aree della Dirigenza e del Comparto del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Sassari;

la comunicazione mail del 01.06.2018, con la quale la ditta HMS Consulting Srl
trasmette i prospetti esplicativi riferiti alla determinazione dei fondi contrattuali, dal
01.07.2007 e fino al 31.12.2017, del Personale non docente Universitario equiparato, ai
sensi del DPR n. 761/1979, al personale del Comparto Sanit, e la relativa
quantificazione delle risorse economiche da destinare al personale nel rispetto delle
finalita e dei vincoli previsti dalla normativa vigente;

opportuno determinare i fondi contrattuali del Personale non docente Universitario
equiparato, ai sensi del DPR n. 761/1979, al personale del Comparto Sanit, per gli
anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e
2017 approvandone la relativa quantificazione come risultante dalle tabelle allegate al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:




1) di determinare i fondi contrattuali del Personale non docente Universitario equiparato, ai sensi del
DPR n. 761/1979, al personale del Comparto Sanitd, in misura annua, per gli anni 2007 (secondo
semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 cosi come risulta dalle
tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) di trasmettere copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale;

3) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di
Sassart;

IL RESPONSABILE DEL O RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara zu
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Determinasione Fondi Contrattuali —
Personale non docente Universitario equiparato, ai sensi del DPR n. 761/1979, al personale del
Comparto Sanita — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2072, 2013, 2014,
2015, 2016 ¢ 20177

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui 5i richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
a) di determinare i fondi contrattuali del Personale non docente Universitario equiparato, ai sensi
del DPR n. 761/1979, al personale del Comparto Sanita, in misura annua, per gli anni 2007
(secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 cosi come
risulta dalle tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte integrante e

sostanziale;

b) di trasmettere copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale;

c) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

d) di trasmettere copia del presente provvedimento al Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi
di Sassar;

e) di incaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

La zmrmté Dééb)ﬁone ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Asdenda Ospedaliero Universitaria di Sassari dal

per la durata di guindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Genera venzioni e rapporti con I'Universita

Dott. Antpnio S¢linas

A




1.2 l Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali
1.2.1 ANNO 2007 €uro
1.2.1.1 |Fondo iniziale anno 2007 - costituzione AQU - deliberazione n, 157 del 03/04/2008 - pro rata 21.726,36
1.2.1.2 |Incremento pari all'l % Monte salari anne 2001 - art. 30 comma 3 lettera ¢ - 0,00
1.2.1.4 |Incremento parl @ 13,50 € per clascun dipendente In servizlo al 31/12/2005 (60%) - art. 11 CCNL 10/4 /2008 769,50
1.2.1.5 |Tolale 2007 22.495,86
1.2.2 ANNO 2008 €uro
1.2.2.1 |Fondo iniziale anno 2007 - costituzione AOU - deliberazione ASL Ss n. 1073 del 25.09.2009 - base annua 38.246,45
1.2.2.2 |Incremento pari all'l % Monte salari anno 2001 - art. 30 comma 3 lettera ¢ - 0,00
1.2.2.3 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione orgonica 0,00
1.2.2.4 Incremento parl a 28,73 € per ciascun dipendente in servizio al 31/12/2005 -60%- (riassorbe l'incremento precedente) - art. 3.275.22
11 CCNL 10/4/2008 - '
1.2.2.5 |Totale 2008 41.521,67
1.2.3 ANNO 2009 €uro
1.2.3.1 |Fondo iniziale anno 2008 41.009,18
1.2.3.2 |Incremento pari all'1% Monte salari anno 2001 - art. 30 comma 3 lettera ¢ - 0,00
1.2.3.3 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.23.4 Incremento pari a 28,73 € per ciascun dipendente in servizio al 31/12/2005 -60%- (riassorbe l'incremento precedente) - art. 3.275,22
11 CCNL 10/4/2008 - :
1.2.3.5 |Tolale 2009 44.284,40
1.2.4 ANNO 2010 €uro
1.2.4.1 |Fondo iniziale anno 2008 44,284,40
1.2.4.2 |Incremento pari all'l % Monte salari anno 2001 - art. 30 comma 3 lettera ¢ - 0,00
1.2.4.3 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.2.4.4 |Totale 2010 44.284,40
1.2.5 ANNO 2011 €uro
1.2.5.1 |Fondo consolidato al 31/12/2010 ) 44.284,40
1.2.5.2 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.2.5.3 |Tolale 2011 44.284,40
1.2.5.4 |Abbattimento legge 122/2010- riduzione fondo per diminuzione della dotazione organica -3.240,32
1.2.5.5 [Totale fondo al 31/12/2011 41.044,08
1.2.6 ANNO 2012 €uro
1.2.6.1 [Fondo consolidato al 31/12/2011 44.284,40
1.2.6.2 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.2.6.3 |Totale 2012 44.284,40
1.2.6.4 |Abbattimento legge 122/2010- riduzione fondo per diminuzione della dotazione organica -4.320,43
1.2.6.5 |Totale fondo al 31/12/2012 39.963,97
1.2.7 ANNO 2013 €uro
1.2.7.1 |Fondo consolidato al 31/12/2012 44.284,40
1.2.7.2 |incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.2.7.3 [Totale 2013 44,284,40
1.2.7.4 |Abbattimento legge 122/2010- riduzione fondo per diminuzione della dotazione organica -5.940,59
1.2.7.5 [Totale fondo al 31/12/2013 38.343,81
1.2.8 ANNO 2014 €uro
1.2.8.1 |Fondo consolidato al 31/12/2013 44.284,40
1.2.8.2 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.2.8.3 |Totale 2014 44.284,40
1.2.8.4 |Abbattimento Iegga 122/2010- riduzione fondo per diminuzione della dotazione organica -5.400,54
1.2.8.5 [Totale fondo al 31/12/2014 38.883,86
1.2.9 ANNO 2015 €uro
1.2.9.1 |Fondo consolidato al 31/12/2014 38.883,86
1.2.9.2 |incr to fondo a seguito di della dotazione organica 0,00
1.2.9.3 |Totale fondo al 31/12/2015 38.883,86
1.2.10 ANNO 2016 €uro
1.2.10.1 [Fondo consolidato al 31/12/2015 38.883,86
1.2,10.2 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.2.10.3 [Totale fondo al 31/12/2016 38.883,86
1.2.10.4 |Abbattimento legge 208/2015- riduzione fondo per diminuzione della dotazlone organica -4,642,85
1.2.10.5 |Fondo utilizzabile anno 2016 34.241,01
1.2.11 ANNO 2017 €uro
1.2.11.1 |Fondo consolidato al 31/12/2016 34.241,01
1.2.11.2 |Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
1.2.11.3 |Totale fondo al 31/12/2017 34.241,01




L 1.1 l Fondo per il compenso del lavoro straordinario - art. 43 comma 2 punio 1 CCNL 23/08/1995
1.1.1 ANNO 2007 €uro
1.1.1.1 |Fonde inlzlale anno 2007 - costituzlone ACU - B87.838,46
1.1.1.2 |lncremento fendo a seguile dl aumento della dotazlone orgonlca 0,00
1.1.1.4 |Tolale fondo anno 2007 87.836,45
1.1.2 ANNO.2008 €uro
1.1,.2.1 |Fonde inlziale anno 2007 - costltuzione AOU - deliberazicne ASL S5 n. 1073 del 25.09.200% - buse annvo 154.624,70
1.1.2.2 |Incremento fondo a segulto dl cumento della dotazione ergonica 0,00
1.1.2.4 |Tolale fondo anno 2008 154.624,70
1.1.3 ANNO 2009 €uro
1.1.2.1 |Fondo Inlzlale anno 2009 204.803,17
1.1.3.2 |Incremento fondo a seguite di avmento della dolazlons organlca 0,00
1.1.3.4 |Yolale fondo anno 2009 206.,803,17
1.1.4 ; ANNO 2010 €uro
1.1.4.1 |Fondo Iniziale anno 2010 206.803,17
1.1.4.2 |Incremento fondo a sequito di oumento della dotaziene organica 0,00
1.1.4.4 [Totale fondo anno 2010 208.803,17
1.1.5 ANNO 2011 €uro
1.1.5.1 |Fonde consolidato al 31/12/2010 206.803,17
1.1.5.2 |Incremenio fonde a seguiio di avmenle della dolazions arganlca 0,00
1.1.5.4 |Totale fondo al 31/12/2011 206.803,17
1.1.5.5 |Abboitimento legge 122/2010- riduziona foendo per diminuzlone della dotazlone organica -15.131,94
1.1.5,6 |Fonda ulilizzabile anno 2011 191.671,23}
1.1.6 ANNO 2012 €vro
1.1.6.1 |Fondo consolidato al 31/12/2011 206.803,17
1.1.6.2 |Iner to fondo o seguito di 1o della dotazlone organlca 0,00
1.1.6.4 | Totale fondo af 31/12/2012 206.803,17
1.1.4.5 | Abbatiimento legge 122/2010- ridvzione fondo per diminuzione della dotozlena organica -20.175,92
1.1.6.7 |Fondo ulilizzabile anno 2011 186.627.25
1.1.7 ANNO 2013 €uro
1.1.7.1 |Fendo consolidato al 31/12/2012 2046.803,17
1.1.7.2 |Incremento fondo a segulto dl aumente della dotazione erganica 0,00
1.1.7.4 |Totale fondo al 31/12/2013 206.803,17
1.1.7.5 |Abbaiimento legge 122/2010- riduzlone fondo per diminuzlone della defazione orgoniea -27.741,89
1.1.7.4 |Fonde wtilizzebile anno 2013 179.061,28
1.1.8 ANNO 2014 €uro
1.1.8.1 |Fendo consolidalo al 31/12/2013 206.803,17
1.1.8.2 |Incremento fondo a segulte di oumente della dotazlone organlca 0,00
1.1.8.4 [Totals fondos al 31/12/2014 206.803,17
1.1.8.5 |Abbattimento legge 122/2010- riduzlene fondo per diminuzlone della dotozlene orgonica =25.219,90
1.1.8.6 |Fondo ufilizzabile anno 2014 181.583,27
1.1.9 ANNO 2015 €uro
1.1.9.1 |Fondo canselidato al 31 /'I 2/2014 181.583,27
1.1.9.2 |Ineremente fondo a segulte dl auments della detazions organica 0,00
1.1.9.4 {Totala fondo ol 31/12/20015 181.583,27
1.1.10 ANNO 2016 €uro
1.1.10.1 |Fondo consolldato al 31/12/2015 181.583,27
1.1.10.2|Incremento fondo a segullo dl aumento della dotazlone organica 0,00
1.1.10.5|Totale fondo al 31/12/2018 181.583,27
1.1.10.8| Abbatiimento legga 208/201 5- riduzione fondo per diminuzione della daotlazione organica -21.681,58
1.1.10.7 | Fondo ulilixzabile anno 2016 159.901,69
1.1.11 ANNO 2017 €uro
1.1.11.1|Fondo consolidato al 31/12/2016 159.901,69
1.1.11.2 |Incramento fonde o segulte di aumento della dolazlone organica 0,00
1.1.11.4|Totals fonde a1 31 /122017 159.901,89
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