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o) REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI e

Viale San Pietro n.10 - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONEN./;1 DEL %C/DJJ'?Q’(%

Oggetto: Convenzione tra I’ Associazione IAL Sardegna e 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per 1'attuazione dei
Tirocini previsti per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS).

Struttura Proponente Conto di Costo
Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I'Universita

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Solinas Dott. Antonio Solinas

Estensore: Dott.ssa Alessandra Orsini

Il Direttore della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la corrispondenza
del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse

pubblico. }‘Vl-‘::,\A
11 Responsabile della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma

Il Direttore della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoén’zione del presente atto, attestano che I'atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Si 0 g
Il Responsabile del procedimento: Dott. Antonio Soﬂf—/\
Data 50-9\* I‘? Firma /L{

Il Direttore della Struttura: Dott. Antmé} Som__l_

Data .ol 1Y Firma

II Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n,

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Direttore del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui al
presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Direttore del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria e
di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma 2

J /

Parere del Djrettore
Favorevole
Data

ministrativo: Dott. Lorenzo Pesfigdi (Delibgra del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Nop Favorevole o (con motivaziaff allegatg al presente atto)
) .,

Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo (/)%;ﬁ (D?Hbera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Favorevolg #” Non Favorevole o (con motiyazioni dlkegate al}uen‘[e atto)
Data - J) Q| gz Firma /
t /A

La presente Deliberazione si compone di n.-6-pagitle, di cui n.-3xbagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

DATO ATTO

TENUTO CONTO

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che con nota in atti I’Associazione IAL Sardegna ha manifestato la volonta di
stipulare una convenzione con I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per
I’attuazione dei tirocini sanitari previsti per il conseguimento della qualifica di
Operatore Socio Sanitario (OSS);

I’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, che individua i
soggetti che possono promuovere tirocinio di formazione ed orientamento in impresa
a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della legge
31 dicembre 1962 n. 1859;

della Delibera di Giunta Regionale. n°62/32 del 14/11/2008 — “Formazione in
assistenza sanitaria™;

il Regolamento Aziendale per i tirocini, approvato con delibera n. 84 del 16.02.2009;
che i Tirocini si svolgeranno secondo un cronoprogramma proposto dall’ Ente in

fase di attivazione e concordato con il Direttore del Dipartimento delle professioni
Sanitarie dell’A.O.U. di Sassari;

che per effetto della convenzione indicata nessun onere discende a carico
dell’azienda;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di stipulare la Convenzione tra 1’Associazione IAL Sardegna e I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari per I'attuazione dei Tirocini previsti per il conseguimento della
qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS), secondo lo schema allegato alla presente per
costituirne parte integrante e sostanziale.

2) Di dare atto che i Tirocini si svolgeranno secondo un cronoprogramma proposto dall” Ente in
fase di attivazione e concordato con il Direttore del Dipartimento delle professioni Sanitarie
dell’A.O.U. di Sassari;

3) di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI, CONVENZIONI E RAPPORTI CON

L’UNIVERSITA’
(Dott. Antonio Solinas)

Vi




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D'Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Convenzione tra I" Associazione
IAL Sardegna e I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per I’attuazione dei
Tirocini previsti per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
(0SS)™;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di stipulare la Convenzione tra 1’Associazione IAL Sardegna e I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari per I’'attuazione dei Tirocini previsti per il conseguimento della
qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS)., secondo lo schema allegato alla presente per
costituirne parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto che i Tirocini si svolgeranno secondo un cronoprogramma proposto dall” Ente in
fase di attivazione e concordato con il Direttore del Dipartimento delle professioni Sanitarie
dell’A.O.U. di Sassari;

3) Di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dmonio ‘Nirso)
VWO
2 0\ &g,

La presente Deliberazione é in pubblicazione all'Albo Pretorio elettronico del sito dell 'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal 20/ Oi! 2049 per la durata di quindici giorni

Il Direttore della SC Affari Generali Conygnzioni e Rapporti con I’'Universita
(Dott. Antonio/8blinas)

A |




Convenzione per la realizzazione di Stage per prestazione in corsi di formazione professionale, relativa ai corsi

denominati “OPERATORE SOCI0 SANITARIO (OSS)" n. 5 EDIZIONI
3980/2018/1AL/OSS1000/SASSARI/01-02-03-04-05

PREMESSO
- che, per quanto sopra, lo IAL Sardegna P. [. 02166200929 - C.F. 80004790905 sito in Perucca n. 1 09030 Elmas ha
necessita di avvalersi per la realizzazione del Progetto formativo di collaborazioni esterne dal 07/01/2019 al 06/01/2020
(data presunta fine corsi):
- ¢he con il Vademecum per I'Operatore - Versione 4.0 — Novembre 2013 - Punto 3.3.3.9 Stage e tirocini - la Regione

Autonoma della Sardegna ha regolamentato puntualmente I'oggetto dello stage e le modalita di rendicontazione;

TRA
Lo IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.RL. IMPRESA SOCIALE, P. I.
02166200929 ~ C.F. 80004790905 sito in via Perucca, 1 Elmas (CA), rappresentato, in qualita di procuratore, da
Antonio Demontis domiciliato/a per la sua carica in Via Perucca n. 1 09030 Elmas;
E
L’Azienda Ospedaliera Universitaria (A.O.U.) di Sassari, in seguito piu brevemente denominata AZIENDA, con sede
legale in Viale San Pietro, 10 a Sassari, P.IVA 0226826904, rappresentata dal Dott. Antonio D’Urso, nato a Catania il >

12.02.1962, domiciliato per la sua carica di Direttore Generale presso la sede dell’ Azienda. & -_!
SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE ~

ART. 1 —
Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme di regolamentazione dello stage che sara ‘\‘\3
svolto dagli allievi dello IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.R.L. IMPRESA
SOCIALE dei corsi denominati “OPERATORE SOCIO SANITARIO" (0OSS)" n. 5 EDIZIONI
3980/2018/IAL/OSS1000/SASSARI/01-02-03-04-05 presso le strutture sanitarie site a Sassari in Viale San Pietro e in
Viale Italia per complessive n° 280 ore per ciascuna edizione, dal 07/01/2019 al 06/01/2020 (data presunta fine stage):

n° ORE Attivita
250 Stage

ART.2
L’AZIENDA dispone di strutture, altrezzature e capacita organizzative idonee per la realizzazione dello stage secondo il
programma, di cui all'allegato, sotto la lettera (A), che costituisce parte integrante della presente convenzione.
L’AZIENDA si impegna a mettere a disposizione strutture, attrezzature e organizzazione, nonché un gruppo di propri

dipendenti e/o collaboratori con funzioni di referenti di stage-tutor ai fini della realizzazione dei programmi di cui

all'allegato A di ciascun percorso formativo. L'A.O.U. dovra far svolgere a ciascun allievo lo stage nelle seguenti Aree;
-AREA INFERMIERISTICA

-AREA CHIRURGICA

-AREA MATERNO INFANTILE

-AREA EMERGENZA URGENZA




ART. 3
Per la prestazione di tirocinio I'Ente si impegna a corrispondere alla A.O.U. di Sassari un rimborso per importo
complessivo corrispondente a €, 1,20 (uno/20) all’ora ad allievo, lordo comprensivo di IVA e sara corrisposto a seguito
di rilascio di apposita fattura. 11 compenso su indicato verra corrisposto solo relativamente alle ore effettivamente svolte
dagli allievi. La prestazione verra liquidata a immediata conclusione dell’attivita di tirocinio.

ART. 4
I contenuti, i tempi, il calendario e le modalita dij realizzazione dello stage sono contenuti in un specifico programma di
cui al predetto allegato (A), proposto dello 1AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA SR.L.
IMPRESA SOCIALE e concordato con I"AZIENDA. Nel programma sono individuati un tutor formativo, nominato
dallo IAL Sardegna, e piil tutor per 'AZIENDA,

ART. 5
Lo IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.R.L. IMPRESA SOCIALE provvede a
garantire i tirocinanti con apposita polizza di responsabilita civile, che copra i rischi che possono derivare dal
partecipare all'attivita aziendale, nonché i cosiddetti rischi in itinere, oltre all’assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro.

ART. 6
Lo IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.R.L. IMPRESA SOCIALE si impegna a
garantire la disponibilita di un formatore con funzioni di tutoraggio che seguira lo svolgimento dello stage secondo il
programma di cui all'allegato A

ART. 7

Lo IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.R.L. IMPRESA SOCIALE si impegna a far
sottoscrivere ai tirocinanti una dichiarazione con la quale gli stessi si impegnano a:

Al 744 £,

- seguire le indicazioni dei tutors;
- rispettare le norme organizzative, di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti /o I' AZIENDA:

- mantenere l'obbligo della segretezza su cid di cui viene a conoscenza durante lo svolgimento del stage e che
attiene ai sistemi produttivi dell’ AZIENDA stessa;

- redigere una relazione sull'attivita svolta

ART. 8
L'AZIENDA si impegna a:

rispettare e far rispettare il programma di stage concordato, in tutti i suoi aspetti;

- mettere a disposizione propri dipendenti e/o collaboratori che assumano il ruolo di tutor aziendale, che avranno
la responsabilita di seguire i tirocinanti e di esprimere una valutazione finale sulla realizzazione del programma
e sul raggiungimento degli obiettivi;

- segnalare tempestivamente allo IAL Sardegna qualsiasi danno, o incidente, che possa accadere al tirocinante, o
incidenti o danni che possono accadere a dipendenti e/o a cose dell’AZIENDA. derivanti dalla permanenza

nella stessa del tirocinante, nonché le eventuali assenze di questi ultimi.

ART. 9

La realizzazione dello stage non comporta per I'AZIENDA alcun onere finanziario., né obblighi di alcuna natura, salvo

quelli assunti con la presente convenzione. In particolare, la prestazione di cui al presente contratto esclude da parte del
tutor aziendale qualsiasi rapporto di subordinazione.

[89]




ART. 10

I rapporti che I'AZIENDA intrattiene con gli stagisti. ai sensi della presente convenzione, non

costituiscono rapporto di lavoro subordinato, né precostituiscono promessa di assunzione: in ognj

caso deve configurarsi una situazione di subordinazione gerarchica dei tirocinanti nei confronti
dell’AZIENDA.

ART. 11
Ai sensi della D.gs 196/2003 (T.U. sulla privacy) I'AZIENDA da il proprio consenso al trattamento dei propri dati per
I'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto. L’AZIENDA si impegna a mantenere riservate le
informazioni relative allo IAL Sardegna, all’attivita da esso svolte e agli utenti delle stesse attivita, di cui dovesse venire

a conoscenza durante la collaborazione.

ART. 12

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente contratto, si fa rinvio alla normativa statale e regionale,
segnatamente alle L. 845/1978, 342/2000, 30/2003 e L.R. 47/1979 ¢ 7/1982.

ART. 13

La presente convenzione ¢ esente da ogni tipo di imposta o tassa ai sensi dell'Art. 5 della legge 21 Dicembre 1978 n°
84s.

Firma per accettazione

L’AZIENDA A.0.U. di Sassari

[l Responsabile

/e

—— { ia I

IALE?VAZ?E AET?DIMENTO LAVORO SARDEGNA S.R.L. IMPRESA SOCIALE
‘ - o 4 G X

Il Responsabile

ea




ALLEGATO A: TIROCINIO-STAGE

Legge 845/78 — L.R. n. 47/79 — ATTIVITA FORMATIVA AUTOFINANZIATA -Percorsi formativi per il

rilascio della qualifica di Operatore Socio Sanitario (08S)

Regione Sardegna NOTA DI AFFIDAMENTO DETERMINAZIONE N, 1946 PROT. N. 21549 DEL 16.05.2018

N.5 edizioni corso per “Operatore Socio Sanitario (0SS)
N. 3980/2018/TAL/OSS1000/SASSARI/01 -3980/2018/IAL/OSS1000/SASSARI/02-
3980/2018/1IAL/OSS1000/SASSARL/03 - 3980/2018/IAL/OSS1000/SASSARY/04 -
3980/2018/IAL/OSS1000/SASSARI/05

Sede di SASSARI - Via Prati, 22-28
ALLEGATO A

Durata totale in ore: 250
AZIENDA: “AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA (AOU).”

P.I 0226826904 Sede Legale:— Viale San Pietro, 10 07100 Sassari (SS)
Sede Operativa:— Viale San Pietro e Viale Italia-07100- Sassari

PERIODO DI SVOLGIMENTO: Dal 07/01/2019 al 06/01/2020

ORARIO DI LAVORO: 35 ore settimanali suddivise in turni:

Turno mattutino dalle ore 7.00 alle ore 14.00; turno pomeridiano dalle ore 14.00 alle ore 21.00
Totale ore 250

Gli allievi svolgeranno il tirocinio turnando nelle sotto indicate Aree dell’Azienda ospedalicro
Universitaria

OBIETTIVI:
* Realizzare correttamente i processi lavorativi inerenti la propria funzione

* Utilizzare correttamente le tecnologie e gli strumenti delia professione
* Gestire efficacemente le relazioni con colleghi, superiori e clientifutenti

CONOSCENZE:

» La capacita di ruolo relativamente alla figura professionale e alla posizione organizzativa di
inserimento nell'organismo ospitante, in termini di conoscenza del processo aziendale,
metadologie, procedure tecnico-professionali e modelli di relazioni organizzative;

> I concetti, la terminologia specifica e il linguaggio tipico della professione;




> Condivisione del ruolo, del compito e dell'articolazione del percorso di stage,

> Applicazione delle conoscenze/competenze tecnico professionali;
» Implementazione e sperimentazione del lavoro svolto durante I'attivita:
> Sviluppo delle competenze relazionali nel contesto lavorativo:
» Valutazione dell'esperienza.
CAPACITA’:

Applicazione diretta di quanto appreso teoricamente durante i moduli di base e professionalizzante secondo
percorsi di tipo conoscitivo (osservazione di attivita svolta da altri) o applicativo (attivita pratica non produttiva
in affiancamento); Individuazione dei ruoli di riferimento, rapportandosi adeguatamente con essi; Sviluppo di
capacita operative specifiche, relativamente agli obiettivi professionali previsti dal progetto, formalizzando le

competenze teoriche possedute e valorizzandole rispetto all'esperienza pratica, nonché acquisendone di
nuove.

NOMINATIVO TUTOR L.A.L Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna S.r.1. Impresa Sociale:

NOMINATIVI REFERENTI- TUTOR AZIENDALI:

Organizzazione tirocinio-stage aziendale: dott.ssa Pina Brocchi

NOMINATIVI ALLIEVI:

Per 1.A.L. (Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna S.r.l. - Impresa sociale)
Il Direttore ; -‘ SR T
Antopi monti 7 A i
(Amogip Qe ?{LJ&, Jial
f v ) T

Per **Azienda Ospedaliero Universitaria *

Il Direttore Generale
(Dott. Antonio D*Urso)




