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Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n° 2 Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione
Cardiocircolatoria- cat. D

Struttura Proponente Conto di Costo : . 4509010701/706/707
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

I Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
cortispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché utilita e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per

Iinteresse pubblico. -
Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma_ (" \in o '&é LGN

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che Patto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No I
I1 Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazzu
Data_C¥- 0% 20(9 Firma__Cluoe oo

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu;
Data 0t §{- 2019 Firma L0 ‘Q,O.\D/\

I1 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.
I1 Responsabijle del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sy@w
Data @[ SbLf.bbC( Firma 72X

al presente provvedimento.(f(/m uel |12e|aueto ol Treceicue ol cw odla D 4 [iR
11 Resppn?ab'le del Bilancio: Dott.ssa R@%:(ria Bellu
Data ﬁ(%k,%l@; Firma >

I1 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Matria Bellu

Data Firma

I1 Responsabile del Bilancio con la §9Etoscrizio'a§ del prqsentl@ %o, attesta la copertura economico/ ﬁnanziara della spesa di cui

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole }ﬁ ' Non Favorevole O (con moﬁva?@all ate al presente atto Mg o L
Data O"(’ o2, ZO‘G"l Firma < BCLI%&A RN. 4i8 OQQ e V. (/Cl())

Y /

Patere del Direttore Sanitario: ___Dott-Nicqlo Orru (Delibera del Difettore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favoreyole?/% é Z lﬂ\lon Favorevole O (conjjnotivazioni alle al pr
Data 9, / 3 : Firma JL ZX )ﬂ

La prm’ﬂt@ De/ilieré{ione st compone di n. 4-pagine, di i n.- -pagine d/ g/&(éati, the nb Jormano parte integrante ¢ sostansiale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu )

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia santtaria’;

VISTO il Decteto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dall’
Universita degli Studi di Cagliari e Sassari;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81:“ Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicernbre 2014, n. 187,

VISTO il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
non dirigensiale del Servizio Sanitario Nagionale”

VISTI i CCCCNN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale;

PREMESSO che, con Deliberazione del Direttore Generale n.39 del 24/01/2018, ¢ stata indetta

una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di
Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione Cardiocircolatoria-
cat. D;

che con la deliberazione n°193 del 12/03/2018 si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice e all’ammissione di n°® 12 candidati per la pubblica
selezione sopra citata;

CONSIDERATO che con deliberazione n°240 del 28/03/2018 sono stati approvati gli atti della
selezione di che trattasi;

VISTA la richiesta per le vie brevi del Direttore Sanitario di procedere nell’assunzione a
tempo determinato di n° 2 Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e
Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D al fine di evitare linterruzione dell’attivita di
cardio- chirurgia, dalla sottoscrizione del contratto per mesi tre;

RITENUTO per quanto sopra di dover procedere allassunzione di n°® 2 Coll.ri Tecnici della
Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D in posizione
utile nella graduatoria di selezione ratificata con delibera n°240 del 28/03/2018: il
Dott. Federico Massimo nato a Napoli il 29/10/1982 e la Dott.ssa Milete Vanessa
nata a Termoli il 14/10/1993, collocati rispettivamente in posizione n° 5 e n°6;

DATO ATTO che il costo dellassunzione di che trattasi (pari ad € 16 938.76 ), come da indicazioni
della direzione sanitaria, deve avvenire attraverso la riduzione, sino allo stesso valore
economico, delle assunzioni di Operatore Professionale Sanitatio previste nel Piano
del Fabbisogno triennale (PTFP) 2019/2021, di cui alla Delibera n® 985 del
19/12/2018, ed ¢ ricompreso nel Bilancio di previsione 2019, adottato con Atto
Deliberativo n.998 del 19.12.2018:”Adozione del Bilancio Preventivo Economico anni
2019/2020/2021”;

ACQUISITA agli atti la nota con la quale il Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie
attesta che lassunzione di che trattasi ¢ inderogabile ed assolutamente non
posticipabile in quanto indispensabile per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza e
necessarie per evitare Iinterruzione di pubblico servizio o l'insorgere di situazioni di



PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. di assumere con contratto a tempo determinato, attingendo dalla selezione, per titoli e colloquio, per la _formulazione di una
graduatoria da utilizzare per 'assungione a tempo determinato di Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione
Cardiocircolatoria- cat. D: il Dott. Federico Massimo nato a Napoli il 29/ 10/ 1982 ¢ la Dott.ssa Milete Vanessa nata a
Termoli il 14/ 10/ 1993 collocati rispettivamente in posizione n° 5 ¢ 6 , dalla sottoscrizione del contratto per mesi tre;

2. di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva sull’esercizio finangiario 2019 di € 16 938. 76 cosi

ripartiti:
- €12 292, 28 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto - tempo
determinato’;

-€3601, 64 sul conto di costo A509010706 ““Oneri socialt del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo determinato’;
- €1 044, 84 sul conto di costo A509010707 ““ Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo determinato”.

IL RESPONSABILE DEL Sjl) VIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa ChiaraSeazzu )



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo determinato di n°
2 Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D 2

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di assumere con contratto a tempo determinato, attingendo dalla selezione, per titoli e colloguio, per la formulazione di una
graduatoria da utiligzare per l'assunzione a tempo determinato di Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e
Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D: il Dott. Federico Massimo nato a Napoli il 29/10/1982 ¢ la Dott.ssa Milete
Vanessa nata a Termoli il 14/10/ 1993 collocati rispettivamente in posizione n° 5 e 6 , dalla sottoscrizione del contratio
per mest tres

2)  di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva sull'esercizio finansiario 2019 di €16 938. 76
cos? ripartiti:
- €12 292, 28 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto - tempo
determinato’”;
- € 3 601, 64 sul conto di costo A509010706 “ Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”; /
- €1 044, 84 sul conto di costo A509010707 “Irap del perygnale del rmolo sanitario —comparto- tempo determinato’;
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La presente Deliberagione ¢ in pubblicazione a//%ﬁba fio elttromieo” del sito de//’AzJ(nda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal OF 02 20(4 per la durata di quindici giorhi
11 Responsabile del Servizio Affati Generali, comunicazione e Rapporti con I'Universita
(Dott. Antonio Solinas)
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