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Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n°l Dirigente delle professioni sanitarie- Arez tecnico- sanitaria di
laboratorio da assegnare alla §S “ Tecnici Sanitari di Laboratorio biomedico”,

Struttura Proponente Conto di Costo .4509010401/406/407
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e 'opportunita per gli obiettivi aziendali e pet

Iinteresse pubblico ~

1l Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma P UNCYeY R(’,@ALA—

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No I
Il Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazzu

DataQ% Ol 1019 Firma_ g C.Lv—/v\

11 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu ;. §

Data 05- 01 o\9 Firma__ _CQuiee S~

I1 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscnzmne del presente atto attesta che lo stesso
&E OoNONE (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Ditezione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

I1 Responsabil del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sata% k /
Data_ M { Z Firma /) ey

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscn@ne del pr te attqQ attestaJa copertura economico/finanziatia della spesa di cui
Fresceta oli freatrsiole DO W& (2018

al presente provvedimento.

Il Responsabijle del Bilancio: Dott.ssa w:ﬁla Bellu
Data iﬁr&z&lg Firma
X

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del 1retto ministrativo: Dott. Lorenzp Péscini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevol n Favorevole O (con mofivazioni allegate al presente atto)
da_

Data I ’ 7 Firma

Parere del Dijrettore Sanitario: Dott. Nicolo Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole, J Non Favorevole 0O (con motfyazioni gllegate al presente atto)
Data_ Al 0217204 Firma 1 AL

La presente Delibe <tone si compone di n. 4-pagine, di cui n.f pagzﬂ a/)éﬁzfz, She e formano parte integrante e sostanziale
%




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara Seazzu )

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria’;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapport: fra Servizio Sanitario
Nagionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTO i1 D.P.R 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieght pubblici nelle
pubbliche amministragioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di concorsi unici e delle altre
Jforme di assungione nei pubblici impieght”;

VISTO il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servigio Sanitario Nagionale”,

VISTO il Decreto Legislativo 15.06.2015 n°81: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicernbre
2014, n. 183

VISTA la Legge del 10.08.2000 n. 251: “Disciplina delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche,
della Riabilitazione, della Prevengione e della Professione Ostetrica”;

VISTO il DPCM 25/01/2008 ““Recepimento dell’accordo 15/11/2007 concernente la disciplina per
Vaccesso alla qualifica unica di dirigente delle Professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevengione e della professione di ostetrica’;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del’Area della Dirigenza Sanitatia Professionale Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale;

DATO ATTO che con delibera n°556 del 10/10/2017 ¢ stato adottato PAtto Aziendale che € entrato
in vigore il 1° gennaio 2018;

ATTESO che Porganigramma aziendale prevede all'interno del Dipartimento delle Professioni
sanitarie le Strutture Semplici di: Assistenza Ostetrica, Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica, Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, Professioni Riabilitative e la
Struttura Semplice Dipartimentale di: “Piattaforme assistenziali e bed management”;

CONSIDERATO che con delibera n® 73 del 09/02/2018 si ¢ proceduto ad emanare una pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
'assunzione a tempo determinato di n® 1 Dirigente delle professioni sanitarie- Area
tecnico- sanitaria di laboratorio da assegnare alla SS “Tecnici Sanitari di Laboratorio
biomedico” e che con delibera n°835 del 30/10/2018 sono stati approvati i relativi
attt;

VISTA la nota mail del 22 gennaio 2019 con la quale la direzione sanitaria ha chiesto al
Responsabile del Servizio Risorse Umane di predisporre gli atti necessati per
procedere all’assunzione a tempo determinato, tra gli altri, di n°1 Dirigente delle
professioni sanitarie- Area tecnico- sanitaria di laboratorio da assegnare alla SS
“Tecnici Sanitari di Laboratorio biomedico”;

DATO ATTO che il costo dell’assunzione di che trattasi (pari ad € 58 680, 76 annui), come da
indicazioni della direzione sanitaria, deve avvenire attraverso la riduzione, sino allo
stesso valore economico, delle assunzioni di Operatore Professionale Sanitario

previste nel Piano del Fabbisogno triennale (PTFP) 2019/2021, di cui alla Delibera



n°® 985 del 19/12/2018, ed ¢ ricompreso nel Bilancio di previsione 2019, adottato con
Atto Deliberativo n.998 del 19.12.2018:”Adozione del Bilancio Preventivo Economico
anni 2019/2020/2021”;

PRESO ATTO che il Dott. Pittui Salvatore nato a Tissi il 09/02/1958, classificatosi al primo posto
della graduatoria della Selezione di che trattasi, gia dipendente a tempo indeterminato
di questa Azienda, con la qualifica di Collaboratore Professionale Tecnico di
Laboratorio Biomedico e con incarico di coordinamento, ha dato disponibilita per
'assunzione di che trattasi dalla sottoscrizione del contratto per anni uno;

ACQUISITA agli atti la nota con la quale la Dott.ssa Pina Brocchi Direttore del Dipartimento delle
Professioni Sanitarie attesta che lassunzione di cui trattasi ¢ inderogabile ed
assolutamente non posticipabile in quanto indispensabile per non determinare
pregiudizio al normale svolgimento delle attivita e delle specifiche prestazioni
assistenziali erogate dalle Strutture del Dipartimento;

RITENUTO opportuno, procedere all’assunzione a tempo determinato del Dott. Pittui Salvatore |
classificatosi al primo posto della graduatoria della selezione di che trattasi dalla data di
sottoscrizione del contratto per anni uno;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

a)  di assumere con contratto a lempo determinato, attingendo dalla selegione, per titoli e colloquio, per la_formulazione di
una graduatoria da utilizzare per lassungione a tempo determinato di n° 1 Dirigente delle professioni sanitarie-
Area tecnico- sanitaria di laboratorio da assegnare alla SS *“ Tecnici Sanitari di Laboratorio biomedico” approvata
con delibera n°835 del 30/ 10/ 2018, il Dott. Pittui Salvatore nato a Tissi il 09/02/ 1958, classificatosi al primo
posto della graduatoria della Selesione di che trattasi e che ha dato disponibilita per un'assunzione a tempo
determinato dalla sottoscrigione del contratto per anni nno;

b) di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 58 680, 76, di cui € 51 345, 66
sullesercizio finangiario 2019 cosi ripartiti:
- € 38 810, 02 sul conto di costo A509010401 “Competenze fisse del personale del rmolo sanitario — dirigenza
SPTA- tempo determinato”;
- €9 236, 79 sul conto di costo A509010406 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigensa SPTA-
tempo determinato’;
- € 3 298, 85 sul conto di costo A509010407 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigensa SPTA- tempo
determinato”;
e sull’esercizio finangiario 2020 di € 7 335, 10 cosi ripartiti:
- €5 544, 29 sul conto di costo A509010401 “Competenze fisse del personale del rmolo sanitario — dirigenza
SPTA- tempo determinato’;
- €1 319, 54 sul conto di costo A509010406 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenga SPTA-
tempo determinato’;
- €471, 26 sul conto di costo A509010407 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenga SPTA- tempo
determinato”,




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “/Assungione a tempo determinato di

n°1 Dirigente delle professioni sanitarie- Area tecnico- sanitaria di laboratorio da assegnare alla S
“Tecnici Sanitari di Iaboratorio biomedico’;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere

favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente di adottare la proposta di deliberazione di
cui sopra e conseguentemente:

a)

b)

di assumere con contratto a tempo determinato, attingendo dalla selegione, per titoli e colloguio, per la formulazione di una
graduatoria da wtiligzare per l'assungione a tempo determinato di n° 1 Dirigente delle professioni sanitarte- Area tecnico-
sanitaria di laboratorio da assegnare alla S8 “ Tecnici Sanitari di Laboratorio biomedico” approvata con delibera n°835
del 30/10/2018, il Dott. Pittui Salvatore nato a Tissi il 09/02/ 1958, classificatosi al primo posto della graduatoria
della Selesione di che trattasi e che ha dato disponibilita per un’assungione a tempo determinato dalla sottoscrizione del
contratto per anni unoy

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 58 680, 76, di cui € 51 345, 66
sull’esercizio finangiario 2019 cosi ripartiti:

- € 38 810, 02 sul conto di costo A509010401 “Competenze fisse del personale del rmolo sanitario — dirigenza SPTA-
tempo determinato’;

-€9 236, 79 sul conto di costo A509010406 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza SPTA- tempo
determinato’;

- € 3 298, 85 sul conto di costo A509010407 “Trap del personale del rmolo sanitario — dirigenga SPT.A- tempo
determinato’;

¢ sullesercizio finangiario 2020 di € 7 335, 10 cosi ripartiti:

- €5 544, 29 sul conto di costo A509010401 “Competenze fisse del personale del rmolo sanitario — dirigenza SPTA-
tempo determinato’;

- €1 319, 54 sul conto di costo A509010406 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza SPTA- tempo
determinato’;

- € 471, 26 sul conto di costo A509010407 “Trap del personale del ruolo sanmitario — dirigenza SPTA- tempo
determinato’;

di incaricare i servigi competenti dell'esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

. Antonio|{[D’Ur
(DW ‘wsﬁ)(n%\q

La presente Delberasione & in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal A% 09 203% per la durata di quindici giornt

11 Responsabile del Servizio Affari Generali, Comunicazione e Rapporti con I’Universita

(Dott. AWS{;HMS)

&




