ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n® 10- Palazzo Bompiani- 07100 SASSARI — C.F. - P. JVA 02268260904
DELIBERAZIONEN. A 1K DEL 9%|00,0049

Oggetto: Assunzione, a tempo pieno e indeterminato, in prova, di n. 3 Coadiutori Amministrativi Cat. B, ai
sensi della L..n.68/99 e della L. n.407/98. Chiamata diretta nominativa.

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE A509040501/506/507

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott. ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico. =

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma Llwioe \{U:LW"—

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che 'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No I
Il Responsabile del procedimento: Dott. ssa C lara Seazz
Data_25.C) 2014 Firma IK’U*V""

Il ResRc-nsablle della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu;
Data ¥5. ©2. 2019 Firma ,(D,“U.&u/{-\ \ROAA—

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
¥E 0 NON E (le motivazioni sono a]legare alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n
Il Resptfr?ﬂ- Ile del Controllo di Gestione: 041 M .qud
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscriziope del rcsente atto attesta la copertura econ?g.? anziaria della spesa di cut
al presente provvedimento. PJ‘W o l{oﬁ g Qy( r\nu//; s ?

I1 Responsabile del Bilancio: Dott ssa RWaua Bellu
Data &

1l Responsabile del Bilancio attesta altresi che la splg:;n contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa Rosa Maria Béllu

Data Firma
/A

Parere del inistrativo: Dott. Lotep#g/ Pescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole Favorevole O (con vazyy ate al presente atto)

Data Firfna & ﬁ

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orru libera d’cl Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole Non Favorevole 0O (con %Iﬁv rzio llegate al piesente atto)

Data Firma LAl A ¢

La presente D‘e/iberak‘{ione 5t compone di n. 5 pagine, di cofp n\S paindd; Megati, che ne formana parte integrante e sostanziale

f



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ATTESO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara Seazzu )

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembte 1998, n. 4197

il Protocollo d’Intesa sottosctitto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd-di svolgimento dei concorsi, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale
vigenti;

la Legge del 23.11.1998 n.407 “Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della
criminalitd organizzata” e s.m.e.i;

la Legge del 12.03.1999 n.68 “Norme pet il diritto al lavoro dei disabili” e nello specifico
Part.18;

la Citcolate n.2 del 14.11.2003 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri “Vittime del terrotismo e della criminalita organizzata. Assunzioni
obbligatorie presso amministrazioni pubbliche”, che recita “.i soggetti di cui all'art. 1, comma
2, della legge n. 407/1998, hanno didtto al collocamento obbligatorio di cui alle vigenti
disposizioni legislative, con precedenza assoluta rispetto ad ogni altra categoria protetta. In
ogni caso dette assunzioni possono essere effettuate tramite chiamata diretta, a seguito di
domanda che gli interessati possono presentare alle amministrazioni pubbliche;

la Legge del 24.12.2007 n.244, ed in particolare I'art. 3 comma 123 che estende le norme di
cui alla L.n.407/98 e alla L. n.68/99 alle vittime del dovere;

W

il D.P.R. del 27.03.2001 n.220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

il Dlgs. del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali di lavoro alle dlpendenze delle

amministrazioni pubbliche” e nello specifico I'art.35, comma 2;

i1 D.L. del 31.08.2013 n.101 convertito dalla Legge del 30.10.2013 il quale nel’ambito delle
disposizioni in materia di reclutamento nel pubblico impiego, ha ribadito Pobbligo di
assunzione, anche in soprannumero, delle categorie protette, nei limiti della quota d’obbligo;

altresi la Circolare n.5 del 21.11.2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri che dispongono dette assunzioni a tempo
indeterminato sia in presenza di post vacant sia in caso di soprannumero;

che, con nota in atti prot. 1.9591 del 04.05.2018 il Centro per L’Impiego di Sassar, a seguito
dell’analisi del “Prospetto informativo™ inviato da questa Azienda Ospedaliero Universitaria,
ha comunicato carenza nella quota di riserva riferita alle categorie protette;

e



VISTA

VISTA

"VISTA

DATO ATTO

ACQUISITO

DATO ATTO

ACQUISITE

RILEVATA

ACQUISITE

ACQUISITE

PRECISATO

RITENUTO

la richiesta, acquisita agli atti con Prot.n.1267/2019 della Sig.ra Brozzu Matzia Jasmine nata
a Catania il 01.11.1978, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato, ai sensi della
vigente normativa in materia di categotie protette;

la richiesta, acquisita agli atti con Prot.n. 16058/2018 del Sig. Mele Alessio nato a Empoli il
07.06.1988, finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato ai sensi della vigente
normativa in materia di categorie protette;

la richiesta, acquisita agh atti con Protn.11777/2018 del Sig. Sanna Alessandro nato a
Sassari il 16.06.1997, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato ai sensi della vigente
normativa in materia di categotie protette;

che a seguito dell’analisi dei curricula dei sopracitati candidati e di apposito colloquio
conoscitivo i candidati sopra richiamati sono stati ritenuti idonei all’assunzione a tempo
pieno e indeterminato, in prova, in qualita di Coadiutori Amministrativi Cat. B;

all’esito del colloquio, il riscontro positivo, certificato dai Responsabili delle Strutture ove
sara assegnato il personale in parola: Dott.ssa Ivana Falco, Dott. Francesco Bussu e Dott.
Giuseppe Carassino;

che con nota PG/3937/2019 si & proceduto a richiedere il nulla osta di avviamento al lavoro
per le assunziont nominative dei signori Brozzu, Mele e Sanna al competente Centro per
I'Impiego in qualita di categorie protette ex art.18 1.68/99 e 1.407/98;

agli atti le note prot.n 17594, 17551 e 17569 del 22.02.2019 con le quali il competente
Servizio - Settore Collocamento Mirato e Gesticne 1.68/99 comunica il nulla osta
nominativo all’avviamento al lavoro dei sig.ti Brozzu Marzia Jasmine, Mele Alessio e Sanna
Alessandro in qualita di Coadiutori Amministrativi Cat. B;

I'urgenza di garantire e assicurare le esigenze di funzionalitd tecnico organizzativa delle
Strutture aziendali con il potenziamento delle figure professionali ad esse afferenti nonché di
perseguire, nello spirito dell’efficienza, una migliore ottimizzazione della produttiviti del
lavoro;

agli atti, in data 25.02.2019, le note con le quali i signori Brozzu Marzia Jasmine, Mele Alessio
e Sanna Alessandro hanno dichiarato Ia proptia disponibilitd ad accettare I'incarico a tempo
indeterminato, in prova, in qualita di Coadiutore Amministrativo Cat. B, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto;

agli atti le note con le quali la Dott.ssa Falco Teresa Ivana Direttore della S.C. Acquisizione
Beni e Servizi, il Dott. Francesco Bussu Direttore del’U.O.C. Otorinolaringofatria e il Dott.
Carassino Giuseppe Responsabile SSD Direzione Amministrativa di Presidio, dichiarano che
le assunzioni in argomento sono inderogabili e assolutamente non posticipabili al fine di
garantire Ja compiuta gestione di tutte le attivitd afferenti alle Strutture;

che le assunzioni in parola, non sono da computare nel budget assunzionale e vanno garantite
sia in presenza di posti vacant sia in caso di sovrannumero, cosi come disposto dalla
Circolare n. 5 del 21.11.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica e ulteriormente confermata dalla Nota Operativa n.73731 del 30.12.2014
della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento Funzione Pubblica;

pet quanto sopra di procedere all’assunzione dei sopra citati candidati con contratto a tempo
indeterminato dalla data di sottoscrizione del contratto in qualiti di Coadiutori
Amministrativi Cat. B da assegnare rispettivamente alla S.C. Acquisizione Beni e Servizi, alla
S.C. di Otorinolaringoiatria e alla S.5.D Direzione Amministrativa di Presidio aziendali;




DATO ATTO che il presente provvedimento determina un impegno di spesa annua lorda pari ad €.

b)

d

82.063,95 di cui € 68.386,60 nell’ esercizio finanziario 2019, per n.3 Coadiutori
Amministrativi Cat. B;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

Di dare atto che le assunzioni in parola, non sono da computare nel budget assunzionale e vanno garantite
sia in presenza di posti vacanti sia in caso di sovrannumero, cosi come disposto dalla Circolare n. 5 del
21.11.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica e
ulteriormente confermata dalla Nota Operativa n.73731 del 30.12.2014 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri- Dipartimento Funzione Pubblica;

Di assumere per chiamata diretta nominativa a tempo pieno e indeterminato, in prova, ai sensi delle
normative richiamate in premessa, la si.gra Brozzu Marzia Jasmine nata a Catania i1 01.11.1978, il sig. Mele
Alessio nato a Empoli il 07.06.1988 e il sig. Sanna Alessandro nato a Sassari il 16.06.1997, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto, nel profilo professionale di Coadiutori Amministrativi Cat.B;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego,
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L del
personale del Comparto Sanita 21.05.2018 attribuendo il relativo trattamento economico;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva annua lorda pari ad €
82.063,95 di cui € 68.386,60 sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartita:
. € 50.214,10 sul conto di costo A509040501(Competenze fisse del personale ruolo
amministrativo — comparto a tempo indeterminato);
. € 13.904,30 sul conto di costo A509040506 (Oneri sociali del personale ruolo amministrativo
— comparto a tempo indeterminato);
. € 4.268,20 conto di costo A509040507 (Irap del personale ruolo amministrativo — comparto
a tempo indeterminato);

IL RESPONSABILE DEL 1ZJO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara S¢azzu )



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione, a tempo pieno e

indeterminato, in prova, di n. 3 Coadiutori Amministrativi- Cat.B, ai sensi della
L.n.68/99 e della .. n.407/98. Chiamata diretta nominativa”.

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere

favorevole;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente di adottare la proposta di

[88]

deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

Di dare atto che le assunzioni in parola, non sono da computare nel budget assunzionale e vanno

garantite sia in presenza di posti vacanti sia in caso di sovrannumero, cosi come disposto dalla

Circolare n. 5 del 21.11.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione

Pubblica e ulteriormente confermata dalla Nota Operativa n.73731 del 30.12.2014 della Presidenza

del Consiglio dei Ministri- Dipartimento Funzione Pubblica;

Di assumere per chiamata diretta nominativa a tempo pieno e indeterminato, in prova, ai sensi delle

normative richiamate in premessa, la si.gra Brozzu Marzia Jasmine nata a Catania il 01.11.1978, il sig.

Mele Alessio nato a Empoli il 07.06.1988 e il sig. Sanna Alessandro nato a Sassari il 16.06.1997, con

decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, nel profilo professionale di Coadiutori

Amministrativi Cat.B;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego,

contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L del

personale del Comparto Sanita 21.05.2018 attribuendo il relativo trattamento economico;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva annua lorda pari ad

€82.063,95 di cui € 68.386,60 sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartita:

- €50.214,10 sul conto di costo A509040501(Competenze fisse del personale ruolo amministrativo
— comparto a tempo indeterminato);

- €13.904,30 sul conto di costo A509040506 (Oneri sociali del personale ruolo amministrativo —
comparto a tempo indeterminato);

- € 4.268,20 conto di costo A509040507 (Irap del personale ruolo amministrativo — comparto a
tempo indeterminato);

di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dot tonio

La prese

1

te Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito deli’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

dal 2810012019 per la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Gonvenzioni e Rapporti con I'Universita
(Dott. Antoni inas)

"




