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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI
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DELIBERAZIONEN. 430 DEL 9,8[04) 8543
OGGETTO: *“Assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico
specialista in Chirurgia Maxillo-Facciale”.

Struttura Proponente Conto di Costo

Risorse Umane A509010101/106/107

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per ’interesse pubblico. .

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma 'Los e U~

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Nolj
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu _
Data (¥ 2019 Firma Q e o AN~

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 7% 0 - 20L& Firma__(igo \m O~

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
&E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

o L
Il Respo}%ﬁ'ﬁz del Controllo di Gestione: Dott.ssa e
Data Z,{ b !]P Firma e ,0“7;

Il Responsabile del Bilancio co la sottoscrlzmne fel (g_ nte atto attesta la copertura eco&{gico/ﬁnanzmella spesa di

cui al preseme provvedlmemo lWUU-/ A
Il Respons del Bilancio: l)ott ssa R aria Bellu

Dam_g.:? % 3.0 1 Firma

11 Responsablle del Bilancio attesta altresi c!& la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12. 2016)
Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del rettore inistrativo: Dott. Lor escml (D 1bera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole r'vf avorevole 0 (con ioni allggate al presente atto)

Data Firm

Parere del Dlrettere'Salﬁta’rlo Dott. Nicold_Qrfu (Deljbera del Direttore Generale. n. 393 del 14.1 1.2016)
Favorevosz/ Non Favorevole o (con motivag]oni allegate al presente atto)

Dara 2|20 % Firma 1 ]

La presente be!:b braziofie si compone di n. -4- pagin{, W L»faa\gtfie di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

RICHIAMATE

VISTA

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITA

RILEVATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n, 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi pubblici
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.P.R. del 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale;

Part. 36, comma 2, del Decreto legislativo n. 165/2001 che prevede che per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possano avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

le note del Direttore dell’UJ.Q.C. Maxillo-Facciale Dott. Giacomo De Riu, con le quali si
rappresentano le criticitd della Struttura e al fine di garantire adeguate risposte assistenziali ai
pazienti fruitori delle prestazioni assistenziali erogate dalla Struttura chiede di procedere aila
assunzione a tempo determinato din. 1 Dirigente Medico tramite utilizzo della vigente graduatoria
aziendale in sostituzione di personale cessato dal servizio a tempo indeterminato, (R.G.);

la Delibera n. 97 del 29.01.2019 con la quale proceduto alla approvazione atti e alla ratifica della
graduatoria della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per 1’assunzione
di Dirigenti Medici nella disciplina di Maxillo-Facciale” indetta con Delibera n.867 del
07.11.2018;

la comunicazione con la quale la Direzione Sanitaria chiede al Servizio Risorse Umane di
procedere in ordine all’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico specialista in
Chirurgia Maxillo Facciale in sostituzione di una risorsa cessata dal servizio a tempo
indeterminato;

che i costi relativi all’assunzione di n. 1 risorsa in sostituzione di personale cessato sono coerenti
con il PTFP adottato con la Delibera n.985 del 19.12.2018, ed avendo effetto.dall’anno 2019, il
corrispettivo valore & previsto bel Bilancio di Previsione 2019, adottato con Delibera n. 998 del
19,12.2018 “Adozione del Bilancio Preventive Economico anni 2019/2020/2021%;

che per le vie brevi si & proceduto a contattare i tre candidati collocati nella graduatoria di selezione
aziendale di cui sopra al fine di reperire le disponibilitd per ricoprire un incarico a tempo
determinato presso questa Azienda;

Ia nota con la quale il Responsabile dell’U.0.C. Maxillo-Facciale Dott. Giacomo De Riu, attesta
che I’assunzione in argomento & inderogabile ed assolutamente non posticipabile in guanto
indispensabile per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza e necessaria per evitare
I'interruzione di pubblico servizio o I'insorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il
normale svolgimento delle attiviti assistenziali;

che il Dott. Soma Damiano collocato al 1° posto della graduatoria in argomento risulta essere gia
in servizio, presso la UOC di Maxillo-Facciale, in qualitad di Dirigente Medico specialista in
Chirurgia Maxillo-Facciale con incarico fino a! 30.06.2019 e che pertanto, per non determinare
pregiudizio allo svolgimento delle attivita, risulta necessario implementare 1’organico del



personale Medico e procedere nello scorrimento della graduatoria per acquisire una ulteriore
risorsa;

ACQUISITE agli atti le note con le quali il Dott. Soma Damiano nato a Sassari il 13.05.1983, il Dott. Vaira

Luigi Angelo nato a Sassari il 07.04.1986 e la Dott.ssa Giovanditto Federica nata a San Giovanni
Rotondo il 04.05.1987 collocati rispettivamente al 1°,2° e 3° posto della graduatoria di che trattasi,
hanno dichiarato la propria disponibilita ad accettare eventuale incarico a tempo determinato
presso la U.O.C. Chirurgia Maxillo-Facciale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto;

RITENUTO opportuno al fine di garantire l'attivita assistenziale delle Strutture di riferimento procedere

all'assunzione a tempo determinato di n.1 dirigente Medico specialista in Chirurgia Maxillo-
Facciale oltre al Dott. Soma Damiano gia in servizio nella Struttura con incarico a tempo
determinato per il quale sussiste conferma di costi fino al 30.06.2019 ai sensi della Deliberan.518
del 27.06.2018;

RITENUTO opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e assicurare la

normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a tempo determinato di n. |
Dirigente Medico Specialista in Chirurgia Maxillo Facciale, Dott. Vaira Luigi Angelo candidato
collocato al 2° posto della graduatoria aziendale ratificata con Delibera n. 97 del 29.01.2019 in
sostituzione della Dott.ssa R.G. cessata dal servizio a tempo indeterminato, con decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto e presumibilmente fino al 30.06.2019;

DATO ATTO che il Dott. Vaira Luigi Angelo risulta in servizio a tempo determinato, per sostituzione di una

risorsa in servizio a tempo indeterminato (C.E.) assente per maternita fino al 03.05.2019 pertanto
si rende necessario procedere alla contestuale sostituzione con il successivo candidato in
graduatoria;

DATO ATTO che I'impegno di spesa annua lorda derivante dall’adozione del presente provvedimento &

a)

b)

©)

d)

e)

complessivamente quantificabile in € 25.050,76 nell’esercizio finanziario 2019;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

di assumere con contratto a tempo determinato il Dott. Vaira Luigi Angelo, nato a Sassari il 07.04.1986

collocato, in posizione utile alla chiamata, al 2° posto dalla graduatoria di selezione aziendale per Dirigenti

Medici specialisti in Chirurgia Maxillo-Facciale ratificata con la Delibera n. 97 del 29.01.20,9 che ha dato la

propria disponibilitd per un incarico a tempo determinato in sostituzione di n.1 risorsa, (G.R.) cesssata dal

servizio a tempo indeterminato, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto presumibilmente fino al

30.06.2019;

di assumere con contratto a tempo determinato la Dott.ssa Giovanditto Federica, nata a San Giovanni Rotondo

il 04.05.1987 collocata al 3° posto della graduatoria di cui trattasi, in sostituzione di una risorsa assente per

maternita, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e presumibilmente fino al 03.05.2019;

di dare atto che il Dott. Soma Damiano, collocato al 1° posto della suddetta graduatoria risulta essere gia in

servizio a tempo determinato e che pertanto sussiste conferma di costi fino al 30.06.2019 come da Deliberan.518

del 27.06.2018;

di dare atto che trattasi di assunzioni a copertura di n. 1 posto vacante per sostituzione di una risorsa (G.R.)

cessata dal servizio e per sostituzione di maternita di n.1 risorsa (C.E.) per la quale, come da Delibera n.254 del

29.03.2018 e successiva proroga, sussiste conferma di costi fino al 03.05.2019;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € € 25.050,76 sull’esercizio

finanziario 2019, come di seguito specificato:

- €18.179,07 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria - tempo determinato”;

- €5.326,47 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e veterinaria - tempo determinato”;

- €1.545,22 sul conto di costo A509010107 “Irap del pe o(n\alc del ruolo sanitario — dirigenza

IL RESPONSABILE DEL ISORSE UMANE
(Dott.ssa Chi eazzu)




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D'Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico specialista in Chirurgia Maxillo-
Facciale™;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di assumere con contratto a tempo determinato il Dott. Vaira Luigi Angelo, nato a Sassari il 07.04.1986

collocato, in posizione utile alla chiamata, al 2° posto dalla graduatoria di selezione aziendale per Dirigenti

Medici specialisti in Chirurgia Maxillo-Facciale ratificata con la Delibera n. 97 del 29.01.20,9 che ha dato la

propria disponibilitd per un incarico a tempo determinato in sostituzione di n.1 risorsa, (G.R.) cesssata dal

servizio a tempo indeterminato, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto presumibilmente fino al

30.06.2019;

di assumere con contratto a tempo determinato la Dott.ssa Giovanditto Federica, nata a San Giovanni Rotondo

il 04.05.1987 collocata al 3° posto della graduatoria di cui trattasi, in sostituzione di una risorsa assente per

maternita, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e presumibilmente fino al 03.05.2019;

di dare atto che il Dott. Soma Damiano, collocato al 1° posto della suddetta graduatoria risulta essere gia in

servizio a tempo determinato e che pertanto sussiste conferma di costi fino al 30.06.2019 come da Deliberan.518

del 27.06.2018;

di dare atto che trattasi di assunzioni a copertura di n. 1 posto vacante per sostituzione di una risorsa (G.R.)

cessata dal servizio e per sostituzione di maternita di n.1 risorsa (C.E.) per la quale, come da Delibera n.254 del

29.03.2018 e successiva proroga, sussiste conferma di costi fino al 03.05.2019;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 25.050,76 sull’esercizio

finanziario 2019, come di seguito specificato:

- €18.179,07 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria - tempo determinato”;

- €5.326,47 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e veterinaria - tempo determinato”;

- € 1.545,22 sul conto di costo A509010107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e di
incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL I)IRETTORE G ERALE

La presente Deliberaziong ¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari dal L3 l Ok i Q,&Lg per la durata di quindici giorni
Il

esponsabile del Servizio Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I'Universita.
(Don}’onio Solinas)
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