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HE REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n® 10- Palazzo Bompiani- 07100 SASSARI — C.F. - F VA 02268260904
DELIBERAZIONE N. 2/,2 DEL o?; 9048

Oggetto: Approvazione atti della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per Passunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigenti Medici nella
disciplina di Malattie Infettive e Tropicali e contestuale assunzione di n° 1 Dirigente medico .

Struttura Proponente Conto di Costo: 4509010101/ A509010106/ A509010107
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

I1 Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e lopportunita per gl obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu:

DataAf- o3 018 Firma E‘E“;g& (&;;“:-

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che Patto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

1l presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No I

I1 Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazzu
Data_A¥. O3. 20(9 Firma__Plunc E@-‘-

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu;_
Data 41. 03 2049 Firma_ i o [r.«m-—-

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
0E o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscnzione del p o atfesta la cope;ruxa econormco/ﬁn ria della %a
al presente provvedimento. Z-QM KJ'L@‘/ tQuJé ﬁ : car- o’ /UW/ 1&1& 6%
I1 Responsabile }el B&am:l Dot ssaw Maria Bellu

Data O

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di dentro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma ,

J
Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenz scini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevolec( Non Favorevole O (con ioni alleghte al presente atto)

Data 20 W Firma

Parere del Direttore Sanitario: Oﬂ/anlc 6 Orru (Delibera d% Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
/

Favorevole / /? Favorevole 0 (con otivazioni ate alfpresente atto)
Data f Q g z;“ { ’z

La presente Delsberafione s{ cotpone di n.6 pqgme, d a} .- _Pagm a//e‘gaf}’ che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

PREMESSO

DATO ATTO
ESAMINATI

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu )

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in ‘materia
sanitaria®;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dallUniversita degli Studi di Cagliari e Sassari;

i D.P.R 9.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

i DP.R. 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n.81: “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 18”;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale
vigenti;

che, con Deliberazione del Direttore Generale n°45 del 30/01/2019, & stata indetta
una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipula di contratd di lavoro subordinato a tempo determinato di
Dirigenti Medici nella disciplina di Malattie Infettive e Tropicali;

che con deliberazione n®150 del 21/02/2019 si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice e all’ammissione di n°11 candidati per la pubblica
selezione sopra citata; or

che in data 12 e 15 marzo 2019 si sono svolti regolarmente gli atti della selezione di
cui trattasi come si rileva dai verbali n® 1 e n°2 della Commissione esaminatrice;

i verb:iz]i di cui sopra redatti dalla Commissione Esaminatrice, le schede di valutazione
dei titoli dei candidati e gli altri atti allegati ed accertata la regolarita degli stessi;

di dover procedere alla ratifica degli atti e dei verbali n°1 e n° 2 redatti dalla
Commissione nonché all’approvazione della graduatoria di merito come segue:

N. | Cognome

Neme Luoge di| Data di | punteggio

Punteggio | Punteggio
nascita nascita titoli colloguio finale

FIORE

VITO

SASSARI

06/09/1985

7.64

20

27.64

PANU
NAPODANO

CATELLO
MARIO

SASSARI

26/12/1977

12.87

14

26.87

BAGELLA

PAOLA

BAGDAD

_.29/03/1984

7.62

19

26,62

CADDEO

ANTONELLO

SASSARI

03/03/1983

10.12

16

26.12

BUDRONI

CARLA

SASSARI

06/05/1985

6.35

14

20.35

ATZENI

FRANCESCA

CAGLIARI

08/10/1977

7.48

assente

Non
valutabile

b))




,

=)

BARABINO LUCA GENOVA 03/02/1986 29 assente n.v.
9.82 assente n.v.
FIORI MARTA LAURA | ALGHERO 09/04/1978
MARIA 7.37 assente nv.
FLORIS GRAZIA SASSARI 13/08/1975
GILI FRANCESCA ROMA 13/03/1981 1.23 assente a.v.
' 2.4 t V.
PILIA OVIDIO CAGLIARI | 11/02/1983 assente v
RITENUTO altresi, stante Purgenza di dover sostituire la Dott.ssa S.M. in comando presso altra

azienda sino al 31/01/2020 (giusta determina n® 78 del 30/01/2019), di dover proceder
nell’assunzione del ptimo candidato in posizione utile per tutta la durata del comando
del dipendente sopra citato;

DATO ATTO che il costo relativo all’ assunzione di che trattasi & coerente con il PTFP adottato con la
Delibera n.985 del 19.12.2018, e trattandosi di sostituzione di personale in comando il
cui costo viene totalmente rimborsato all’azienda, il corrispettivo valore € previsto nel
Bilancio di Previsione 2019, adottato con Delibera n. 998 del 19.12.2018 “Adozione del
Bilancio Preventivo Economico anni 2019/2020/20217;

ACQUISITA agli atti la nota con la quale il Prof. Sergio Babudieri Direttore del U.O.C. di Malattie
Infettive e Tropicali attesta che I'assunzione di cui trattasi & inderogabile ed
assolutamente non posticipabile in quanto indispensabile per non determinare
pregiudizio al normale svolgimento delle attiviti e delle specifiche prestazioni

assistenziali erogate dalla Struttura;
PROPONE
Per 1 motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:
1. di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Selezione, per titolt ¢ collognis, per la formulagione
di una graduatoria da uttlizzare per lassunsione, con contratto di lavoro subordinato a tewipo determinato, di Dirigenti Medici

nella disciplina di Malattie Infettive ¢ Tropicali, indetia con deliberagione del Direttore Generale n.45 del 30/01/2019, das

qualf risnlta la seguente graduatoria finale:

N. | Cognome Nome Luogo  di| Data di | punteggio Punteggio | Punteggio
nascita nascita titoli colloguio finale
FIORE VITO SASSARI | 06/09/1985 7.64 20 27.04
2 PANU CATELLO 12.87 14 26.87
SREODANES rp— SASSARI | 26/12/1977
3 BAGELLA PAOLA BAGDAD | 29/03/1984 7.62 19 26,62
CADDEO ANTONELLO SASSARI | 03/03/1983 10.12 16 26.12
5 BUDRONI CARLA SASSARI 06/05/1985 6.35 14 20.35
ATZENI' | FRANCESCA | CAGLIARI | 08/10/1977 T ashents Hon
valutabile
BARABINO LUCA GENOVA | 03/02/1986 29 assente n.v.
9.82 assente nv.
FIORI _MARIA LAURA | ALGHERO | 09/04/1978
MARIA 737 assente n.v.
FLORIS i SASSARI | 13/08/1975
GILI FRANCESCA ROMA 13/03/1981 723 assente nv.
PILIA OVIDIO CAGLIARI | 11/02/1983 “4 assente v




2. di assumere con contratto a tempo determinato, attingendo dalla graduatoria sopra indicata per far fronte alle improrogabili ed
urgentt esigense assistensiali ed assicurare la normale articolagione dei turni di servigio presso I'U.O.C. di Malattie infettive e
Tropicali, #/ Dott. Fiore Vito nato a Sassari il 06/09/1985 in sostitugione del dipendente S.M. in comando sino al
31/01/2020;

3. di dare atto che il presente provvedimento delermina una spesa complessiva ¢ non aggiuntiva, in quanto Irattasi di sostitugione di
personale in comando presso altra agienda, di € 62 626, 90 di cui € 56 364, 21 sull'esercizio finanziario 2019 cosi ripartits:
- €40 902, 91 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria - tempo determinato’;
- €11 984, 55 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e

veterinaria - lempo determinato”;

- € 3 476, 74 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e

velerinaria - lemipo determinato”;

e sull’eserciio finanzgario 2020 di €. 6 262, 69 cosi ripartiti:

- €4 544, 77 sul conto di costo A509010101 “Competenge fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza
‘ medica e veterinaria - tempo determinato”
| - €1 331, 62 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica ¢
1 velerinaria lempo determinato’;

- €386, 31 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria.

IL RESPONSABILE DE ZIO RISORSE UMANE
(Dott. s Seazzu )




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Anronio D’Urso

Nominato con Decteto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO

DATO ATTO

della proposta di Deliberazione avente pet oggetto: “Approvazione atti della pubblica selesione,
per titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria da utiliggare per assungione, con contratlo di
lavoro swbordinato a tentpo determinato di Dirigenti Medicd nella discipling di Malattie Infetiive ¢ Tropicali ¢

contesinale assungdone di n® 1 Dirigente medico”;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Selesione, per titoli ¢ colloguio, per la
Jormulazione di una graduatoria da ntilizzare per lassungione, con contratto df lavoro subordinate a tewspo determinats,
di Dirjgenti Medici nella disaiplina di Malattie Infettive e Tropicali, indetta con deliberazione del Direttore Generale n.45
del 30/01/2019, dai quali risulta la seonente graduatoria finale:

N. | Cognome Nome Luoge di| Data ° di| punteggio Punteggio | Punteggio
nascita nascita titoli colloquio finale
1 FIORE VITO SASSARI | 06/09/1985 7.64 20 27.64
2 PANU CATELLO 12.87 14 26.87
NAPODANO NFARTES SASSARI | 26/12/1977
BAGELLA PAOLA BAGDAD | 29/03/1984 7.62 19 26,62
4 CADDEO ANTONELLO SASSARI 03/03/1983 1012 16 26.12
BUDRONI CARLA SASSARI | 06/05/1985 6.35 14 20.35
ATZENI FRANCESCA | CAGLIARI | 08/10/1977 [ L Mg
valutabile
BARABINO LUCA GENOVA | 03/02/1986 29 assente n.v.
. 9.82 assente nv.
FIORI MARIA LAURA | ALGHERO | 09/04/1978
MARIA 7.37 assente n.v.
FLORIS CRETTA SASSARI 13/08/1975 |
GILI FRANCESCA ROMA 13/03/1981 7.23 assente v
PILIA OVIDIO CAGLIARI | 11/02/1983 24 assente ny

2. di assumere con contratio a tempo determinato, attingends dalla graduatoria sopra indicata per far fronte alle improrogabili
ed nrgenti esigenge assistensiali ed assicurare la normale articolaione dei turni di servisio presso 1'U.O.C. di Malattie
infettive e Tropicals, il Dott. Fiore Viito nato a Sassari il 06/09/ 1985 in sostituzdone del dipendente S.M. in comando
sino al 31/07/2020;

3. di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva e non aggiuntiva, in guanto traftasi di
Sostitugione di personale in comands presso altra agienda, di € 62 626, 90 di cui € 56 364, 21 sull'esercizio finansgario
2012 cosi ripartits:

- €40 202, 91 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale de! rnolo sanftario — dirigenza
medica ¢ velerinaria - tempo determinato™;

- €11 984, 55 sul conte di coste A509010106 “Oneri soctalt del personale del ruolp sanitario — dirigenga medica e
veterinarig - temipo determinato’;

- € 3 476, 74 sul conto di costo A509010107 ‘Trap dsl personale del ruolo sanitario — dirigenza medica ¢




s,

veterinaria - lempo determinato”;
e sull‘esercizio finanziario 2020 di €. 6 262, 69 cosi ripartiti:

- €4 544, 77 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e velerinaria - tempo determinato”;

- €1 331, 62 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria tempo determinato”;

- € 386, 31 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria;

4. di incaricare i servigi competenti dell'esecusgone del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GE ERALE
ott. A o) -
EE Vo 0% Lol Y

/
v

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azzenda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal er la durata di quindict giorni
Il Responsabile del Servizio Affari G i, Convenzioni e Rapporti con I'Universita
(Dott. Anfonio Solinas)

/]




