ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI avem

Viale San Pietro n.10 - Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904
DELIBERAZIONE N. 250 DEL 00[03[2oA ]

OGGETTO: “Assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico
specialista in Ematologia .

Struttura Proponente Conto di Costo

Risorse Umane A509010101/106/107

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Piliarvu Maria Caterina

Il Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma () Lo g‘-‘-““

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No ]
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu _
Data_)\¥.03. /0I8 Firma ,GQJ\AM (‘,uu,u_,

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Ch;ara Seazzu
Data A¥. 03. 2019 Firma 1

(oo~

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
E o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n. ;

" s DA
NN

Data

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del ppésente atto attesta la copgrtura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.?mﬁ WJ @ L(,e,ée c-o U /ULU/' 2 @ n}iﬁé 830575 {CP
Il ResEonszi!e ;_!el Bilancio: Dott.ssa aria Bellu
Data i Firma w\

II Responsabile del Bilancio attesta altresi che épesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma

/i
/

Parere del Djrettore Amministrativo: Dott. Lorenz ni (Delibgra del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole 29 / ] [ Non Favorevole o (con motivgzioni allegatefal presente atto)
Data 3 (] Firmg— v

Parere del Direttore Sanitario: Dott, Ni€olo Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole Non Favor€vole o (con gnotivazioni allegate gl presente atto)
Data ", 2 / N Firma v ~—

La presem;’Deliberé[oné‘sf compone di n. -4- pagind, di cui n.- -patine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
£




VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

PREMESSO

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

ACQUISITA

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
{Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria®;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassar;

il D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

il D.PR. del 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Setvizio Sanitario Nazionale™;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n.81: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 18”;

che il Dott. L.C., Dirigente Ematologo presso questa Azienda, ha fatto richiesta di aspettativa
senza assegni per anni uno e che il Direttore dell'U.O.C. di Ematologia, Prof. Claudio Fozza,
ha subordinato Ia concessione del nulla osta alla contestuale sostituzione con altro Dirigente
Medico attingendo dalla graduatoria di selezione aziendale vigente;

che la direzione strategica aziendale ha espresso parere favorevole alla concessione
dell’aspettativa con contestuale sostituzione e che con determinazione n° 152 del
20/02/2019 & stata disposta la concessione dell’aspettativa senza assegni al Dott. L. C. con
decorrenza 01/04/2019 per anni uno;

la Delibera n.13 del 15/01/2019 con la quale si & proceduto alla approvazione atti e alla
ratifica della graduatoria della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione
di una graduatoria da utilizzare per la stipula di contrati di lavoro subordinato a tempo
determinato per P'assunzione di Dirigenti Medici nella disciplina di Ematologia, indetta con
Delibera n.829 del 30/10/2018; :

che la candidata in posizione utile nella graduatoria di selezione aziendale, la Dott.ssa Tatiana
Marras nata a Cagliari il 30/07/1980, collocata in posizione n° 6, ha dato disponibilita per
un incarico a tempo determinato con decorrenza presumibile '01/04/2019 per anni uno;

che il costo relatvo all’ assunzione di che trattasi é coerente con il PTFP adottato con la
Delibera n.985 del 19.12.2018, ed il corrispettivo valore, trattandosi di sostituzione di
petsonale in aspettativa senza assegni, & previsto nel Bilancio di Previsione 2019, adottato
con Delibera n. 998 del 19.12.2018 “Adozione del Bilancio Preventivo Economico anni
2019/2020/20217;

la nota con la quale il Responsabile dell’'U.O.C. Ematologia Prof. Claudio Fozza, attesta che
assunzione in atgomento & inderogabile ed assolutamente non posticipabile in quanto
indispensabile per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza ¢ necessaria per evitare
Pinterruzione di pubblico servizio o 'insorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il
normale svolgimento delle attivita assistenziali;

opportuno al fine di garantire l'attivita assistenziale della Struttura di riferimento procedere




all'assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico specialista in Ematologia sino al
01/04/2020;

DATO ATTO che Tlimpegno di spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento ¢

)

2)

complessivamente quantificabile in € 75 152,28 di cui € 56 364, 21 sull’esercizio finanziario
2019;

PROPONE
Per 1 motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

di assumere con contratto a tempo determinato, la Dott.ssa Tatiana Marras nata a Cagliari il 30/07/ 1980, collocata al
6° posto della graduatoria per Dirigenti Medici Ematologi ratificata con Deltbera n.13 del 15/01/2019, che ha dato
disponibilita per un incarico a tempo determinato in sostituzione del Dott. 1.C., Dirigente Medico Ematologo a tempo
indeterminato in aspettativa senga assegni dal 01/04 /2019 per anni uno;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 75 152, 28, (gid prevista in quanto trattasi
di sostituzione di un Dirigente medico in aspettativa senza assegnt), di cui € 56 364, 21 sull’esercizio finansgario 2019 cosi
ripartiti
-€40 902, 91 sul conto di costo A509010107 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica
e veferinaria - tempo determinato’;
- €11 984, 55 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - lempo detferminato’;
-€3476, 74 sul conto di costo A5090710107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigen3a medica e veterinaria
- tempo determinato”;
ed €. 18 788,07 sull'esercizio finangiario 2020 cosi ripartits:
- €13 634, 30 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica
e veterinaria - tempo determinato’:
- € 3 994, 85 sul conto di costo A509010106 “Onert sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
velerinaria lempo determinato’;
-€1 158, 91 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica e veterinaria.

IL RESPONSABILE DEL
(Dott.ssa C




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione con contratto di lavoro

2

subordinato a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico specialista in Ematologia 7,

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di assumere con contratto a tempo determinato, la Dott.ssa Tatiana Marras nata a Cagliari il 30/07/ 1980, collocata al
6° posto della graduatoria per Dirigenti Medici Ematologi ratificata con Delibera n.13 del 15/01/2019, che ha dato
disponibilita per un incarico a tempo determinato in sostituzione del Dott. 1.C., Dirigente Medico Ematologo a tempo
indeterminato in aspetiativa senza assegni dal 01/04/2019 per anni uno;

2)  di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 75 152, 28, (gid prevista in quanto trattas
di sostituzione di un Dirigente medico in aspettativa sensa assegni), di cui € 56 364, 21 sull'esercizio finansiario 2019 cosi
ripartiti:

-€40 902, 91 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
¢ velerinaria - lempo determinaio’;

- €11 984, 55 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - lempo determinato’;

-€ 3476, 74 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria
- tempo determinato’;

ed €. 18 788,07 sull'esercizio finanziario 2020 cosi ripartite:

- €13 634, 30 sul conto di costo 4509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e velerinaria - lempo determinato’;

- €3 994, 85 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica ¢
veterinaria tempo determinato’;

-€1 158, 91 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria;

3)  di incaricare i servisy competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERAL
(Dm,./}%l ,U[‘/s‘{)z.«a 03 l@/)/

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari dal 7 %fg_'; EIZQS per la durata di quindici giorni




