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0 B REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI o

Viale San Pietro- Palazzo Bompiani n. 10 - 07100 SASSARI — C.F. - P. JVA 02268260904
DELIBERAZIONE N. ),$9 DEL {0/ 53/2049

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 2 Coll.ri Prof.li Sanitari - Ostetriche Cat. D

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE A509010701/706/707
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu DOTT. SSA CHIARA SEAZZU

Estensore: Dott.ssa Antonella Demuro

11 Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico. )

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma B—m& &‘W

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No o
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu _
Data /{‘? o3 2009 Firma g bap Q,Uuu,\.

X

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_AS.03%. 20(9 Firma (”),Qj.m Q &&ams_-—-

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
«E o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E. n.

llﬂmﬂffdmmm /LL
Data |3 fr Firma [ | /:/

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del preSent abo aytesta la copeytura economico/finapziaria dejba }) a di
cui al presente provvedimento. FAela_ L Lub? ] o ofs NG eul A€ 89 /655

Il Responsabile,del Bilancio: Dott.ssa R Maria Bellu
Data g@{/%; 7 3 Firma %

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi ch® la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

11 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma r

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. LorenzoAescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
FavorevoleR , Non Favorevole o (con mg#vazioni all¢gate al presente atto)
Data ?pj 3' { ‘1 Firma A

Lt N I i

Parere del Direttore Sanitario: ‘l/)?yﬁ' era dJel Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole)( Non Favbrevole zioni allegate al presente atto)
Data Firma

La presente Deli j itompone di n. 5 pagine, di cui A~ _-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITE

DATO ATTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12,1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’;

il Decreto Legislativo n, 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre
1998, n. 4197;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 18”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

i CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale vigenti;

le note prot. n. NP/2019/792 del 15/02/2019 e NP/2019/1253 del 04/03/2019, con
le quali il Direttore del U.O. Assistenza Infermieristica e Ostetricia Dott.ssa Pina
Brocchi, su autorizzazione della Direzione Aziendale, chiede al Servizio Risorse
Umane di procedere in ordine all’assunzione a tempo determinato fino al
31/12/2019 di n. 2 Coll.ri Prof.li Sanitari - Ostetriche - Cat. ID per la sostituzione
di altrettante risorse cessate dal sevizio e non sostituite: (S.A.), (P.R.);

che questa Azienda non & in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di
selezione e che pertanto con nota in atti prot. PG/2018/23885 del 21/11/2018 si &
proceduto a fare formale richiesta di utilizzo delle graduatorie a tutte le Aree Socio
Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere e Ospedaliere Universitarie della Regione
Sardegna; \
che, ha dato riscontro alla nota sopra citata I’ATS ASSL di Oristano, trasmettendo
con nota in atti prot. PG/2018/5958 del 04/03/2018 la graduatoria del pubblico
concorso per Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, ratificata con
delibera n. 302 del 09/06/2016 e indicando i candidati in posizione utile alla
chiamata dal n. 6 al n. 29;

che si & proceduto a convocare i candidati in posizione utile, dalla graduatoria
concorsuale fornita dall’ATS Ass! di Oristano dalla posizione n, 6 alla n. 15;

agli atti le note prot. PG/2019/7062 e PG/2019/7065 del 12/03/2019, con le formali
disponibilitd all’assunzione a tempo determinato presso questa Azienda dei
seguenti candidati: Dott.ssa Picciau Francesca nata a Oristano il 14/01/1990 ¢ la
Dott.ssa Cancedda Giulia nata a Cagliari il 20/02/1989, collocate rispettivamente
in posizione n. 10 e 13 della graduatoria dell’ATS Assl di Oristano del pubblico
concorso, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica Cat. D ratificata con delibera n. 302 del 09/06/2016;

che i candidati collocati in posizione n. 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14 e 15 formalmente
convocati non si sono presentati, rinunciando pertanto all’incarico proposto cosi
come previsto dalla normativa vigente;




ATTESO

DATO ATTO

ACQUISITA

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

che il personale in parola ¢ indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza
del paziente, i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della
normativa vigente in materia di autorizzazione e accreditamento regionale;

che ai candidati che hanno dato la disponibilita all’incarico a tempo determinato
proposto, saranno assegnati i seguenti incarichi e la seguente scadenza:

Pos. Sostituzione Incarico Fino a Assegnazione
grad.
(S.A) Posto Vacante 31/12/2019 [SC Terapia intensiva Neonatale e
10 INeonatologia -Nido
13 (P.R.) Posto Vacante 31/12/2019 S.C. Ostetricia e Ginecologia — Sala Parto

agli atti la nota prot. NP/2019/1544 del 18/03/2019 con la quale il Direttore del
U.O. Assistenza Infermieristica e Ostetricia Dott.ssa Pina Brocchi ha attestato che
le assunzioni di che trattasi sono inderogabili ed assolutamente non posticipabili in
quanto necessarie per evitare I’interruzione di pubblico servizio o I'insorgere di
situazioni di gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita
assistenziali;

la compatibilita delle assunzioni di che trattasi con la dotazione organica inserita
nel piano del fabbisogno triennale di cui alla delibera n. 985 del 19/12/2018;

che le assunzioni per n. 2 unita di personale sono coerenti con quanto previsto nel
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale ed avendo effetto dal 2019, il
corrispettivo valore & previsto nel relativo bilancio di previsione 2019, adottato con
Atto Deliberativo n. 998 del 19/12/2018 “Adozione del Bilancio Preventivo
Economico anni 2019/2020/20217;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali,
assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo determinato di n. 2 candidati, che hanno dato disponibilita all’incarico con
decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro;

che per le assunzioni di che trattasi detto provvedimento determina una spesa totale
presunta di € 55.565,32 sull’esercizio finanziario 2019;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente

a) di assumere, dalla graduatoria dell’ATS Assl di Oristano del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica Cat. D, ratificata con delibera
n. 302 del 09/06/2016, n. 2 unita che hanno accettato I’incarico a tempo determinato presso questa
Azienda: Dott.ssa Picciau Francesca nata a Oristano il 14/01/1990 e la Dott.ssa Cancedda Giulia nata
a Cagliari il 20/02/1989, collocate rispettivamente in posizione n. 10 e 13 con decorrenza dalla data

di stipula del contratto di lavoro;

b) didare atto che ai candidati sopra citati, saranno assegnati i seguenti incarichi ¢ la seguente scadenza:

Pos. grad. Sostituzione Incarico Fino a Assegnazione
10 (S.A) Posto Vacante 31/12/2019 SC Terapia intensiva Neonatale e Neonatologia -Nido
13 (P.R.) Posto Vacante 31/12/2019 IS.C. Ostetricia e Ginecologia — Sala Parto

c) di dare atto che per le assunzioni dei Coll.ri Prof.li Sanitari- Ostetriche Cat. D il presente
provvedimento determina una spesa totale lorda presunta di € 55.565,32 sull’esercizio finanziario

20109:

- € 40.323,16 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —




comparto - tempo determinato™;

- € 11.814,69 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato™;

- € 3.427,47 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”.

~

IL RESPONSABILE DEL hE/&bl O RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara§eazzu)




b)

d)

IL DIRTTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Assunzione a tempo
determinato di n. 2 Coll.ri Prof.li Sanitari- Ostetriche - Cat. D;
DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di assumere, dalla graduatoria dell’ATS Assl di Oristano del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica Cat. D, ratificata con delibera
n. 302 del 09/06/2016, n. 2 unita che hanno accettato |’incarico a tempo determinato presso questa
Azienda: Dott.ssa Picciau Francesca nata a Oristano il 14/01/1990 e la Dott.ssa Cancedda Giulia nata
a Cagliari il 20/02/1989, collocate rispettivamente in posizione n. 10 e 13 con decorrenza dalla data
di stipula del contratto di lavoro;

di dare atto che ai candidati sopra citati, saranno assegnati i seguenti incarichi:

Posizione | Sostituzione | Incarico Fino a presum. | Assegnazione

grad

10 (S.A) Posto Vacante 31/12/2019 SC Terapia intensiva Neonatale e Neonatologia -Nido
13 (P.R.) Posto Vacante 31/12/2019 S.C. Ostetricia e Ginecologia ~ Sala Parto

provvedimento determina una spesa totale lorda presunta di € 55.565,32 sull’esercizio finanziario
2019:

- € 40.323,16 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto - tempo determinato™;

- € 11.814,69 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato™;

- € 3.427,47 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”.

di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DI T?%tzll ERALE
e [ H{O S?,)\t} Oj Zc_/j

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal ZO 0% / ZO'JS per la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I'Universita.

(Dott. Antoni )gﬂinas)
/

/




