°'° REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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DELIBERAZIONE N. ),5(), DEL )

03[2049

Oggetto: “Avviso interno di “manifestazione di interesse” —tiservato al personale dipendente, a tempo

indeterminato, per n° 3 Dirigenti
Coordinamento Breast Unit”.

Medici specializzati in Chirurgia Generale da destinare alla SSD

Struttura Proponente
RISORSE UMANE

Conto di Costo

Direttore della Struttura Proponente
Dott. ssa Chiara Seazzu

Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensote:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Ditettore della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la

corrispondenza del formato cartaceo al fil
Iinteresse pubblico.

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu Firma Lluicg W«—

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che latto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del

Setvizio.
Il presente provvedimento contiene dati s

I1 Resgonsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazzu )
Data_26.0% 2019 Firma__ Cluing  (eoipe

Il Direttore della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_9¢. o03. 2ol9 Firma (DQLLLR/Q Em(‘ma

e inserito sul SISAR atti nonché Putiliti e Popportunita per gli obiettivi aziendali e pet

ensibili Sioc Nofj

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottosctizione del presente atto attesta che lo stesso
O0E oNONE (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche co

municate alla Direzione Strategica.
n.

Spesa prevista CE.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Sanna:
Data

1T Responsabile del Bilancio con la sottosctizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento, prevista nel bilancio di Previsione di cui alla DDG 998/2018.
I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Firma

Data Firma
Parere del Ditettore Amministrativo: Do;t?eﬁzo Pescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favoreyole & Non Favorevole on moti a!}égate al presente atto) N
Data L% 03 2019 Firma ﬁ (de\npspn N4 el 24 .49, 2076)

el

Parere del Direttore Sanitario f.f.:

X Dott. Bruno Contu fIelibefa del Direttote Generale. n.415 del 22.12.2016)
Favorevole X , I?on Favorevole O (con nhotivazioni ga Presente atto)
Data f:? //d";/? 0'/ Firma L(

La presente M/iber:z:é'oﬂe 5t compone di nSpagine, di cni n.-24 pagine ¥ Wlegats, che ne Jormano parte integrante e sostanziale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’’;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle

Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTI i CC.CC.NN.LL dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitatio
Nazionale vigenti;

VISTA la Delibera n. 556 del 10.10.2017 con la quale si & provveduto all’adozione del’Atto
Aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari ai sensi della DGR della
Regione Autonoma della Sardegna n.42/3 dell’11.09.2017;

PREMESSO che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato
le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna

il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n.
1845 del 15 Marzo 2019;

VISTA la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’att. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992
e allart 13 del’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento sono garantite dal Direttore presente pitt anziano di eta e quindi dal Dott.

Nicold Orrd, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del
14/11/2016;

VISTA la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

CONSIDERATO che PAtto aziendale individua, attraverso l'organigramma e il relativo Regolamento
attuativo approvato con Delibera n.660 del 23.11.2017, un nuovo assetto organizzativo
delPAOU di Sassari, dettagliando le Strutture aziendali gid esistenti e di nuova
istituzione, tra le quali la SSD Coordinamento Breast Unit;

VISTA la nota mail del 21/02/2019 con la quale la direzione strategica aziendale chiede al
Servizio Risorse Umane di procedere allattivazione di un avviso interno di
manifestazione di interesse rivolto ai Dirigenti medici specializzati in Chirurgia
Generale, esperti in senologia, interessati al trasferimento presso la SSD Coordinamento
Breast Unit;

RITENUTO per quanto sopra necessario bandire I’avviso interno di che trattasi e di dover approvare
Pallegato avviso da pubblicare sul sito internet aziendale all'indirizzo www.aousassari.it,
al fine di assicurare 'adeguata diffusione dello stesso;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1) di approvare I'’Avviso pubblico allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;



2)

3)

di bandire un Avviso interno di “manifestazione di interesse” —riservato al personale dipendente, a tempo indeterminato, per
n° 3 Dirigenti Medici specializzati in Chirurgia Generale da destinare alla SSD:” Coordinamento Brest Unit” ;

di predisporre adegnata pubblicita del presente provvedimento procedendo alla sua pubblicazione sul sito aziendale per giorni
diect.

IL RESPONSABILE DEL SE V}%I

RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chjara S L



IL DIRETTORE GENERALE FF
Dott. Nicolo Orru -
Ai sensi dellart. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e delP’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Awwiso interno di “manifestazione di
interesse” —riservato al personale dipendente, a tempo indeterminato, per n° 3 Dirigenti Medici specializzati
in Chirurgia Generale da destinare alla SSD Coordinamento Breast Unit”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di approvare I’Avviso interno allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostansiale;

2)  di bandire un Awviso interno di “mantfestazione di interesse”—riservato al personale dipendente, a tempo indeterminato, per
n® 3 Dirigenti Medici specializzati in Chirurgia Generale da destinare alla SSD “Coordinamento Brest Unit” ;

3)  di predisporre adeguata pubblicita del presente provvedimento procedendo alla sna pubblicazione sul sito agiendale per giorni
diect; ,

4)  di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

(Dott. i ligc ’lo i{1\'~ru) .

{ [
v !

\ &4

IL DIRETT#RF , TE)ERALE F.F.
NJo‘ /( {fj)

La presente Deliberazione é bblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal 4 {r 049 per la durgta di quindici giorni
1 Responsablle del Servizio Affari Generali, Convenzioni e Rappotti con I'Universita
(Dott. AntgniSolinas)

7/




3 0 REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.D. MOLXI

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

AVVISO INTERNO DI “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” —RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE, A TEMPO INDETERMINATO, PER N°3 DIRIGENTI MEDICI SPECIALIZZATI
IN CHIRURGIA GENERALE DA DESTINARE ALLA SSD COORDINAMENTO BREAST UNIT”.

La Direzione Aziendale della AOU di Sassari, a seguito della adozione dell’Atto Aziendale approvato con Delibera
n.556 del 10.10.2017 e della approvazione, con Delibera n. 660 del 23.11.2017, del Regolamento attuativo dell’Atto
Aziendale

DISPONE

ai sensi della Delibera n. del I'acquisizione delle manifestazioni di interesse dei Dirigenti

Medici specializzati in Chirurgia Generale, esperti in senologia, che prestano la propria attivita lavorativa, a tempo
indeterminato, all'interno del’Azienda ed interessati al trasferimento presso la SSD: “Coordinamento Breast Unit”.

REQUISITI RICHIESTT:
- Essere dipendenti a tempo indeterminato presso ’AOU di Sassari con la qualifica di Dirigente Medico
specializzato in Chirurgia Generale;

- esperienza in chirurgia senologica attestata dalla casistica operatoria relativa alla patologia mammaria in

qualita di 1° operatore;

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le manifestazioni di interesse, redatte secondo I'allegato schema e corredate da un dettagliato curriculum vitae,

dovranno essere inviate, entro il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
internet aziendale - sezione “Notizze”, al Direttore Generale della AOU Sassari - Viale San Pietro n.10 — Palazzo
Bompiani, tramite: N

e consegna diretta all'Ufficio Protocollo Generale dell'Azienda, sito in Viale San Pietro n. 10 — Palazzo
Bompiani - piano terra - 07100 Sassari, negli orari di apertura dello stesso (dal Lunedi al Venerdi: 9.00 -
13:00);

e trasmissione tramite posta elettronica certificata all'indirizzo protocollo@pec.aou.ss.it in unico file
PDF preferibilmente mediante trasmissione della scansione dell’originale della domanda (si precisa che la
validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata
personale. Pertanto, non sara ritenuto valido l'invio della domanda da una normale casella di posta
elettronica anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato).

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, lo stesso & prorogato al giorno successivo non festivo.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta secondo 'allegato modello (allegato 1) e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero — Universitaria, Viale San Pietro n. 10 — Palazzo Bompiani — 07100 Sassari, il candidato, sotto la
propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. 445/2000, per

le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve dichiarare:




il cognome e il nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;
o il possesso dei requisiti per 'ammissione sopra previsti;
o gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei
precedenti rapportti di pubblico impiego;
e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza.
La domanda deve essere sottoscritta, pena Pesclusione dalla selezione. Tale sottoscrizione, ai sensi della
legge n. 127 /97, non necessita di autentica.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati devono allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale debitamente autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2001 dove dovranno essere indicate con precisione le competenze professionali;

- Casistica operatoria relativa alla patologia mammaria in qualita di 1° operatore

- la fotocopia di un valido documento di identita;

- eventuali pubblicazioni. Le pubblicazioni saranno valutate solo se presentate in originale, in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale (con le modalita di cui agli artt. 19 e 47
DPR 445/2000);

- ogni altro titolo atto a dimostrare la capacita professionale dell’aspirante al trasferimento.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Verra nominata apposita commissione che procedera nella valutazione dei titoli e all’espletamento eventuale del
colloquio dei candidati ammessi previa comunicazione della data, da pubblicarsi esclusivamente sul sito internet
aziendale alla voce “Concorsi e selezioni”, almeno dieci giorni prima della data prevista.
Per la valutazione comparativa dei candidati, il Direttore Generale nomina la Commissione esaminatrice composta
dal Presidente e da due componenti con le modalita di seguito indicate:
- Presidente: il Direttore del Dipartimento Onco Ematologico;
- n.2 Componenti (pit eventuali supplenti) individuati dal Direttore Generale tra i Direttori delle Strutture
Complesse del’AOU.
La commissione & coadiuvata da un segretario verbalizzante appartenente al ruolo amministrativo di
categoria non inferiore a D.
Nella seduta preliminare, la Commissione definisce puntualmente i criteri per la valutazione del curriculum e det
titoli posseduti dai Dirigenti candidati.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
v" 50 punti: per la valutazione comparativa dei curricula e dei titoli di carriera, di studio e professionali, avuto
riguardo in particolare all’esperienza maturata in chirurgia senologica;
v" 50 punti: per la valutazione del colloquio finalizzato a valutare le attitudini professionali e motivazionali
legate all’istanza di trasferimento.

Qualora non si ritenesse necessario procedere nel colloquio dei candidati ammessi la commissione procedera alla
sola valutazione comparativa dei curricula con attribuzione come sopra di max 50 punti
Al termine dei lavori la Commissione, sulla base della valutazione comparativa, definisce la graduatoria indicando

il punteggio riportato da ciascun candidato e trasmette i verbali dei lavori al Direttore Generale.



TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il competente Servizio Acquisizione Risorse Umane
per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati con strumenti idonei a garantire la sicurezza e
riservatezza, anche successivamente, nell’eventualita di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della
Legge 241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni unicamente per ’adempimento
di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economica - giuridica del candidato.

L’interessato ha il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 e dal Regolamento UE
2016/679 del 27.04.2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i dati personali forniti dai candidati nella
domanda di partecipazione al concorso saranno trattati per le finalith di gestione della procedura e per quelle
connesse all'eventuale procedimento di affidamento dell’incarico.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane - Settore Acquisizioni del personale
dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria, Via Michele Coppino n. 26, Sassari.

IL DIRETTORE GENERALE EF.
(Dott. Nicold Orrii)



Allegato 1 Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari

Viale San Pietro, 10 — Palazzo Bompiani

07100 Sassari
Oggetto: Manifestazione di interesse
L. sottoscritt_ nat_ il / /
a , residente in Via/P.zza L 1. ,
Citta , tel./cell. , e-mail/PEC , domiciliat_ per
la presente procedura (solo in caso di domicilio diverso dalla residenza sopraindicata) in

Via/P.zza , . Citta

manifesta il proprio interesse,

al trasferimento presso la SSD Coordinamento Breast Unit di cui all’Avviso indetto con Deliberazione del Direttore
Generale n. del

A tal fine, consapevole ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 delle sanzioni penali cui puo
andare incontro, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
citato DPR,

DICHIARA:

di essere dipendente, matricola n. , a tempo indeterminato della AOU di Sassari, con il profilo di

Dirigente Medico di specializzato in Chirurgia Generale dal / / ]

di essere in possesso di esperienza professionale in chirurgia senologica attestata dalla casistica operatoria relativa
alla patologia mammaria in qualita di 1° operatore .

Di acconsentire, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016 /679 del 27.04.2016 (GDPR - General
Data Protection Regulation), affinché i dati personali forniti siano trattati per le finalita di gestione della procedura

e per quelle connesse all'eventuale procedimento di assunzione.

ALLEGA ai fini della valutazione:

- Curriculum formativo e professionale autocertificato nei modi di legge.

- casistica operatoria relativa alla patologia mammatia in qualita di 1° operatore.
_ eventuali titoli e documenti. in originale autenticati o autocertificati, che il candidato ritenga opportuni per il

conferimento dell’incarico

- copia di un documento di riconoscimento in cotso di validita

(data) firma




