REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N.. ¥ DEL 4&,[06[2043

Oggetto: Avviso pubblico di selestone, per 'attribusione di un incarico guinguennale, per la copertura di n. 1 posto di Direttore della Struttura
Complessa di Servizio Immunotrasfusionale. Ratifica verbali della Commissione esaminatrice e conferimento incarico.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509010101/A509010102/ A509010106 / A509010107
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Assuntina Manca

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e 'opportunita per gl obiettivi aziendali e per
| Iinteresse pubblico.

\

I1 Direttore della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu Firma /GLU-U'Q &U-LQA-

|

|

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che latto €
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del

Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No X
Il Res% nsablle del rocedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data_OF.0S Firma Daverp ‘ A

I1 Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu §
Data C¥-0S- 2019 Firma /@qu»? \:ULV-—

¢E 0NONE (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.
Il Dirigente: Dott.ssa Sara Sanna /
Data /H/(/Zar‘! Firma b u‘a_&

I1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presénfe atto attest4 la copertura economico/ finanziaria dcﬂaépesa di cui

al presente provvedimento, prevista nel Bilancio di Pfevisione di cui alla D.D.G. 998/2018. ( ﬁww Lo e/q&ﬁ:)

Il Duett%dfﬂi% F?llancm e Contab:hta Dtm Rosa Maria Bellu
Data
il /
Parere de:Qetm e Amministrativo: Dott. Lorenzo‘(? ini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)

Favorevol l Non Favorevole 0 (con te al presente atto)
Data ) Firma

Parere del Direttore Sanitario f.f.:  Dott. Brunfy Contu (Delibg¢ra dgl Direttore Generale. n. 415 del 22.12.2016)

Favorevole Jon Favorevole 0 (con
Data Firma

La presente Deliberazione si compone di n. 28 pagine, di cui n. 24 pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale

|
\
|
\
i Il Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
|
|




VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATA

PRESO ATTO

RICHIAMATO

/

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Seazzu

il Decreto Legislative n. 502 del 30.12.1992: “Riordine della disciplina in materia sanitarid” e s.am.i.;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disapiina dei rapports fra Servizgo Sanitario Nazjonale
‘ed Universita, a norma deil'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il Decteto Legislativo n. 165 del 30.03.2001: “Norme generali sullordinamento del lavero alie
dipendenze delle amministraziont pubbliche’ e s.mi.;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Atnagione della ligge 4 margo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ Irasparenza delle pubbliche
anministragiont™,

la Legge n. 189 del 08.11.2012: “Conversione in legge, con miodificasgoni, del decreto-legge 13 setiombre
2012, n. 158, recante disposizioni wrgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante nn piit alto livells di
Intela della salute’;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio I’Urso ha rassegnatole
ptoprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019,dallincarico di Direttore Generale delP’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassarial Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso il
nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D'Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall'art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 e
all’art 13 del’Atto Aziendale, le funzioni di Ditettore Generale in caso di assenza o
impedimento sono garantite dal Direttore presente pilt anziano di eti e quindi dal Dott.Nicold
Orrit, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale ]a RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 24/44 del 27.06.2013: “D.Lgr. 2.502/ 1992,
art. 15, comma 7-bis (cosi come modificato dallart, 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con modificazions, in
legge n. 189/2012). Linee guida per lespletanento delle procedure di conferimento degli incarichi di diresgone
di struttura complessa alla dirigensa medica, medico veterinaria ¢ sanitaria della agiende e degli enti del SSR”;

- .

ivigend CC.CCNN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria;

che, con Deliberazione n. 147 del 22.02.2018, & stato emanato PAyviso pubblico di selezione
per Pattribuzione di un incarco quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di
Servizio Immunotrasfusionale, regolarmente pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV setie speciale ed integralmente nel BURAS, e sul sito aziendale,
con scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno
17.05.2018;

la Deliberazione n. 492 del 20.06.2018, con la quale si & provveduto ad ammettere i candidati
che hanno presentato regolare domanda e sono risultati essere in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione ed a nominare la Commissione Esaminatrice;

che, in data 15.03.2019, la Commissione esaminatrice ha tetminato i propt lavord
trasmettendo, in pari data, al Direttore Generale, il vetbale n.1 del 14.03.2019, il verbalen. 2 e
relazione finale del 15.03.2019 ~ allegati al presente atto (all.1 / all.2) e tutti gli.att inerent la
pubblica selezione di che trattast;

il suddetto verbale n. 2 e relazione finale nella parte relativa alla valutazione dei aurrands e det

colloqui dei candidati per la direzione della Struttura Complessa di  Servizio
Immunotrasfusionale, dal quale dsultano idonei:

-y
o




Nominativo Totale curriculum Totale colloquio Totale complessivo

MANCA PIETRO CARMELO 21,71 57 78,71

VINCENZI DANIELE 29,52 36 65,52

ZUCCARELLI ANGELO 24,14 32 56,14
CONSIDERATO che, in data 19.03.2019, si é proceduto alla pubblicazione, sul sito web aziendale, di tutta la

documentazione, cosi come disposto dalla normativa vigente in materia;

ATTESO che, con comunicazione prot. in atti n. 1541/2019, il Direttore Generale prende atto dell’esito
della valutazione espressa dalla Commissione degl esperti e, conformemente, individua il
candidato al quale conferire I'incarico di Direttore della Struttura Complessa di Servizio
Immunotrasfusionale nella persona del Dott. Pietro Carmelo Manca (nato a Orune
'11.01.1959);

VISTA la dichiarazione, acquisita agli atti, con la quale il Direttore Sanitario f.f. attesta che
Pattribuzione dell'incarico di responsabilita in parola, ed il relativo impatto economico, é
inderogabile e assolutamente non posticipabile, in quanto indispensabile e/o comunque
necessaria per evitare l'interruzione di pubblico servizio o 'insorgere di situazioni di gravissimo
pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita aziendali;

DATO ATTO che il costo relativo al conferimento dell'incarico di che trattasi, cosi come disposto dalla
Direzione strategica aziendale con comunicazione mail del 07.05.2019, deve avvenire tramite 1
tisparmi derivanti dall’eventuale cessazione, alla scadenza del contratto, di una figura
dirigenziale medica con contratto a tempo determinato e, per la restante parte, attraverso la
riduzione fino allo stesso valore economico di assunzioni di Operatore Professionale Sanitario
previste nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale approvato con Delibera n. 985 del
19.12.2018 ed ¢ compreso nel bilancio di previsione 2019, adottato con Delibera n. 998 del
19.12.2018 “Adosione del Bilancio Preventivo Economico anni 2019/2020/20217;

PROPONE
Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richtamano integralmente:

1)  di ratificare 1 verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di selezione per I'attribuzione di un
incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di Servizio Immunotrasfusionale, depositati agli
atti del Servizio Risorse Umane;

2) di conferire, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, lincarico quinquennale, eventualmente
rnnovabile, di Direttore della Struttura Complessa Servizio Immunotrasfusionale al Dott. Pietro Carmelo
Manca (nato a Orune I'11.01.1959);

3) di stpulare, conseguentemente, con il Dott. Pietro Carmelo Manca, contratto individuale di lavoro per il
conferimento  dell'incarico  quinquennale di  direzione della Struttura Complessa di  Servizio
Immunotrasfusionale, con l'attribuzione del trattamento economico spettante, ai sensi dei CC.CC.NN.LL.
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti, con gli obiettivi che saranno individuati dal Direttore
Generale;

4)  di dare atto che I'onere finanziario annuo lordo — comprensivo di oneri ed IRAP - derivante dall’adozione del

presente atto deliberativo, ammonta presumibilmente ad € 148.186,39 e che, nello specifico, il costo relativo
all’anno 2019 pari ad € 86.442,10 gravera sul bilancio di competenza come di seguito specificato:

€41.871,30 sul Conto A509010101 — Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d.;
€ 21.600,00 sul Conto A509010102 — Retr. posizione personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d.;
€17.576,00 sul Conto A509010106 — Oneri sociali del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d;
€ 5.394,80 sul Conto A509010107 — IRAP del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. r.d.

IL DIRETTORE DEL SE IO RISORSE UMANE

Dott.ssa Chii




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orru

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs. 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Avviso pubblico di selesione, per l'attribusione di

un incarico guinguennale, per la copertura di n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa di Servizio
Immunotrasfusionale. Ratifica verbali della Commissione esaminatrice e conferimento incarico.”,

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e 1l Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che gui st richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a)

b)

d)

di ratificare 1 verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di selezione per I'attribuzione di un
incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di Servizio Immunotrasfusionale, depositati agli atti
del Servizio Risorse Umane;

di conferire, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, I'incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
Direttore della Struttura Complessa Servizio Immunotrasfusionale al Dott. Pietro Carmelo Manca (nato a Orune
1'11.01.1959);

di stipulare, conseguentemente, con il Dott. Pietro Carmelo Manca, contratto individuale di lavoro per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa di Servizio Immunotrasfusionale,
con l'attribuzione del trattamento economico spettante, ai sensi det CC.CC.NN.LL. dell'area della Dirigenza Medica
e Veterinaria vigenti, con gli obiettivi che saranno individuati dal Direttore Generale;

di dare atto che I'onere finanziario annuo lordo — comprensivo di oneri ed IRAP - derivante dall’adozione del
presente atto deliberativo, ammonta presumibilmente ad € 148.186,39 e che, nello specifico, il costo relativo all’anno
2019 pari ad € 86.442,10 gravera sul bilancio di competenza come di seguito specificato:

- €41.871,30 sul Conto A509010101 — Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d.;
€ 21.600,00 sul Conto A509010102 — Retr. posizione personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d.;
€ 17.576,00 sul Conto A509010106 — Oner sociali del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d;

- € 5.394,80 sul Conto A509010107 — IRAP del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d.

di incaricare 1 Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTO NERALE £f.

Dot i¢olo Orru
N 062015

La presente Deliberagione ¢ in pubblicazione all'’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Asdenda Ospedaliero Universitaria di Sassari dal

per la durata di guindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I'Universita

g! Dott. Antonio Solinas




