ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI st

Viale San Pietro, 10- Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA (2268260904
DELIBERAZIONE N. 592 DEL 2%|64

Oggetto: Proroga contratti a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Farmacisti.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509010401-A509010406-A509010407
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Claudia Onorato

I1 Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformiti alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e 'opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I'interesse pubblico. 2

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma /CU»-C»& \;U-L%a-

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che Patto é
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No W
I1 Responsabile della Struttura: Dott,ssa Chiara Seazzu
Data_t1-06- 2019 Firma__ laireg S~

I1 Responsabile della Struttura: Dott, ssa Chiara Seazzu:
Data_2¥70¢ 2013 Firma_/\_Jssoe R o~

11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso
En NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.
Spesa prevista C.E. n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data Z{}' 0L [ ’L gﬂ Firma

I Responsabile del Bilancio con la sg#foscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilancio di Previsione di cui alla D.D.G. 998/2018.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Qﬁb!‘%lq Firma &

\F—

Parere del Direttore Amministrativo:'Dott.pI?eﬂzo Peseini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole & . Non Favorevole O (con moﬁ‘%);;::ﬂe te al presente atto) . ot

Data {3-06 2019 Firma ' CheLipe ke N.ais dell 2z.\2-20l6
PL. |

del Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
gate al presente atto)

La presente Dellberazione si componelds n.< -pagine, di cui n. -0- pagine di allegaty, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VYISTO

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

ACQUISITA

ACQUISITA

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in matetia sanitaria” e
samLi;

il Decteto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapportl fra Servizio Sanitado
NaZzionale ed Universiti, a norma dellart. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studt di Cagliari e di Sassaz;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato le
proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019,dallincarico di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso il
nulla osta alla dsoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’'Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall'art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 e
alllart 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento sono garantite dal Direttore presente pili anziano di et e quindi dal Dott.Nicolo
Orri, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale 1a RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale PAssessore dell'Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott. Nicolo
Orm in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D.Lgs
502/1992 e dellatto aziendale, devono essere esetcitate fino all'adozione di specifici atti da
parte della Giunta Regionale;

Ia Delibera n.463 del 10.06.2019 “Prosecuzione dellincarco di Direttote Generale £.£. ai sensi
della nota dell’Assessorato dellIgiene e Sanita e delPAssistenza Sociale della Regione
Autonoma della Sardegna (in atti Prot. 2019/14797)”

il CCNL 17.10.2008 Area SPTA del SSN;

la Delibera n. 985 del 19.12.2018 “Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2019/2021 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari”

che le proroghe dei contratt di cui ttat‘tasi sono coerenti con quant\‘o previsto. nel Piano
Trennale del Fabbisogno del Personale approvato con Delibera n. 985 del 19.12.2018 ed,
avendo effetto dallanno 2019, il comdspettivo valore & previsto nel trelativo bilancio di
previsione 2019, adottato con Delibera 998 del 19.12.2018 ““Adoszone del Bilancio Preventivo
Economico anni 2019/ 2020/ 2021

la Delibera n. 831 del 30.10.2018 con la quale & stata disposta 'assunzione di n. 2 Dirigenti
Farmacisti, Dott. Antonio Solinas nato a Sassad il 22.05.1987 e la Dott.ssa Angela Sias nata a
Sassad 1l 26.03.1979, fino alla data del 30.06.2019;

agli atti la nota della Responsabile della SC Farmacia, relativa alla richiesta di proroga dei
contrattt del personale Dirigente SPTA a témpo determinato di cul sopra.

Pautorizzazione della Direzione strategica aziendale con nota NP 3380 del 21.06.2019 con la
quale st dispone di prorogare i contratti stipulati con il'personale di che trattasi;

opportuno procedere, nelle more dell’assegnazione delle tisorse finanziarie a copertura dei
cost delle proroghe in oggetto fino al 31.12.2019 da parte della RAS (come gii comunicato per
le vie brevi), alla proroga dei contratt stipulati in capo alle predette unitda di petsonale
appartenente alla Dirigenza SPTA fino alla data del 31.10.2019, in quanio inderogabile e
assolutamente non posticipabile per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza ed al fine di
evitare Pinterruzione di pubblico servizio o Iinsorgere di situazioni di pregiudizio per il
normale svolgimento delle attivita aziendali;
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DATO ATTO che le proroghe dei contratti di cui trattasi sono coerenti con quanto previsto nel Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale approvato con Delibera n. 985 del 19.12.2018 ed,
avendo effetto dall’anno 2019, il corrispettivo valore ¢ previsto nel relativo bilancio di
previsione 2019, adottato con Delibera 998 del 19.12.2018 “Adozione del Bilancio Preventivo
Economico anni 2019/2020/20217;

ACQUISITA la nota di dichiarazione inderogabile a firma della Responsabile della SC Farmacia NP 3389 del
21.06.2019;
RITENUTO che, nello specifico contesto aziendale, il ricorso al lavoro flessibile ¢ condizione necessaria per

garantire i livelli minimi di organico nelle unita operative e gli standard assistenziali raggiunti;

PROPONE

Per 1 motivi espresst in premessa, che qui si richiamano integralmente:

2)

3)

4)

Di prorogare, nelle more dell’assegnazione delle risorse finanziarie a copertura dei costi necessari per assicurare le
proroghe in oggetto fino al 31.12.2019 da parte della RAS (come gia comunicato per le vie brevi), i contratti
stipulati in capo alle predette unita di personale appartenente alla Dirigenza SPTA fino alla data del 31.10.2019, al
fine di garantire la continuita assistenziale e di non interrompere l'attiviti svolta nonché la normale articolazione dei
turni di servizio con il personale Dirigente SPTA, Dott. Antonio Solinas nato a Sassari il 22.05.1987 e la Dott.ssa
Angela Sias nata a Sassai il 26.03.1979;

di stipulare conseguentemente con le predette unita di personale contratto individuale di lavoro a tempo
determinato secondo i parametri contrattuali di riferimento e di attribuire il trattamento economico previsto dal
CCNL di riferimento;

di far gravare la spesa,:

-sul Conto di Costo n. A509010401 Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dir. SPTA € 31.200,00
nellanno 2019 poiché il trattamento economico di riferimento é quello stabilito dal vigente CCNL della Dirigenza
SPTA del personale del SSN;

-sul Conto di Costo n. A509010406 Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - Dirigenza SPTA. € 9.141,00
nell’anno 2019;

-sul Conto di Costo n. A509010407 IRAP del personale ruolo sanitario - Dirigenza SPTA. € 2.652,00 nell’anno
2019;
di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

IL RESPONSABILE DEL iz ‘ SORSE UMANE
(Dott.ssa ? :



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orri

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Proroga contratti a tempo determinato di

n. 2 Dirigenti Farmacisti”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano infegralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente

1)

Di prorogare, nelle more dell’assegnazione delle risorse finanziarie a copertura dei costi necessari per assicurare le
proroghe in oggetto fino al 31.12.2019 da parte della RAS (come gia comunicato per le vie brevi), i contratti
stipulati in capo alle predette unita di personale appartenente alla Dirigenza SPTA fino alla data del 31.10.2019, al
fine di garantire la continuita assistenziale e di non interrompere l'attivita svolta nonché la normale articolazione dei
turni di servizio con il personale Dirigente SPTA, Dott. Antonio Solinas nato a Sassari il 22.05.1987 e la Dott.ssa
Angela Sias nata a Sassari il 26.03.1979;

di stipulare conseguentemente con le predette unita di personale contratto individuale di lavoro a tempo
determinato secondo i parametri contrattuali di riferimento e di attribuire il trattamento economico previsto dal
CCNL di rifertmento;

di far gravare la spesa,:

sul Conto di Costo n. A509010401 Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dir. SPTA € 31.200,00
nell’anno 2019 poiché il trattamento economico di riferimento ¢ quello stabilito dal vigente CCNL della Dirigenza
SPTA del personale del SSN;

sul Conto di Costo n. A509010406 Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - Dirigenza SPTA. € 9.141,00
nell’anno 2019;

sul Conto di Costo n. A509010407 IRAP del personale ruolo sanitario - Dirigenza SPTA. € 2.652,00 nell’anno
2019;

4)  diincaricare 1 servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE f{.f}
ott. Nicolg ro&)@{oé )2@/}

ente Deliberasione ¢ in pubblicazione all'’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari dal

La pres
Zﬁﬂﬁ‘ 2 éii per la durata di quindici giorni

I1 Responsabile del Servizio Affari Ge Cafivenzioni e rapporti con I'Universita




