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'I' REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10 - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904
DELIBERAZIONE N. >3 ¥pEL AL/O‘F/ 9049

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 24 Operatori Socio - Sanitari Cat. BS.

Struttura Proponente Conti di Costo

RISORSE UMANE A509010701/706/707

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu DOTT.SSA CHIARA SEAZZU

Estensori: Dott.ssa Antonella Demuro

I1 Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per ’interesse pubblico. a

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma f f Loa kiu&«_

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzuv“‘L
Y g

Data A2 01 20(% Firma RO

Il Direttore della Struttura: Dott. Dott.ssa /%I}iara Seazz
Data AZ- 0% 204 Firma A uiae  \eos—

11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso
E o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.
Spesa prevista C.E.n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna: / / C
Data 424 H Lot Firma g

L4
I1 Responsabile del Bilancio con la soﬂoscrizion?{presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilaricio di Previsione diui alla D.D.G. 998/2018.

Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa-Maria Bellu

Data ’,[Lf Z!Zp]f Firma /fé [A 25

Parere del Direttore Amministrativo f.£:% Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del

22.12.2016)
Favorevole pf Non Favorevole 0 (con motivazioni allegate al presente atto)
Data )%-0% 2018 Firma Lo %G"“‘
/
Parere del Direttore Sanitario f.f.: Dott. Bruno Contu (Deljbera de] Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
Favorevole ] Favorevole o (con motivazioni fresente atto)
Data fg Firma

La presente Deliberazione si compone di n.- 7 -pagine, di cui n.- () -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale ‘




IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria™;

il Decreto Legislativo n, 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 419%;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha
rassegnato le propric dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della
Regione Sardegna il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in
essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D*Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs
502/1992 e all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso
di assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente pilt anziano di eti e
quindi dal Dott. Nicold Orrii, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con
Delibera n. 393 del 14/11/20186;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n., 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale I’ Assessore dell’Igiene e Saniti e
dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal
Dott. Nicold Orrl in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3
comma 6 del D. Lgs 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino
all’adozione di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dell’incarico di Direttore Generale
f.f. ai sensi della nota dell’assessorato dell’igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale
della Regione Autonoma della Sardegna (in atti prot. PG/2019/14797)”; .

i CC.CC.NN.LL, -per il personale del Comparto Sanitd del Servizio Sanitario
Nazionale vigenti;

la nota in atti prot. NP/2019/3280 del 13/06/2018, con la quale, il Direttore
dell’U.0. Assistenza Infermieristica e Os:tctricia Dott.ssa Pina Brocchi, chiede al
Servizio Risorse Umane.di procedere in ordine alla sostituzione di n. 28 unita di
Operatori Socio Sanitari di diverse UU.QO. Aziendali dimessi o cessati a vario titolo
e non sostituiti;

che questa Azienda non & in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di
selezione e che pertanto con note in atti prot. PG/2019/11464 del 18/04/2019 e
PG/2019/12368 del 07/05/2019 si & proceduto a fare formale richiesta di utilizzo
delle graduatorie a tutte le Arce Socio Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere e
Ospedaliere Universitarie della Regione Sardegna;

che con note in atti prot. PG/2019/14803 del 04/06/2019, PG/2019/15589 del



DATO ATTO

ACQUISITE

DATO ATTO

ACQUISITA

ATTESO

RITENUTO

13/06/2019 e PG/2019/15882 del 18/06/2019 I’ATS ASSL di Oristano ha
comunicato di essere in possesso di valida graduatoria concorsuale per Operatori
Socio Sanitari — Cat. BS, ratificata con delibera n. 534 del 01/07/2017, ed ha
trasmesso le disponibilitd di n. 29 candidati in posizione utile nella graduatoria di
che trattasi;

che n. 5 candidati collocati al n. 100, 111, 115, 117 e 156 della sopra citata
graduatoria hanno formalmente rinunciato all’incarico a tempo determinato
proposto;

le formali disponibilita, all’assunzione a tempo determinato a copertura dei posti
resisi vacanti a seguito di cessazioni e dimissioni a vario titolo, presso questa
Azienda dei seguenti candidati:

Pos. Cognome Nome Data Luogo

Grad

63 MANCONI RITA 20/11/1974 NURACHI

67 NOLI DANIELA 29/1171965 ORANI1

70 MANUNZA GIOVANNA 27/03/1976 QRISTANO

80 TANDA ELENA 05/07/1990 SASSARI

99 ZERNOVA NATALIA 17/12/1974 KALININGRAD (Russia)

106 PINNA ERNESTA 22/11/1966 ORISTANC

ANTONIETTA

108 OPPO GIOVANNA 17/06/1987 GHILARZA

112 PODDA LUIGI 30/11/1990 ALGHERQ

113 MUSINA CRISTINA 07/08/1987 NUQORO

114 ZUCCA CATERINA VALESKA 183/01/1985 MORGONGIORI

129 PALA ALESSANDRA 27/01/1970 SASSARI

132 VANNUCCI EMANUELA 14/04/1972 SASSARI

134 PISTIDDA GAVINA 05/12/1972 USINI

138 MORETTE CLAUDIA 26/01/1991 OZIERI

140 PINNA GIUSEPPINA 04/10/1970 BORORE

144 MARONGIU ALICE 15/05/1969 ORISTANO

146 SECCHI CLAUDIA 02/04/1976 SASSARI

149 MELONI TERESA 04/10/1985 QZIERI

157 PIANO ANNARELLA 16/11/1986 SAN GAVINO
MONREALE

158 LUSSU ANNA RITA 30/12/1959 CAGLIARI

162 ARESU MARIQ SALVATORE 02/05/1961 ESCAPLANO

165 MURGIA ROBERTO 26/12/1984 GHILARZA

166 GARAU LAURA 02/07/1978 CAGLIARI

170 SABA MARIA ANTONIA 28/11/1964 BUSACHI

che ’assunzione del personale in parola concorrera nel tempo alla sostituzione, cosi
come da indicazioni della Direzione Aziendale, delle risorse di pari profilo
attualmente in servizio, con contratto di somministrazione, presso le Strutture di
questa Azienda Ospedaliero Universitaria;

agli atti la nota con la quale il Direttore dell’U.O. Assistenza Infermieristica e
Ostetricia Dott.ssa Pina Brocchi ha attestato che le assunzioni di che trattasi sono
inderogabili ed assolutamente non posticipabili in quanto necessarie per evitare
I’interruzione di pubblico servizio o 1’insorgere di situazioni di gravissimo
pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita assistenziali;

che il personale & indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza dei
pazienti, i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24 e il rispetto della
normativa vigente in materia di autorizzazione e accreditamento regionale.

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e
assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo determinato, di n. 24 candidati che hanno dato la propria disponibilita, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e presumibilmente fino al



VISTA

DATO ATTO

DARE ATTO

31/12/2019 come segue:

Cognome | Nome Sost. Assegnazione

MANCONI RITA (ML.A) SC Ostetrica e Ginecologia -Sala Parto

NOLI DANIELA (M.R.G) SC Anatomia ¢ Istologia Patologica

MANUNZA GIOVANNA (P.V.A) SC Oncologia Medica

TANDA ELENA (P.M.G) SC Diagnostica per Immagini 1

ZERNOVA NATALIA (F.G.L) SC Chirurgia maxillo facciale

PINNA ERNESTA (8.M.58) SC Chirurgia maxillo facciale
ANTONIETTA

OPPO GIOVANNA (CS.) SC Diagnostica per Immagini 1

PODDA LUIGI (F.M.) SC Ostetrica e Ginecologia -Sala Parto

MUSINA CRISTINA (S.5.) SC Direzione Medica Unica di Presidio

ZUCCA CATERINA VSLRSKA | (M.A M) SC Oncologia Medica

PALA ALESSANDRA (P.C.} SC Terapia Intensiva Neon. e Neonatologia

VANNUCC] | EMANUELA {S.M) Blocco Operatorio S§ Annunziata

PISTIDDA GAVINA {EV) SC Pneumologia Clinica e Interventistica

MORETTE CLAUDIA {P.R)) SC Neurochirurgia

PINNA GIUSEPPINA (M.G.B.) §C Clinica Medica

MARONGIU | ALICE {(D.L.) SC Oncologia Medica

SECCH! CLAUDIA (C.G.P) SC Anestesia e Rianimazione 2

MELONI TERESA (P.T) SC Clinica Ortopedica

PIANO ANNARELLA (AV.) Medicina Uominj

LUSSU ANNA RITA (M.L) SC Patologia Medica

ARESU MARIO SALVATORE | (M.8.) SC Cardiologia Clinica ¢ Interventistica

MURGIA ROBERTO (CM.E) SC Cardiologia Clinica e Interventistica

GARAU LAURA (C.A) SC Cardiochirurgia

SABA MARIA ANTONIA (5.1) SC Clinica Urologica

la compatibilita delle assunzioni di che trattasi con la dotazione organica inserita nel
piano del fabbisogno triennale di cui alla delibera n. 985 del 19/12/2018;

che le assunzioni per n. 24 unita di personale sono coerenti con quanto previsto nel
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale ed avendo effetto dal 2019, il
corrispettivo valore & previsto nel relativo bilancio di previsione 2019, adottato con
Atto Deliberativo n. 998 del 19/12/2018 “Adozicne del Bilancio Preventivo
Economico anni 2019/2020/20217

che I’adozione del presente provvedimento determina una spesa lorda complessiva
di € 331.979,40 sull’esercizio finanziario 2019

PROPONE
Per quanto esplicitato in premessa

a) di assumere in servizio a tempo determinato, della graduatoria concorsuale dell’ATS ASSL Oristano
per Operatori Socio Sanitari — Cat. BS, ratificata con delibera n. 534 dell’01/07/2017 i seguenti n. 24
candidati che hanno dato la loro disponibilitd all’incarico a tempo determinato presso questa azienda
con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di lavoro e presumibilmente fino al 31/12/2019:

Pos. Grad | Cognome Nome Data Luogo

63 MANCONI RITA 20/11/1974 NURACHI

67 NOLI DANIELA 29/11/1965 ORANI

70 MANUNZA GIOVANNA 27/03/1976 ORISTANO

80 TANDA ELENA 035/07/1990 SASSARI]

99 ZERNOVA NATALIA 17/12/1974 KALININGRAD (Russia)
106 PINNA ERNESTA ANTONIETTA 22/11/1966 ORISTANGC

108 OPPO GIOVANNA 17/06/1987 GHILARZA

112 PODDA LUIGI 30/11/19%90 ALGHERO

113 MUSINA CRISTINA 07/08/1987 NUORO

114 ZUCCA CATERINA VALESKA 13/01/1985 MORGONGICRI
129 PALA ALESSANDRA 27H01/1970 SASSARI

132 VANNUCCI EMANUELA 14/04/1972 SASSARI

134 PISTIDDA GAVINA 05/12/1972 USINI

138 MORETTE CLAUDIA 02/04/1976 SASSARI

140 PINNA GIUSEPPINA 04/10/1970 BORORE

144 MARONGIU ALICE 15/05/1969 ORISTANO




S

146 SECCHI CLAUDIA 02/04/1976 SASSARI
149 MELONI TERESA 04/10/1985 OZIERI
157 PIANO ANNARELLA 16/11/1986 SAN GAVINO MONR.
158 LUSSU ANNA RITA 30/12/1959 CAGLIARI
162 ARESU MARIO SALVATORE 02/05/1961 ESCAPLANO
165 MURGIA ROBERTO 26/12/1984 GHILARZA
166 GARAU LAURA 02/07/1978 CAGLIARI
| 170 SABA MARIA ANTONIA 28/11/1964 BUSACHI

| b) di dare atto che I’assunzione del personale in parola concorrera nel tempo alla sostituzione, cosi come
da indicazioni della Direzione Aziendale, delle risorse di pari profilo attualmente in servizio, con
contratto di somministrazione, presso le Strutture di questa Azienda Ospedaliero Universitaria;

¢) didare atto che i candidati sopra citati, saranno assegnati alle seguenti UU.OO. come di seguito:

Cognome Nome Sostituzione Assegnazione
MANCONI RITA (M.A) SC Ostetrica e Ginecologia -Sala Parto
NOLI DANIELA (M.R.G.) SC Anatomia e Istologia Patologica
MANUNZA GIOVANNA (P.V.A) SC Oncologia Medica
TANDA ELENA (PM.G) SC Diagnostica per Immagini 1
ZERNOVA NATALIA (F.G.L) SC Chirurgia maxillo facciale
PINNA ERNESTA ANTONIETTA (SM.S) SC Chirurgia maxillo facciale
OPPO GIOVANNA (CS) SC Diagnostica per Immagini |
PODDA LUIGI (FM) SC Ostetrica e Ginecologia -Sala Parto
MUSINA CRISTINA (8.5.) SC Direzione Medica Unica di Presidio
ZUCCA CATERINA VSLRSKA (M.AM) SC Oncologia Medica
PALA ALESSANDRA (P.C.) SC Terapia Intensiva Neon. e Neonatologia
VANNUCCI EMANUELA (S.M.) Blocco Operatorio SS Annunziata
PISTIDDA GAVINA (E.V.) SC Pneumologia Clinica e Interventistica
MORETTE CLAUDIA (P.R.) SC Neurochirurgia
PINNA GIUSEPPINA (M.G.B.) SC Clinica Medica
MARONGIU ALICE (D.L.) SC Oncologia Medica
SECCHI CLAUDIA (C.GP) SC Anestesia ¢ Rianimazione 2
MELONI TERESA (P.T.) SC Clinica Ortopedica
PIANO ANNARELLA (A V) Medicina Uomini
LUSSU ANNA RITA (M.L) SC Patologia Medica

| ARESU MARIO SALVATORE (M.S) SC Cardiologia Clinica e Interventistica
MURGIA ROBERTO (C.M.F) SC Cardiologia Clinica e Interventistica
GARAU LAURA (C.A) SC Cardiochirurgia
SABA MARIA ANTONIA (S.1) SC Clinica Urologica

d) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 331.979,40
sull’esercizio finanziario 2019, sul Conto di Costo n. A509010701 “Costo del personale ruolo sanitario
— comparto tempo determinato” poiché il trattamento economico di riferimento & quello stabilito dal
CCNL del Comparto Sanita cosi ripartiti:
€ 240.913,92 sul conto di costo n. A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato™;
€ 70.587,78 sul conto di costo n. A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato™; ‘
€ 20.477,70 sul conto di costo n. A509010707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo sanitario
— comparto tempo determinato.

11 Direttore della Struttura lessa Risorse Umane
(Dott.ssa Chia eazzu)



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orru

Al sensi dell’art. 3, comma 6 del D. Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AQU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo
determinato di n. 24 Operatori Socio — Sanitari Cat. BS.”
DATO ATTO che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere

favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di assumere in servizio a tempo determinato, della graduatoria concorsuale dell’ATS ASSL Oristano
per Operatori Socio Sanitari — Cat. BS, ratificata con delibera n. 534 dell’01/07/2017 i seguenti n. 24
candidati che hanno dato la loro disponibilita all’incarico a tempo determinato presso questa azienda
con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di lavoro e presumibilmente fino al 31/12/2019:

Pos. Grad | Cognome Nome Data Luogo

63 MANCONI RITA 20/11/1974 NURACHI

67 NOLI DANIELA 26/11/1965 ORANI

70 MANUNZA GIOVANNA 27/03/1976 QORISTANO

80 TANDA ELENA 05/07/1990 SASSARI

99 ZERNOVA NATALIA 17/12/1974 KALININGRAD (Russia)
106 PINNA, ERNESTA ANTONIETTA 22/11/1966 ORISTANQ

108 OFPO GIOVANNA 17/06/1987 GHILARZA

112 PODDA LUIGI 30/11/1990 ALGHERO

113 MUSINA CRISTINA 07/08/1987 NUORO

114 ZUCCA CATERINA VALESKA 18/01/1985 MORGONGIORI
129 PALA ALESSANDRA 27/01/1970 SASSARI

132 VANNUCCI EMANUELA 14/04/1972 SASSARI

134 PISTIDDA GAVINA 05/12/1972 JSINI

138 MORETTE CLAUDIA 02/04/1976 SASSARI

140 PINNA GIUSEPPINA 04/10/1970 BORORE

144 MARONGIU ALICE 15/05/1969 ORISTANO

146 SECCHI CLAUDIA 02/04/1976 SASSARI

149 MELONI TERESA 04/10/1985 OZIERI

157 PIANO ANNARELLA 16/11/1986 SAN GAVINO MONR.
158 LUSSU ANNA RITA 30/12/1959 CAGLIARI

162 ARESU MARIO SALVATORE 02/05/1961 ESCAPLANO
165 MURGIA ROBERTQ 26/12/1984 GHILARZA

166 GARAU LAURA 02/07/1978 CAGLIARI

170 SABA MARIA ANTONIA 28/11/1964 BUSACHI

b) di dare atto che ’assunzione del personale in parola concorrera nel tempo alla sostituzione, cosi come
da indicazioni della Direzione Aziendale, delle risorse di pari profilo attualmente in servizio, con

contratto di somministrazione, presso le Strutture di questa Azienda Ospedaliero Universitaria;

c) di dare atto che i candidati sopra citati, saranno assegnati alle seguenti UT).0O. come di seguito:

Cognome Nome Sostituzione | Assegnazione

MANCONI RITA ({M.A) SC Ostetrica e Ginecologia -Sala Parto
NOLI DANIELA (M.R.G.) SC Anatomia ¢ Istologia Patologica
MANUNZA GIOVANNA (P.V.A) SC Oncologia Medica

TANDA ELENA (P.M.G)) SC Diagnostica per Immagini 1
ZERNOVA NATALIA (F.G.L) SC Chirurgia maxillo facciale

PINNA ERNESTA ANTONIETTA (S.M.5) SC Chirurgia maxillo facciale

QPPC GIOVANNA (C.5) SC Diagnostica per Immagini |
PODDA LUIGI (F.M.) SC Ostetrica e Ginecologia -Sala Parto
MUSINA CRISTINA (8.5.) SC Direzione Medica Unica di Presidio
ZUCCA CATERINA VSLRSKA (M.AM.) SC Oncologia Medica




PALA ALESSANDRA (P.C) SC Terapia Intensiva Neon. e Neonatologia
VANNUCCI EMANUELA (SM.) Blocco Operatorio SS Annunziata
PISTIDDA GAVINA (E.V) SC Pneumologia Clinica e Interventistica
MORETTE CLAUDIA (P.R.) SC Neurochirurgia

PINNA GIUSEPPINA (M.G.B.) SC Clinica Medica

MARONGIU ALICE (DL) SC Oncologia Medica

SECCHI CLAUDIA (C.GP) SC Anestesia e Rianimazione 2
MELONI TERESA (P.T) SC Clinica Ortopedica

PIANO ANNARELLA (A V) Medicina Uomini

LUSSU ANNA RITA (M.L) SC Patologia Medica

ARESU MARIO SALVATORE (MS) SC Cardiologia Clinica e Interventistica
MURGIA ROBERTO (CMF) SC Cardiologia Clinica e Interventistica
GARAU LAURA (C.A) SC Cardiochirurgia

SABA MARIA ANTONIA (S.1) SC Clinica Urologica

d) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 331.979,40
sull’esercizio finanziario 2019, sul Conto di Costo n. A509010701 “Costo del personale ruolo sanitario
— comparto tempo determinato” poiché il trattamento economico di riferimento ¢ quello stabilito dal
CCNL del Comparto Sanita cosi ripartiti:
€ 240.913.92 sul conto di costo n. A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato™;
€ 70.587,78 sul conto di costo n. A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto tempo determinato™;
€ 20.477.70 sul conto di costo n. A509010707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo sanitario
— comparto tempo determinato;

e) diincaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

(Dott.|Nic u) ZO} /Z_Olj

La presente Deliberaziong ¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari dal AZ{E Hl ZoX9q  per la durata di quindici giorni

onvenzioni e Rapporti con I’'Universita

11 Direttore della Struttura Complessa Affari Generali

(Dott. Antonio




