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of REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n.10 - Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI - C.F. - P. [VA 0226?.?6()904

DELIBERAZIONE N. H%9 pEL AR/OF 241

OGGETTO: “Assunzione a tempo determinato di n°1 Dirigente Medico da assegnare alla_S.C. di Lungodegenza ™.

Struttura Proponente Conto di Costo

Risorse Umane A509010101/106/107

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Piliarvu Maria Caterina

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma 19}};@,@_ \tﬁ-bk—-

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio,

I1 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Nofl
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data Jt. o3 70I% Firma o \‘m%

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_A¥. 03 7019 Firma__3igo \eopn,

Il Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso
E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.
Spesa prevista CE.n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna: z i
Data b‘ th, Gg Firma F

I Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione ;%sente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilangi0 di Previsione di cui alla D.D.G. 998/2018.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita:

Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma m\
&[&{@ai X2

Parere del Direttore Amministrativo f.f. : Dott.Ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)
Favorevole X Non Favorevole 0 (con motivazioni allegate al presente atto)

Data AR.O1. Zo1Y Firma e WM

V|

Parere del Direttore Sanitario f.f. : Dott. Bruno/Contu (Defipera/del Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
on Favorevole 0 (con fhotiyazioni gAlegatéfal presente atto)
Firma

[ W_I

La presenle Delibefazione si compone di n.4 -pagine, di cui n.- 0 -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria®;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

i1 D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’zccesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di
concorsi upici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

il DP.R. del 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D*Urso ha rassegnato le
proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall'incarico di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso
il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019,

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 e
allart 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento sono garantite dal Direttore presente pil anziano di eta e quindi dal Dott.
Nicolé Orri, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del
14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale I'Assessore dell’lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale djé’poﬁ'e che'le funzioni di Direttore Generale, syblte daIan. Nicolo
Orrt in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D.Lgs
502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione di specifici atti da
parte della Giunta Regionale; :

che la Dott.ssa Alessia Anna Caterina Cadoni, dipendente a tempo indeterminato con la
qualifica di Dirigente Medico presso la 8.C. Lungodegenza, ha fatto richiesta di aspettativa
non retribuita ai sensi dell’art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004, come integrato
dall’art. 24 del CCNL del 03/11/2005, a decorrere dal 01/08/2019 per mesi 24 per ricoprire
altro incarico a tempo determinato;

che il Direttore della S.C. di Lungodegenza Dott. Antonio Uneddu, formalmente contattato
per esprimere il proprio parere in merito alla richiesta di cui sopra, ha subordinato il nulla
osta alla concessione dell’aspettativa alla contestuale sostituzione con altro Dirigente Medico;

altresi che il Direttore Generale f£.f. si & conformato al parere espresso dal Direttore della S.C.
di Lungodegenza Dott. Antonio Uneddu;

che questa Azienda é in possesso di valida graduatoria di selezione, ratificata con delibera
n°758 del 29/12/2017, per Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria;




VISTO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

lart. 36, comma 2, del Decreto legislativo n. 165/2001 che prevede che per rispondere ad
esigenze temporance ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possano avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti;

necessario procedere nello scorrimento della graduatoria di selezione indicata sopra al fine di
reperire n°1 unita che andra a sostituire la dipendente Dott.ssa Alessia Anna Caterina Cadoni
presumibilmente dal 01/08/2019 per ventiquattro mest;

che la dott.ssa Sara Canu nata a Sassari il 27/06/1986, candidata in posizione n° 4 della
graduatoria di selezione di che trattasi, ha dato propria disponibilita per un incarico a tempo

determinato per la durata dell’aspettativa della Dott.ssa Cadoni;

per quanto sopra di dover procedere all’assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Sara
Canu al fine di garantire i livelli minimi di assistenza sanitaria;

che il presente provvedimento determina una spesa gia prevista trattandosi di sostituzione di

n° 1 dipendente a tempo indeterminato in aspettativa per mesi 24 per un importo

complessivo di € 150 304,56, di cui € 31 313, 44 nell’esercizio finanziario 2019;
PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1)  di assumere con contratto a tempo determinato la dott.ssa Sara Canu nata a Sassari il 27/ 06/ 1986, candidata in posisione
n® 4 della graduatoria di selesione a tempo determinato per Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria ratificata con
delibera n°758 del 29/ 12/ 2017 in sostituzione dalla Dott.ssa Cadoni A.A.C., Dirigente medico a tempo indeterminato
presio la 8.C. di Lungodegenza, che ha chiesto il collocamento in aspettativa non retribuita ai sensi dell'art. 10 comma 8
lettera b) del CCNL 10/02/2004, come integrato dall'art. 24 del CCNL del 03/11/2005, a decorrere dal
01/08/2019 per mesi 24 per ricoprire altro incarico a tempo determinato;

2)  di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva (gid prevista trattandosi di sostitusione di personale
a temipo indeterminato in aspettativa senga avsegnt) di € 150 304,56, di cui € 31 313, 44 nell’esercizio finansiario 2019,
come di seguito specificato:

- €22723, 83 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica

¢ veterinaria - lempo determinato’

3,

- €6 658,08 sul conto di costo 4509010106 “Oneri sociali del personale del riolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - tempo determinato”:
- €1 931, 52 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza.

IL RESPONSABILE DEL SE I0 RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chtata u)



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orru

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo determinato di
n°l Dirigente Medico da assegnare alla S.C. di Lungodegenza”

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui 5i richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di assumere con contratto a tempo determinato la dott.ssa Sara Canu nata a Sassari il 27/06/ 1986, candidata in posizione
n® 4 della graduatoria di selesione a tempo determinato per Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria ratificata con
delibera n°758 del 29/12/2017 in sostitugione dalla Dott.ssa Cadoni A.A.C., Dirigente medico a tempo indeterminato
presso la 8.C. di Lungodegenza, che ha chiesto il collocamento in aspettativa non retribuita ai sensi dellart. 10 comma 8
lettera b) del CCNL 10/02/2004, come integrato dall’art. 24 de! CCNL del 03/11/2005, a decorrere dal
01/08/2019 per mesi 24 per ricoprire altro incarico a femipo determinato,

2)  di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva (gid prevista trattandosi di sostitusione di personale
a tempo indeterminato in aspettativa senza assegni) di € 150 304,56, di cui € 31 313, 44 nell ‘esercizao finansiario 2019,
come di segutlo specificato:

- €22723, 83 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica
e veterinaria - lempo determinato’;

- €6 658, 08 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica e
velerinaria - lempo deferminato’;

- €1931, 52 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza;

3)  di incaricare i servisi competents dell'esecuzione del presente provvedimento.

La presente Deliberazigne ¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari dal \ er la durata di quindici giorni
11 Responsabile del Servizio Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I’Universita.
(Dott. Ahtonio Solinas)
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