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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N.(5|%  DEL ZSIG‘(J%O&Q

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato, in prova, di n. 1 Coll.re Prof.le Sanitario - Ostetrica Cat. D.

Struttura Proponente Conti di Costo

RISORSE UMANE A509010801/806/807

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu DOTT.SSA CHIARA SEAZZU

Estensori: Dott.ssa Antonella Demuro

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I’interesse pubblico.

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma ,P ,Qmwe Lz.wﬂ——

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No %
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data T¥. ©% 019 Firma___Plsos e

Il Direttore della Struttura: Dott.

Data 7&4. ©F. 1018 Firma _Cluioat S*?JIL\A

I Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

WwE 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E:n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:

Data 6‘4'/9}-' &'/'?

I Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione def presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilaricio di Previsione di cui alla D.D.G. 998/2018.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data o%l\‘\fl-&)u_. Firma
1 L AJ K
Parere del Direttore Amministrativo .f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)
Favorevole & Non Favorevole o (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 24. 0} WA Firma Lo

Firma

anavorevole o (con jnotivazioni ate alfpresente atto)
/

La presente’Deliberazipne si compone di n.- 5 -pagine, di cui n.- 0 -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTA

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universiti, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre
1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni € le modalita di svolgimento dei concorsi
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.P.R. n. 220 del 27.03.2001: “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

I’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del Decreto Legge
112/2008 convertito in Legge 133/2008, il quale dispone che “per le esigenze
connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni
assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato™;

i CC.CC.NN.LL. dell’area del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale
vigenti;

la Delibera n. 556 del 10.10.2017 di “Adozione Atto Aziendale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari aggiornato ai sensi della DGR n.42/3
dell’11.09.20177;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha
rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di
Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente
della Regione Sardegna il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del
contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall*art. 3, comma 6, del D. Lgs
502/1992 ¢ all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso
di assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente pit anziano di eta

e quindi dal Dott. Nicolé Orrii, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con
Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n, 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;



VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

ACQUISITA

ATTESO

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale 1’ Assessore dell’Igiene e Sanita
e dell’ Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal
Dott. Nicold Orru in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3
comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino
all’adozione di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dell’incarico di Direttore
Generale ff. ai sensi della nota dell’assessorato dell’igiene e Sanita e

dell’Assistenza Sociale della Regione Autonoma della Sardegna (in atti prot.
PG/2019/14797)7,

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data
dall’11.07.2019 e fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le
funzioni di Direttore Amministrativo verranno svolte ai sensi della Delibera n.415
del 22.12.2016;

la Delibera n.543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore
Amministrativo dell’AOU di §58” a far data dall’11.07.2019;

della DGR n. 27/23 del 23.07.2019 “Modifica della DGR n, 7/54 del 12.02.2019
di attribuzione provvisoria alle aziende sanitarie regionali delle risorse destinate al
finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte corrente per ’esercizio 2019

e dei bilanci preventivi economici annuali delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale approvati con la DGR n. 64/18 del 28.12.2018";

la criticitd pit volte rappresentata nell’erogazione dell’assistenza a causa della
carenza di organico e I’incremento dell’attivita assistenziale nell’ultimo periodo a
seguito della chiusura del Policlinico Sassarese, per le vie brevi il Dirigente della
SS Area Ostetriche del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, Dott.ssa Maria
Nunzia Pinna chiede al Servizio Risorse Umane di procedere in ordine
all’assunzione a tempo indeterminato di n.1 unitd di Coll.re Proflle Sanitario
Ostetrica;

che questa Azienda non ¢ in possesso di valide graduatorie concorsuali e che
pertanto con nota in atti prot. PG/2019/14246 del 28/05/2019 si & proceduto a fare
formale richiesta di utilizzo delle graduatorie a tutte le Aree Socio Sanitarie Locali
deila Regione Sardegna;

che con nota in atti prot. PG/2019/16401 del 25/06/2019, I’ATS - ASSL di
Carbonia ha comunicato di essere in possesso di valida graduatoria concorsuale per
Coll.re Profle Sanitario - Ostetrica, ratificata con Delibera n. 143 del 29/03/2017,
ed ha trasmesso la disponibilita di n. 1 candidato in posizione utile nella graduatoria
di che trattasi;

agli atti 1a formale disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato presso questa
Azienda della seguente candidata, Dott.ssa Chiara Mirabella nata a Catania il
10/12/1992, collocata in posizione n. 41 della graduatoria del’ATS ASSL di
Carbonia del pubblico concorso, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica ratificata con Delibera n. 143 del 29/03/2017;

che il personale in parola & indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza
del paziente, i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto delia
normativa vigente in materia di autorizzazione e accreditamento regionale;



RITENUTO opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali,

assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 candidato, che ha dato disponibilita all’incarico con
decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro;

ACQUISITA agli atti la nota prot. NP/2019/3869 18/07/2019 con la quale il Dirigente della SS

Area Ostetriche del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, Dott.ssa Maria
Nunzia Pinna ha attestato che I’assunzione di che trattasi ¢ inderogabile ed
assolutamente non posticipabile in quanto necessaria per evitare I'interruzione di
pubblico servizio o I'insorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il
normale svolgimento delle attivita assistenziali;

VISTA la compatibilita dell’assunzione di che trattasi con la dotazione organica inserita
nel piano del fabbisogno triennale di cui alla delibera n. 985 del 19/12/2018;

DATO ATTO che il costo relativo all’assunzione in parola € coerente con quanto previsto nel
PTFP ed avendo effetto dal 2019, il corrispettivo valore & previsto nel relativo
bilancio di previsione 2019, adottato con Atto Deliberativo n. 998 del 19/12/2018
“Adozione del Bilancio Preventivo Economico anni 2019/2020/2021;

DATO ATTO che il presente provvedimento determina un impegno complessivo di
spesa annua lorda di € 34.634,62 di cui € 14.431,09 sull’esercizio finanziario 2019;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente

a) di assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in prova, dalla graduatoria concorsuale
dell’ATS ASSL di Carbonia per Coll.re Prof.le Sanitario - Ostetrica Cat. D ratificata con Delibera
del Direttore Generale n. 143 del 29/03/2017, la Dott.ssa Chiara Mirabella nata a Catania il
10/12/1992, collocata in posizione n. 41 della graduatoria di cui trattasi;

b) di stipulare con la risorsa sopracitata, previo accertamento dei requisiti per I’accesso al pubblico
impiego, contatto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell’art.24 del
C.C.N.L. del Comparto Sanita del 21/05/2018, triennio 2016/2018, attribuendo il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. di riferimento;

¢) di dare atto che il presente provvedimento determina un impegno complessivo di

spesa annua lorda di € 34.634.,62 di cui € 14.431,09 sull’esercizio finanziario 2019, cosi suddivisi:

- € 10.596,29 sul conto di costo A509010801 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto - tempo indeterminato™;

- € 2.934,11 sul conto di costo A509010806 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo indeterminato™;

- € 900,69 sul conto di costo A509010807 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
indeterminato™.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA C PLESSA RISORSE UMANE
(Dott.ss ia az



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orru

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Assunzione a tempo

indeterminato, in prova, di n. 1 Coll.re Prof.le Sanitario - Ostetrica Cat. D;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso

b)

d)

parere favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in prova, dalla graduatoria concorsuale
dell’ATS ASSL di Carbonia per Coll.re Prof.le Sanitario - Ostetrica Cat. D ratificata con Delibera
del Direttore Generale n. 143 del 29/03/2017, la Dott.ssa Chiara Mirabella nata a Catania il
10/12/1992, collocata in posizione n. 41 della graduatoria di cui trattasi;

di stipulare con la risorsa sopracitata, previo accertamento dei requisiti per ’accesso al pubblico
impiego, contatto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell’art.24 del
C.C.N.L. del Comparto Sanita del 21/05/2018, triennio 2016/2018, attribuendo il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. di riferimento;

di dare atto che il presente provvedimento determina un impegno complessivo di
spesa annua lorda di € 34.634.62 di cui € 14.431,09 sull’esercizio finanziario 2019, cosi suddivisi:

- € 10.596,29 sul conto di costo A509010801 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto - tempo indeterminato™;

- € 2.934,11 sul conto di costo A509010806 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo indeterminato™;

- € 900,69 sul conto di costo A509010807 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
indeterminato™;

di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

(.:I;E ERALE #f.
m9 03| %\%

IL DIRETTORE
i

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari dal 7 5[5‘_&1‘2 A9 per la durata di quindici giorni

Il Direttore della Struttura Complessa Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con 1’Universita.

(Dott. Antonio/Solinas)

/




