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DELIBERAZIONE N.O/4S DEL %il(dﬁi 2oA]

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 6 Coll.ri Prof.li Sanitari - Infermieri Cat. D

Struttura Proponente Conti di Costo

RISORSE UMANE A509010701/706/707

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu DOTT.SSA CHIARA SEAZZU

Estensori: Dott.ssa Antonella Demuro

1l Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico.

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma /elmc-b_ Yesrar

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I"atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_35-Sk- 20§ Firma_ Quick  \woo

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data 35. OF. 2008 Firma_ Owiog  \rowe—~

11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

xE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.1n

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data 3'(5’}-!], /'f Firma _/Z /f. A/]

1l Responsablle del Bilancio con la sottoscrmozr?{presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilaficio di Previsione di cui alla D.D.G. 998/2018.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data 3%\’8 .QDR Firm%%/

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)

Favorevole % Non Favorevole o (con motlvazmm allegate al presente atto)
Data 30.03- 2019 Firma i&m—

La presente Deliberazione si compone di n.- 5 -pagine, di cui n.- 0 -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTI

RICHIAMATA

PRESO ATTO

Il Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21,12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassart;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D*Urso ha rassegnato le
proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso
il nulla osta alla risoluzione del contratio in essere con nota prot. n, 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott, Antonio D’Urso ha comunicato
alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 e all’art 13
dell’ Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o impedimento sono
garantite dal Direttore presente pill anziano di etd e quindi dal Dott. Nicold Orrll, nominato
Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;

lanota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale I’Assessore dell’lgiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott. Nicold
Orri in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D.Lgs
502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione di specifici atti da
parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione deil’incarico di Direttore Generale f.f, ai
sensi della nota dell’assessorato dell’igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale della Regione
Autonoma della Sardegna (in atti prot. PG/2019/14797)”; ;

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresl comunicato che a far data dall’11.07.2019 ¢
fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le funzioni di Direttore
Amministrativo verranno svolte ai sensi della delibera n. 415 del 22.12.2016;

la Delibera n. 543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del direttore 'Arﬁministrativo
dell’ AOU di Sassari” a far data dall’11.07.2019;

della DGR n. 27/23 del 23.07.2019 “Modifica della DGR n.7/54 del 12.02.2019 di
attribuzione provvisoria alle aziende sanitarie regionali delle risorse destinate al
finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte corrente per ’esercizio 2019 e dei
bilanci preventivi economici annuali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
approvati con la DGR n. 64/18 del 28.12.2018”;

la Delibera n. 610 del 25/07/2019 di Presa d’afto della Deliberazione di G.R. n. 27/23 del
23.07.2019 sopra citata;

i CC.CC.NN.LL. deH ared del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale vigenti;
4

la Delibera n. 578 del 12/07/2019 “Assunzwne a tempo determinato’ d1 n. 11 Coll 1} Prof li
Sanitari- Infermieri Cat. D”;

delle rinunce all’assunzione di n. 2 Coll.ri Prof.li Sanitari — Infermieri inseriti nella Delibera



VISTE

DATO ATTO

ATTESO

RITENUTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITE

RITENUTO

VISTA

di cui sopra e collocati rispettivamente al n. 509 e 512 si rende necessario ricoprire i posti
residui in sostituzione di n. 2 posti vacanti, (A.P.) e (S.M.G.);

le note prot. n. NP/2019/16623 del 27/06/2019, NP/2019/3596 del 03/07/2019,
NP/2019/3778 ¢ NP/2019/3798 del 15/07/2019 con le quali il Direttore del U.O. Assistenza
Infermieristica e Ostetrica Dott.ssa Pina Brocchi, su autorizzazione della Direzione
Aziendale, chiede al Servizio Risorse Umane di procedere in ordine all’assunzione a tempo
determinato fino al 31/12/2019 di n. 4 Coll.ri Prof.li Sanitari - Infermieri - Cat. D per la
sostituzione di altrettante risorse cessate dal sevizio ¢ non sostituite: (M.M.G), (M.P.), (M.G.)
e (P.E); '

che questa Azienda & in possesso di valida graduatoria di selezione per Coll.ri Prof.li Sanitari
- Infermieri Cat. D, ratificata con Delibera del Direttore Generale n. 597 del 25/10/2017,
utilizzata fino alla posizione n. 522 come da delibera n. 578 del 12/07/2019;

che il personale in parola & indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza del
paziente, i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della normativa
vigente in materia di autorizzazione e accreditamento regionale;

per quanto sopra, necessario procedere allo scorrimento della graduatoria sopra citata per
I’acquisizione di n. 6 risorse;

che si & proceduto a convocare formalmente i candidati dalla graduatoria di che trattasi, dalla
posizione n. 523 alla posizione n. 529 per il conferimento degli incarichi a tempo
determinato, acquisendo la disponibilita dei sotto elencati candidati:

Posizione Cognome Nome Luogo di nascita Data di

grad. nascita

523 DERIU SIMONA ORISTANO 02/04/1989
524 MASALA ILARIA SASSARI 25/06/1988
525 BRAU DANIELA SASSARI 18/08/1986
526 DELRIO VALERIA SASSARI 20/03/1986
527 PAONI PAOLO SASSARI 2812/1975
529 MATTU ANTONELLA NUORO 23/12/1994

che il candidato collocato al n. 528 non si e presentato e che pertanto & considerato
rinunciatario cosi come previsto dalla normativa vigente;

che ai candidati che hanno dato la disponibilita all’incarico a tempo determinato proposto,
saranno assegnati i seguenti incarichi e la seguente scadenza:

Pos. Sostituzione Incarico Finoa Assegnazione

grad.

523 (A.P) Posto Vacante | 31/12/2019 [SC Pneumologia clinica e Interventistica
524 (S.M.G.) Posto Vacante | 31/12/2019 [SC Anestesia e Rianimazione 1

525 (M.M.G.) Posto Vacante | 31/12/2019 |U.O. Pediatria Infettivi

526 (M.P.) Posto Vacante | 31/12/2019 [Blocco Qperatorio SSA

527 (M.G.) Posto Vacante | 31/12/2019 [SC Radioterapia

529 (P.E) Posto Vacante | 31/12/2019 |SSD Geriatria

agli atti le note prot. NP/2019/3974 del 25/07/2019 con le quali il Direttore del U.O.
Assistenza Infermieristica e Ostetrica Dott.ssa Pina Brocchi ha attestato che le assunzioni di
che trattasi sono inderogabili ed assolutamente non posticipabili in quanto necessarie per
evitare I'interruzione di pubblico servizio o I’insorgere di sithazioni di gravissimo
pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita assistenziali;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali, assicurare
la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a tempo determinato
din. 6 candidati, che hanno dato disponibilita all’incarico con decorrenza dalla data di stipula
del contratto di lavoro;

la compatibilitd delle assunzioni di che trattasi con la dotazione organica inserita nel piano
del fabbisogno triennale di cui alla Delibera n. 985 del 19/12/2018;



DATO ATTO

DATO ATTO

che il costo relativo alle assunzioni in parola ¢ coerente con quanto previsto nel PTFP ed
avendo effetto dal 2019, il corrispettivo valore & previsto nel relativo bilancio di previsione
2019, adottato con Atto Deliberativo n. 998 del 19/12/2018 *“Adozione del Bilancio
Preventivo Economico anni 2019/2020/2021™;

che il presente provvedimento determina una spesa lorda complessiva di € 84.693,82
sull’esercizio finanziario 2019 di cui € 28.231,26 gia previsti nella Delibera n.578 del
12/07/2019;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente

a) diassumere, dalla graduatoria di Selezione aziendale per Coll.ri Prof.li Sanitari - Infermieri Cat. D ratificata con
Delibera del Direttore Generale n. 597 del 25/10/2017, n. 6 unita che hanno accettato I'incarico a tempo
determinato con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro come segue:

Posizione grad. | Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
523 DERIU SIMONA ORISTANO 02/04/1989
524 MASALA ILARIA SASSARI 25/06/1988
525 BRAU DANIELA SASSARI 18/08/1986
526 DELRIO VALERIA SASSARI 20/03/1986
527 PAONI PAOLO SASSARI 28/12/1975
529 MATTU ANTONELLA NUORO 23/12/1994
b) di dare atto che ai candidati sopra citati, saranno assegnati i seguenti incarichi e la seguente scadenza:
Pos. grad. | Sostituzione Incarico Fino a Assegnazione
523 (A.P) Posto Vacante 31/12/2019 ISC Pneumologia clinica e Interventistica
524 (SM.G) Posto Vacante 31/12/2019 ISC Anestesia ¢ Rianimazione 1
525 (MM.G) Posto Vacante 31/12/2019 U.O. Pediatria Infettivi
526 (M.P.) Posto Vacante 31/1272019 Blocco Operatorio SSA
527 (M.G) Posto Vacante 31/12/2019 SC Radioterapia
529 (P.E) Posto Vacante 3171222019 SSD Geriatria

¢) di stipulare con le risorse sopracitate, previo accertamento dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego,
contatto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.24 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del
21/05/2018, triennio 2016/2018, attribuendo il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di riferimento;

d) di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa lorda complessiva di € 84.693,82 sull’esercizio
finanziario 2019 di cui € 28.231,26 gia previsti nella Delibera n. 578 del 12/07/2019, cosi suddivisi:
- € 61.461,4 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto -
tempo determinato™;
- € 18.008,2 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo

determinato™;

- € 5.22422 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo

determinato”.

J

plegsa Risorse Umane

Il Direttore della Struttura

(Dott.ssa C




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orru
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 6
Coll.ri Prof.li Sanitari- Infermieri - Cat. D;
DATO ATTO che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere

favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di assumere, dalla graduatoria di Selezione aziendale per Coll.ri Profli Sanitari - Infermieri ratificata con
delibera del Direttore Generale n. 597 del 25/10/2017, n. 6 unita che hanno accettato I'incarico a tempo
determinato con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro come segue:

Posizione grad. | Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
523 DERIU SIMONA ORISTANO 02/04/1989
524 MASALA ILARIA SASSARI 25/06/1988
525 BRAU DANIELA SASSARI 18/08/1986
526 DELRIO VALERIA SASSARI 20/03/1986
527 PAONI PAOLO SASSARI 28/12/1975
529 MATTU ANTONELLA NUORO 23/12/1994

b) di dare atto che ai candidati sopra citati, saranno assegnati i seguenti incarichi e la seguente scadenza:

Pos. grad. Sostituzione Incarico Fino a Assegnazione

523 (AP.) Posto Vacante 31/12/2019 ISC Pneumologia clinica e Interventistica
524 (SM.G) Posto Vacante 3171212019 ISC Anestesia e Rianimazione 1

525 (MM.G.) Posto Vacante 31/12/2019 IU.O. Pediatria Infettivi

526 (M.P.) Posto Vacante 31/12/2019 Blocco Operatorio SSA

527 (M.G)) Posto Vacante 31/12/2019 ISC Radioterapia

529 (P.E.) Posto Vacante 31/12/2019 ISSD Geriatria

c) di stipulare con le risorse sopracitate, previo accertamento dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego,

contatto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.24 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del
21/05/2018, triennio 2016/2018, attribuendo il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di riferimento;

d) di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa lorda complessiva di € 84.693,82 sull’esercizio
finanziario 2019 di cui € 28.231,26 gia previsti nella Delibera n. 578 del 12/07/2019, cosi suddivisi:
- € 61.461.,4 sul conto di costo AS09010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto -
tempo determinato™;
- € 18.008,2 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato™;
€ 5.22422 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato™;

e) diincaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTO ENERALE f.f.

2015

di Sassari dal 31/ o Lol

per la durata di quindici giorni

La presente Deliberazione ¢ in Cgubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
/

Il Direttore della Struttura Complessa Affari Genm Convenzioni e Rapporti con I'Universita

(Dott. Antoni linas )




