P REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA . T
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DELIBERAZIONE N. 115 DEL D.;SFQ'D.D&‘\

Oggetto: Rettifica della Delibera n. 1045 del 28.12.2018: *Rimodulazione, integrazione e determinazione Fondi Contrattuali —
Area Dirigensa SPT.A — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017”

Struttura Proponente Conti di Costo
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: AManca

Il Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché 1'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico.

1l Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma Z@J.Lw{&_ \&.&M—-

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
'atto & legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No o
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 25. ©8. Z0I8 Firma 0.0

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 2S. O8. 2019 Firma ,6? oQ

11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

o Eo NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data Firma

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilancio di Previsione di cui alla D.D.G.#39/2019
11 Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)
Favorevole X Non Favorevole o {con motivazipni allegate al presente atto)

Data 25.0% 2015 Firma A e {EC~—

Favorgyoles, ' n Favorgvole o (con moti te al presente atto)

yd
Parere del Direttore Sanitario f.f.: Dott. Bruno Conty/(Delibeya del Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
ioni al
Data irma

v v

La presente Deliberazione si compone di n.—pagine, di cui n.- 0 -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Il Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane
Dott.ssa Chiara Seazzu

i Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordine della discipling in materia santtarid”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disaiplina dei rapporti fra Servizio Sanitario

; .:.bezz:{‘iamih@ ed Unt'ﬂerft:i@,j"ajﬁama dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27.04.2007: “Costitugione
dell Azienda Ospedaliers-Universitaria di Sassari ai sensi dell'articolo 1 deila LLR. 28 luglio 2006
n 10°%

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norme urgenti per la riforma del Sistemsa Sanitario
Regionale. Modifiche alle Legoi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 ¢ n. 21 del 2012”

s.m.i.;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 67/20 del 29.12.2015:
“Incorporazfone presidio ospedaliero. Recepimento documento congiunto di scorporo e incorporazione
del PO, Santissima Annunzgata dalla ASL n. 1 di Sassari all’A.O.U. & Sassari ¢ indirizeg
operativi. Legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 ‘Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale”;

la Legge Regionale. n. 17 del 27.07.2016: “Istitugione dell' Asienda per la tntela della salute
(ATS) ¢ disposizioni di adegnamento dell'assento istituzionale ¢ organizzative del servizio sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute ¢ riordino del
servizio sanitaro della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) ¢ alla
Jegge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale”

i1 Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dall’'Universita degli Studi di Sassari;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonic D'Urso ha
rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione
Sardegna il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con
nota Prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs.
n.502/1992 e all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di
assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente pili anziano di eti e
quindi dal Dott. Nicolo Orrli, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con
Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale Ia RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale PAssessore dell’Igiene e Sanitd e
dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott.
Nicolé Orri in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6
del D. Lgs. n. 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione
di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dellincarico di Direttore Generale
f.f. ai sensi della nota dell’assessorato dell’igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale della
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DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

RAVVISATA

ATTESO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

ACQUISITA

RICHIAMATA

Regione Autonoma della Sardegna (in atti Prot. PG/2019/14797)";

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data
dall’11.07.2019 e fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le
funzioni di Direttore Amministrativo verranno svolte ai sensi della delibera n. 415 del
22.12.2016;

la Delibera n. 543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore
Amministrativo del’AQOU di Sassati” a far data dall’11.07.2019%;

che, con Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 35/23 del 18.07.2017, sono
state emanate le “Linee di indiriggo per la determinagione dei fondi contratinali dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassar’;

la necessita, per quanto disposto dalla citata DGR n. 35/23, di provvedere, con il
presente atto, alla rideterminazione dei fondi contrattuali del personale dell’Area della
Dirigenza SPTA, a decorrere dal 01.07.2007 (data di costituzione dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari) sulla base delle linee di indirizzo di cui all’allegato
A della medesima DGR;

che, ai sensi e per gli effetti delle su citate DDGGRR n. 17/2 — 2007 e n. 67/20 —
2015 sono confluite nell’Azienda le Strutture universitarie dell’ex Policlinico
Universitario, le Cliniche Universitarie convenzionate con 'ex ASL n. 1 di Sassari e le
Unitd Operative del P.O. S5, Annungiata, con il personale ad esse afferente;

la Deliberazione n. 157 del 03.04.2008, con la quale, a seguito della ripartizione dei
fondi contrattuali con la ex ASL n. 1 di Sassari, veniva determinata la consistenza dei
fondi aziendali per 'anno 2007 (secondo semestre);

altresi la Deliberazione ASL n. 1 di Sassari n. 1072 del 25.09.2009, con la quale, a
seguito della ripartizione dei fondi contrattuali, veniva determinata la consistenza dei

fondi aziendali per I'anno 2008 per il personale transitato in continuiti assistenziale
al’AQOU di Sassari;

la Deliberazione del Direttore Generale dell’ATS n. 189 del 22.05.2017, con la quale, a
seguito della ripartizione dei fondi contrattuali con la ex ASL n. 1 di Sassari, viene
determinata la consistenza dei fondi aziendali relativi al personale transitato
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari a decorrere dal 01.01.2016;

la nota, in att Prot. n. 17697 dell’11.07.2019, con la quale 'Azienda Ospedaliero-
Universitatia comunica alla Direzione Generale dell’Assessorato dellIgiene e
dell’Assistenza Sociale, i criteri utilizzati per la determinazione dei fondi contrattuali
delPArea SPTA e preso atto del relativo riscontro (nota in atti Prot. n. 20510 del
27.08.2019);

che, con propria Deliberazione n. 419 del 19.07.2017, & stato conferito un incarico alla
HMS Consulting Stl., finalizzato alla revisione dei fondi contrattuali del personale
delle aree della Dirigenza e del Comparto dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Sassari;

la comunicazione mail del 25.09.2019, con la quale la ditta HMS Consulting Srl
trasmette, a seguito di ulteriori controlli i prospetti esplicativi riferiti alla
rideterminazione dei fondi contrattuali, dal 01.07.2007 e fino al 31.12.2017, dell’Area
Dirigenza SPTA e la relativa quantificazione delle risorse economiche da destinare al
personale nel rispetto delle finalita e dei vincoli previsti dal CCNL dell’area di
appartenenza;

la Deliberazione n. 1045 del 28.12.2018: “Rimedulazione, integragione ¢ determinazione




Fondi Contrattuali — Area Dirigenza SPTA — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL vigenti

dell’Area della Dirigenza SPTA, rideterminare i fondi contrattuali aziendali per gli anni
2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017
approvandone la relativa quantificazione come risultante dalle tabelle allegate al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

ATTESO che la valenza e gli effetti economici della determinazione del fondo di posizione per
la Dirigenza PTA sono da considerarsi dall’annualita 2011 in conseguenza del nuovo
assetto organizzativo disposto con Deliberazione n. 255 del 17.06.2010;

DATO ATTO che, con I'adozione del presente provvedimento, si dovranno rendere indisponibili per

ciascuna annualita le somme corrispondenti all’indennita di posizione variabile
aziendale riconosciute ai Dirigenti PTA con rapporto di lavoro stipulato ai sensi
dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/1992;

PROPONE

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1)

o
-

3)

4

di rettificare la Delibera n. 1045 del 28.12.2018 e conseguentemente rimodulare ed adeguare la
determinazione dei fondi contrattuali aziendali, in misura annua, ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dai CCCCNNLL vigenti dell’Area della Dirigenza SPTA per gli anni 2007 (secondo
semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 cosi come risulta dalle
tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la valenza e gli effetti economici della determinazione del fondo di posizione per la
Dirigenza PTA sono da considerarsi dall’annualita 2011 in conseguenza del nuovo assetto
organizzativo disposto con Deliberazione n. 255 del 17.06.2010;

di dare atto che, con I'adozione del presente provvedimento, si dovranno rendere indisponibili per
ciascuna annualita le somme corrispondenti all'indennita di posizione variabile aziendale
riconosciute ai Dirigenti PTA con rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. n.
502/1992;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempiment;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. di categoria;

IL RESPONSABILE DEL ER Z]0 RISORSE UMANE
Dott.ssa Clhiara ZU




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orru

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ dell’art. 13 delP’Atto Aziendale della AOU di
Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Rettifica della Delibera n. 1045 del
28.12.2018: *Rimodulazione, integrasione e determinasione Fondi Contrattuali — Area Dirigensa
SPTA — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 ¢2017:

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo £.f. e il Direttore Sanitario £.f. hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di rettificare la Delibera n. 1045 del 28.12.2018 e conseguentemente rimodulare ed adeguare la
determinazione dei fondi contrattuali aziendali, in misura annua, ai sensi e per gli effetti di
quanto previsto dai CCCCNNLL vigenti dell’Area della Dirigenza SPTA per gli anni 2007
(secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 cosi come
risulta dalle tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale;

b) di dare atto che la valenza e gli effetti economici della determinazione del fondo di posizione
per la Dirigenza PTA sono da considerarsi dall’annualita 2011 in conseguenza del nuovo assetto
organizzativo disposto con Deliberazione n. 255 del 17.06.2010;

¢) di dare atto che, con I'adozione del presente provvedimento, si dovranno rendere indisponibili
per ciascuna annualita le somme corrispondenti allindennita di posizione variabile aziendale

riconosciute ai Dirigenti PTA con rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 sepries del
D.Lgs. n. 502/1992;

d) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

e) di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. di categoria;

f) diincaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTO NERALE f.

PORRN 2 § (03] 10l @

La presente Deliberazjone é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari dal Z_:l O l 20| 9 per la durata di quindici giorni

11 Direttore della Struttura Complessa Affari Gene]:,:(:onvenziom' e Rapporti con I'Universita

(Dott. Antoni

)

/U




2 I DIRIGENZA AREA SANITARIA NON MEDICA

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico traftamento economico per i

& dirigenti di ex Il livello
2.1.1 ANNO 2007 €uro
2.1.1.1 |Fondo iniziale anno 2007 - costituzione AOU - deliberczione n. 1142 del 05/12/2008 - pro rata 60.778,88
2.1.1.2 |incremento per R.IA. risparmiata ¢ causa di cessazioni dal servizio in corso di anno - N 0_,_02
2.1.1.3 |incremento per finar incr d { organico in corso di onno - pro rata . o e 131,56
2.1.1.4 |Recupero somme dai dirigenti di ex II° livello cessati nell'anno per 'r-ossegno per tabellare 0,00
[Ropporto lavaro | Incarico Incremento | N. dirigent!
Incremento retribuzione di posizione parte zg;:o oD ]:?:':: g %
SR e dvbulohie 17/10/2008 dol Escosivo  |Alta Professionalne | 51680 | 13 |  3.359,23
Equiparato 516,80 0 0,00
Professionalitd base 29,78 1 14,89
2.1.1.6 |Totale fondo 64.284,56
2.1.2 ANNO 2008 €uro
2.1.2.1 |Fondo iniziole onnc 2008 - costituzi AOU - delib ione ASL Ss n. 1072 del 25/09/2009 - base annua 133.782,34
2.1.2.2 |incrementi effettuati nel 2007 su base annua 6.?43,21
2.1.2.3 |ir per final o incremento dotazione organica annc precedente - ratei mancanti 292:60
2.1.2.4 Increment per fi i o inc d i organica In corso di anno - pro rata 439,35
2.1.2.5 |incremento per R.LA. risp o causa di ioni dal servizio in corso di anno 0,00
2.1.2.6 |Recupero somme doi dirigenti di ex II° livello cessati nell'anno per B ossegno per tobeliare 0,00
2.1.2.7 |Totale fondo 141.262,83
2.1.3 ANNO 2009 €uro
2.1.3.1 |Totale fondo anno 2008 141.262,83,
2.1.3.2 |incremento per R.LA. risparmioto o cousa di ¢ foni dal servizic in corso di anno 0,00
2.1.3.3 |incremento per finonziomento incremento dotazione organico onno precedente - ratel mancant 439,35
2.1.3.4 |incremento per finonziomento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 146,45
2.1.3.5 |Recupero somme dai dirigenti di ex Ii° livello cessoti nell'anno per assegno per tabellare 0,00
|Rap lavoro Incarico Incremento | N. dirigenti
Incremento fonde per incremento retribuzione e 451,90 = 0.00
2.1.3.6 |di posizone minima unificata dol 01.01.2009 ) MR gt [ Soagh]_ 0 0:00
S0 e Grbia Esclusive Alta Professionalita 174,92 12 2.098,98
Equiparato 154,48 0 0,00
Professionalitd base 10,08 ) 60,45
2.1.3.7 |Tetale fondo 144.008,06
214 ANNO 2010 €uro
2.1.4.1 |Totale fondo anno 2009 144.008,06
2.1.4.2 |incremento per R.ILA. risparmioto o cousa di cessozioni dal servizio in corso di anno 0,00
2.1.4.3 |incremento per f i i d i organico anno precedente - ratei mancanti 146,45
2.1.4.4 |incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.1.4.5 |Recupero somme dai dirigenti di ex Il° livello cessati nell'anno per !mugne per tabellare 0,00
2.1.4.6 |Totale fondo 144.154,51
2.1.5 ANNO 2011 €uro
2.1.5.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2010 144.154,51|
2.1.5.2 [Incremento per R.LA. risparmiata a cousa di cessazioni dal servizio anni 2010-2011 6,00
2.1.5.3 |Accantonamento R..A. risparmiata a cousa di cessazioni dal servizio anni 2010-2011 - Blocco Fondi 0,00
2.1.5.4 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratel mancanti 0,00
2.1.5.5 |incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rota 0,00
2.1.5.6 |Totale fondo 144.154,51
2.1.5.7 |Decremento a seguito di diminuzione organico Legge n. 122/2010 0,00
2.1.5.8 |Totale fondo al 31/12/2011 144.154,51
2.1.6 ANNO 2012 €uro
2.1.6.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2011 144.154,51
2.1.6.2 |Incremento per R.LA. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2012 0,00
2.1.6.3 |Accor R.LA. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2012 - Blocco Fondi 6,66
2.1.6.4 |Incremento per finanzi incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.1.6.5 |incr per fir incremento d jone organica in corso di anno - pro rata 12.012,88
2.1.6.6 |Totale fondo 156.167,38
2.1.6.7 |Decr a seguito di diminuzione organico Legge n. 122/2010 0,00-I
2.1.6.8 |Totale fondo al 31/12/2012 156.167,38|
217 ANNO 2013 €uro
2.1.7.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2012 156.167,38
2.1.7.2 |ir per R.LA. risparmiato o cousa di ionl dal servizio anni 2010-2013 0,00
2.1.7.3 |Accantor R.LA. ri ioto o cousa di ¢ ioni dal servizio onni 2010-2013 - Blocco Fondi 0,00
2.1.7.4 |incremento per finar incremento d i organica anno precedente - ratel moncanti 12.012,88
2.1.7.5 |incremento per finar Incr d { organica in corso di anno - pro rata 4.004,29
2.1.7.6 |Totale fondo 172.184,55
2.1.7.7 |Decremento a seguito di diminuzione organico Legge n. 122/2010 0,00
2.1.7.6 | Totals fonde al 31/12/2013 172.184,55|
218 ANNO 2014 €uro
2.1.8.1 |Totale fondo consolidato ol 31/12/2013 172.184,55
2.1.8.2 |incremento per R.LA. risparmiata a couso di cessazioni dol servizio anni 2010-2014 B 0,00
2.1.8.3 |Accantonomento R.LA. risparmiata o cousa di cessazioni dal servizio anni 2010-201 E Blocco Fondi 0,00
2.1.8.4 |Incremento per fin incremento d ione organica anno precedente - ratei mancanti 74.707047,2;
2.1.8.5 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di amno - pro rata 0,00]
2.1.8.6 |Totale fondo 176.188,84
2.1.8.7 |Decremento a seguito di diminuzione organico Legge n. 122/2010 0,00
2.1.8.8 [Totale fondo ol 31/12/2014 176.188,84




2.1.9 ANNO 2015 €uro

2.1.9.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2014 176.188,84
2.1.9.2 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica anno precedente - ratel mancanti 0,00
2.1.9.3 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica in corso di enno - pro rata o 0,00
2.1.9.4 |incremento per R.LA. rispormiata o couso di azionl dal servizio anno 2014 - ratel mancanti 0,00
2.1.9.5 |incremento per R.LA. risp a causa di i dal servizio In corso di anno 0,00
2.1.9.6 [Totale fondo al 31/12/2015 176.188,84
2.1.10 ANNO 2016 €uro
2.1.10.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2015 ) 176.188,84
2.1.10.2 |Incremento per finanzi incremento dotazione organica anno pr;cadame - ratei mancanti 0,00
2.1.10.3 |Incremento per finanziomente incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00]
2.1.10.4 |Incr per R.LA. risp i a causa di foni dal servizio in corso di anno 5,00
2.1.10.5 |! per trosferis p le dalla ASL di Sassari - deliberazione 189 del 22/05/2017 270.995,43
2.1.10.6 |Totale fondo 447.184,27
2.1.10.7 |Dec a seguito di diminuzione organico Legge n. 208/2015 -17.536,64
2.1.10.8 |Totale fondo al 31/12/2016 429.647,64
2.1.11 ANNO 2017 €uro
2.1.11.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2016 . 429.647,64
2.1.11.2 |incremento per finanzi > ek dotazione orgonico omno precedente - ratel mancantl 0,00
2.1.11.3 |incremento per fi i d i organico in corso di anno - pro rata 0,00
2.1.11.4 [Totale fondo al 31/12/2017

429.647,64|




DIRIGENZA AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

| 41 | Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione ]
4.1.1 ANNO 2011 €uro
4.1.1.1 | Determinazione fondo iniziale per n. 1 dirigente dal 31/3 - pro rata 21.393,81
4.1.1.2 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
4.1.1.3 |Totale fondo 21.393,81
4.1.1.4 | Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente - base annua 2011 0,00
4.1.1.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente - pro rata 0,00
4.1.1.6|Totale fondo al 31/12/2011 21.393,81
4.1.2 ANNO 2012 €uro
4.1.2.1 | Determinazione fondo iniziale per n. 1 dirigente su base annua 27.811,95
4.1.2.2 |Incremento a seguito di aumento di ogo_a;‘l;o rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
4.1.2.3 |Totale fondo 27.811,95
4.1.2.4 |Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente - base annua 2011 0,00
4.1.2.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente - pro rata 0,00
4.1.2.6 |Totale fondo al 31/12/2012 27.811,95
4.1.3 ANNO 2013 €uro
4.1.3.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2012 - 27.811,95
4.1.3.2 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a qu;allo preso a base di calcolo 0,00
4.1.3.3 |Totale fondo 27.811,95
4.1.3.4 [Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente - base annva 2012 0,00
4.1.3.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'annc pl:ecedente - pro rata 0,00
4.1.3.6 |Totale fondo al 31/12/2013 27.811,95
4.1.4 ANNO 2014 €uro
4.1.4.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2013 -  27.811,95]
4.1.4.2 |Incremento a seguir; di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo
4.1.4.3 [Totale fondo 27.811,95
4.1.4.4 | Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente - base annua 2013 0,00
4.1.4.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente - pro rata 0,00
4.1.4.6 |Totale fondo al 31/12/2014 27.811,95
4.1.5 ANNO 2015 €uro
4.1.5.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2014 B 27.811,95
4.1.5.2 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo
4.1.5.5|Totale fondo al 31/12/2015 27.811,95
4.1.6 ANNO 2016 €uro
4.1.6.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2015 27.811,95
4.1.5.2 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo
4.1.5.5 | Totale fondo al 31/12/2016 27.811,95
4.1.5 ANNO 2017 €uro
4.1.5.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2016 - 27.811,95
4.1.5.2 |Incremento a seguito di aumento di organico risp;fTo a quello preso a base di calcolo
4.1.5.5|Totale fondo al 31/12/2017 27.811,95
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I 3.1 | Fonde per il finanziamento della retribuzione di posizione —I
3.1.1 ANNO 2007 €uro
3.1.1.1 |Fondo iniziale anno 2007 - determinato sulla base della media del fondo di posizione della ASL Ss 35.408,87 0,00
3.1.1.2 |Maturato economice lasciato dagli ex 11° liv. cessat! nell'anno 0,00
3.1.1.3 |Incremento per R.LA. risparmiata a cauvsa di cessazioni dal servizlo in corso dl anno 0,00
Area . Incarico Incremento | N. dirigenti
uocC 1.284,15 0 0,00
UOS o ex medulo 647,99 ¢] 0,00
brenamesia: velilblone it Prl?::::l:ull Alta Professicnalita 369,09 ¢] 0,00
Equiparato 369,09 ¢} 0,00
3.1.1.4 posEiala pere s di gl ot Professionalitd base 55,15 0 0,00
CCNL 17.10.2008 dal J s
01.02.2007 uoc 1.241,40 o 0,00
UOS o ex modulo 581,91 4 1.163,83
Amministratlvi |Alta Professionalita 341,97 1 170,98
Equiparato 341,97 0 0,00
Professlonalita base 54,29 0 0,00
1 dal 20/09/2007 8.852,22
Incremento fondo per aumento dotazione 2 dal 20/09/2007 8.852,22
3.1.1.5 |organica rispetto a quella presa o base di 3 dal 15/10/2007 7.490,34
cakelo - pro rata 4 dal 19/10/2007 5.901,48
5 dal 05/11/2007 5.901,48
3.1.1.6 [Totale fondo taorico 38.332,54
3.1.2 ANNO 2008 b €Guro
3.1.2.1 |Fondo Inizlale annc 2007 - determinato sulla base della media del fondo di posizione della ASL Ss 35.408,87 0,00
3.1.2.2 |Maturato economico lasciato dagli ex 11° liv. cessatl nell'anno 0,00
3.1.2.3 |Incremento per R.LA. risparmlata a causa dl cessozionl dal servizio in corso di anno 0,00
3.1.2.4 |Incrementa fondo per aumento posizione minima unificate al 01/01/2007 2.669,62
3.1.2.5 |Incremento fondo per gumento dotazicne organica rilevato nel 2007 - sy base annva - n. 5 dirigenti 177.044,35
TIECTERENTo 1oNa6 Pet GUREHIS aotazions _
3.1.26 organlca rispetto a quella rideterminata nel Ingarles Profesianala M Bl 1771172000 S
LY v Incarice di Strutiura Semplice - § dal 01/02/2008 3277160
3.1.2.7 |Totale fondo teorico 215.467,06
3.1.3 ANNQ-2009 €urd
3.1.3.1 |Totale fondo anno 2008 215.467,06
3.1.3.2 |Maturalo economico lasciaio dagli ex 11° liv. cessatl nell'anno 0,00
3.1.3.3 |Incremento per R.L.A. risparmicta a cavsa di cessazlon! dal servizio in corso di anno 0,00
3.1.3.4 |Incremento fondo per aumento dotazione organica rilevato nel 2008 - su base annua 35.775,70
Incrementc TONUO per aumenlio dolazione
3.1.3.5 |organica rispetto a quella rideterminata nel Incarico Professionale - § dal 10/08/2009| 14.907,48
2008 - nra rata
3.1.3.6 |Incremento fondo per aumento posizione minlma unificata ol 01,/01/2009 3.220,53
3.1.3.7 269.370,78
3.1.4 ANNO 2010 ) ) €uro
3.1.4,1 |Totale fondo anno 2009 269.370,78
3.1.4.2 |Maturato economico lasciato dagli ex 11° liv. cessat] nell'anno 0,00
3.1.4.3 |Incremento per R.LA. rlspammiata a causa di cessazionl dal servizio in corso di anno 0,00
3.1.4.4 |Incremente fondo per aumento dotazione organica rilevate nel 2009 - su base annua 20.870,48
3.1.4.5 |Incremente fonde per aumento dotazione organica rilevate nel 2010 0,00
3.1.4.4 290.241,26
3.1.5 ANNO 2011 €uro
3.1.5.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2010 290.241,24
3.1.5.2 |Incremento per R.LA, risparmiata a causa di cessaziont dal servizio annt 2010-2011 0,00
3.1.5.3 |Accantonamento R..A. rlsparmiata a causa di cessazlon! dal servizlo annt 2010-2011 - Blocco Fondl 0,00
3.1.5.4 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto o quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.5.5 |Totale fondo 290.241,26
3.1.5.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.5.7 |Totale fondo ol 31/12/2011 290.241,26




3.1.6 ANNO 2012 €uro
3.1.6.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2011 290.241,26
3.1.6.2 [Incremente per R.I.A. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-201 2 0,00
3.1.6.3 |Accantonamento R.LA. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2012 - Blocco Fondi N o 0,00
3.1.6.4 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a q;:eilo rideterminato nel 2010 0,00
3.1.6.5 |Totale fondo 290.241,26
3.1.6.6 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.6.7 |Totale fondo al 31/12/2012 290.241,26

3.1.7 ANNO 2013 €uro
3.1.7.1 |Totale fondo consolidato al 31 /12/2012 290.241,26
3.1.7.2 Incremento per R.LA, rlspurmlu; a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2013 0,00
3.1.7.3 |Accantonamento R.LA. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2013 - Blocco Fondi 0,00
3.1.7.4 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.7.5 |Totale fondo 290.241,26
3.1.7.6 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.7.7 |Totale fondo al 31/12/2013 290.241,26

3.1.8 ANNO 2014 €uro
3.1.8.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2013 290.241,26
3.1.8.2 |Incremento per R.LA. rlspurmlotu a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2014 0,00
3.1.8.3 |Accantonamento R.LA. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2014 - Blocco Fondi 0,00
3.1.8.4 |Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.8.5 |Totale fondo 290.241,26
3.1.8.6 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.8.7 [Totale fondo al 31/12/2014 290.241,26

3.1.9 " ANNO 2015 €uro
3.1.9.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2014 290.241,26
3.1.9.2 |incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,66
3.1.9.3 Inc-re_merg per R.LA. r%pian;o;: a causa di cessazioni dal servizio anno 2014 - ratei mancanti = 0,00
3.1.9.4 |Incremento per R.L.A. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio in corso di anno - da verificare a consuntivo 0,00
3.1.9.5 |Totale fondo al 31/12/2015 290.241,26
3.1.10 ANNO 2016 €uro

3.1.10.1 | Totale fondo consolidato al 31/12/2015 290.241,26
3.1.10.2[Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.10.3|Incremento per R.LA. risparmiata a causa di cessazloni dal servizio in corso di anno - da verificare a consuntive 0,00
3.1.10.4|Incremento per trasferimento personale dalla ASL di Sassari - deliberazione 189 del 22/05/2017 0,00
3.1.10.5 [Totale fondo 290.241,26
3.1.10.6 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 208/2015 0,00
3.1.10.7 | Totale fondo al 31/12/2016 290.241,26
3.1.11 ANNO 2017 €uro
3.1.11.1|Totale fondo consolidato al 31/12/2016 290.241,26
3.1.11.2|Incremento per finanziamento incremento dotazione nganica c:nno_precedenfe - ratel mancanti 0,00
3.1.11.3 Incre;nénlo_per finanziamento incremento dotazione organica in corse di anno - pro rata e 0,00
3.1.11.4|Totale fondo al 31/12/2017 290.241,26
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2.2 Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ]
2.2.1 ANNO 2007 €uro
2.2.1.1 |Fondo iniziale anno 2007 - costituzione AOU - deliberazione n. 1142 del 05/12/2008 - pro rata 8.016,25
2.2.1.2 InE;hén?:ﬁe;finonrziamenrror incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2.1.3 |Incremento ﬁer ciascun di;igeme in servizio al 31/12/2005 (n. 14 dirigenti) pari ad € 63,49 444,43
2.2.1.4 |Totale anno 2007 8.460,68|
2.2.2 ANNO 2008 €uro
2.2.2.1 |Fondo iniziale anno 2008 - costituzione AOU - deliberazione ASL Ss n. 1072 del 25/09/2009 - base annua | 19.986,56
2.2.2.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.2.2.3 |Incremento per -finunz‘lomenr;oincrememo doruziggeT@anico in corso di anno - pro rata | 2.141,42
2.2.2.4 |Incremento per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2005 (n. 14 dirigenti) pari ad € 117,91 1.650,74
2.2.2.5 |Totale anno 2008 23.778,72
2.2.3 ANNO 2009 €uro
2.2.3.1 |Totale fondo anno 2008 il ) | 23.778,72
2.2.3.2 |Incremento p.e_r -fir-uunziomenfo incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti | 214142
2.2.3.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 699,37
2.2.3.4 |Totale anno 2009 26.619,51
2.2.4 ANNO 2010 €uro
2.2.4.1 |Totale fondo anno 2009 - 26.619,51
2.2.4.2 |incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 699,37
2.2.4.3 |Incremento per finanziamento incr;:;nlo dotazione organica in corso di anno - pro rata -6,00
2.2.4.4 |Totale anno 2010 27.318,88
2.5 ANNO 2011 €uro
2.2.5.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2010 B - 27.318,88
2.2.5.2 Incire;m:-nto per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti __ Q,pO
2.2.5.3 |Incremento pe_r finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2.5.4 |Totale fondo 27.318,88
2.2.5.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.2.5.6 |Totale fondo al 31/12/2011 27.318,88
2.2.6 ANNO 2012 €uro
2.2.6.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2011 27.318,88
2.2.6.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione orgahico anno p?ecedenfe - ratei mancanti R 0,03
2.2.6.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata B 2.276,57
2.2.6.4 |Totale fondo 29.595,46
2.2.6.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.2.6.6 |Totale fondo al 31/12/2012 29.595,46
227 ANNO 2013 €uro
2.2.7.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2012 B - 29.595,46
2.2.7.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti | 2.276,57
2.2.7.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 76;1_,6_5_
2.2.7.4 |Totale fondo 32.576,68
2.2.7.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.2.7.6 |Totale fondo al 31/12/2013 32.576,68
2.2.8 ANNO 2014 €uro
2.2.8.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2013 ) - | 32.576,68
2.2.8.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno pr;c;demc - ratei mancanti 764,6_5-
2.2.8.3 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2.8.4 |Totale fondo 33.281,34
2.2.8.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 1 22/2010 0,00
2.2.8.6 |Totale fondo al 31/12/2014 33.281,34
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ANNO 2015 €uro
2.2.9.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2014 ] - 33.281,34
2.2.9.2 |Incremento per finc_lr;ziomemo incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti | 0,00
2.2.9.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 6,00
2.2.9.4 |Totale fondo al 31/12/2015 33.281,34
2.2.10 ANNO 2016 €uro
2.2.10.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2015 33.281,34
2.2.10.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti B 0,00
2.2.10.3 |Incremento per finapz{amenro incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0:0—0
2.2.10.4 |Incremento ;er trasferimento personale dalla ASL di Sassari - deliberazione 189 del :4‘2/05/201 7 46.744,37
2.2.10.5 |Totale fondo 80.025,71
2.2.10.6 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 208/2015 -3.138,26
2.2.10.7 |Totale fondo al 31/12/2016 76.887,44
2.2.11 ANNO 2017 €uro
2.2.11.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2016 76.887,44
2.2.11.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,0E
2.2.11.3|Incremento per finanziamento incremento d;;uzione organica in corso di anno - pro rata 3 0,00
2.2.11.4|Totale fondo al 31/12/2017

76.887,44
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Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato ]
ANNO 2007 €uro
2.3.1.1 |Fondo iniziale anno 2007 - costituzione AOU - deliberazione n. 1142 del 05/12/2008 - pro rata ol 4.305,55)
2.3.1.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 887,94
2.3.1.3 |Incremento per closcu; dirigente in servizio al 311 2/?005 (n. 14 dirigenti) pari ad € 95,27 666,89
2.3.1.4 |Totale anno 2007 5.860,38
2.3.2 ANNO 2008 €uro
2.3.2.1 [Fondo iniziale anno 2008 - costituzione AOU - deliberazione ASL Ssn. 1072 del 2i/09/2009 - base annua 34.892,74|
2.3.2.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente S - 1 3_._.’.!45,34
2.3.2.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata - 6.673,17
2.3.2.4 |Incremento della quota parte dell'attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 000
2.3.2.5 Incremento dell' 1% del monte salari anno 1997 secondo le modalita’ stabilite dalla regione negli atti di indirizzo per la 0.00
formazione dei bilanci in presenza di avanzi di amministrazione !
2.3.2.6 |Incremento per clascun dirigente in servizio al 311 2/2005: (_n._l 4 diriger;li} pariad € 176,93 2.477,02
2.3.2.7 |Totale anno 2008 57.389,27
2.3.3 ANNO 2009 €uro
2.3.3.1 [Fondo art. 52 consolidate al 31/12/2008 o | 57.389,27
2.3.3.2 |Incremento ;;r finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 6.673,17
2.3.3.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazlone organica in corso di anno - pro rata e N 2.764,98
2.3.3.4 |incremento della quota parte dell'attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 - ) 0,00
2335 Incremento dell' 1% del monte saic;ri anno 1997 secondo le modalita’ stabilite dalla regione negli atti di indirizzo per la 0,00
formazione dei bilanci in presenza di avanzi di amministrazione - s i
2.3.3.6 |Incremento per ciascun airigenfe in servizio al 51/1 2/2007 (n. 19 dirigenti) pari ad € 120,90 2.297,10
2.3.3.7 |Totale anno 2009 69.124,53
2.3.3 ANNO 2010 €uro
2.3.3.1 |Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2009 - - 69.124,53
2.3.3.2 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti . 72:7@7
2.3.3.3 |Incremento per finanziamento incremento c_lotuzlone organica in corso di anno - pro rata ] 0,00
2.3.3.4 |Incremento della quota p-une dell'attuazione dell'art. 43 della legge n. 44?/1997 =1 ) | ~ 0,00
2.3.3.5 Incremento dell’ 1% del monte scla;i anno 1997 secondo le modalita’ stabilite dalla regione negli atti di indirizzo per la 0.00
formazione dei bilanci in presenza di avanzi di amministrazione !
2.3.3.6 |Totale anno 2010 71.889,51
2.3.5 ANNO 2011 €uro
2.3.5.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2010 - 5 B 71.889,51
2.3.5.2 Incremento per finanziamento inc;;eﬁlo ;iofuzione organica anno precedente - ratei mancanti 0,700
2.3.5.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.3.5.4 |Totale fondo 71.889,51
2.3.5.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.3.5.6 |Totale fondo al 31/12/2011 71.889,51
2.3.6 ANNO 2012 €uro
2.3.6.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2011 71.889,51
2.3.6.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione Orgunicc; anno precedente - ratei mancanti 0‘,00
2.3.6.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 75.529,96
2.3.6.4 |Totale fondo 77.419,47
2.3.6.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.3.6.6 |Totale fondo al 31/12/2012 77.419,47
2.3.7 ANNO 2013 €uro
2.3.7.1 |Totale fondo consolidato al 31,/12/2012 ) - 77.419,47
2.3.7.2 |Incremento per finanziamento incremento détu;iune organica anno precedente - r‘u;i |:¢10nc€:_n1_i 5.529,96
2.3.7.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata N l.385,-49
2.3.7.4 |Totale fondo 84.331,92
2.3.7.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.3.7.6 |Totale fondo al 31/12/2013 84.331,92
2.3.8 ANNO 2014 €uro
2.3.8.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2013 - 84.331,92
2.3.8.2 |Incremento per finanziamento {n:remento dotazione organica arfno precedente - ratei mancanti - B 1.3854-9-
2.3.8.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.3.8.4 |Totale fondo 85.714,41
2.3.8.5 |Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.3.8.6 |Totale fondo al 31/12/2014 85.714,41




2.3.9 ANNO 2015 €uro
2.3.9.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2014 - - B - 85.714,41
2.3.9.2 In;rememo per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.3.9.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.3.9.4 |Totale fondo al 31/12/2015 85.714,41
2.3.10 ANNO 2016 €uro

2.3.10.1 | Totale fondo consolidato al 31/12/2015 - 85.714,41
2.3.10.2 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.3.10.3 |Incremento per finanziamento incremento do!azloneﬁqrr;af}ga in corso di anno - pro rata 0,00
2.3.10.4 |Incremento per 1rasferirr;em; personale dalla ASL di Sassari - deliberazione 189 del 22/05/2017 65.361,81
2.3.10.5 |Totale fondo 151.076,22
2.3.10.6 | Decremento a seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 -5.035,87
2.3.10.7 [Totale fondo al 31/12/2016 146.040,35
2.3.11 ANNO 2017 €uro
2.3.11.1 |Totale fondo consolidato al 31,/12/2016 N 146.040,35
2.3.11.2Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti ] 0,00
2.3.11.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.3.11.4 |Totale fondo al 31/12/2017

146.040,35




