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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI o

Viale San Pietro, 10 - 07100 SASSARI— C.F. - P. IVA 02268260904

pELIBERAZIONE N. €18 DEL A..Sl’id o8

Oggetto: Rimodulazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2019 — 2021 dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari, ai sensi della DGR n. 27/ 23 del 23.07.2019 ¢ delle successive disposizioni.

Struttura Proponente Conti di Costo
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: AManca

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico. . ;

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma__, Auiog \{UL\W‘-

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che 1’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Noo
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiarg Seazzu
Data A4.1°- 209 Firma ,@Lxu& i

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 44. 10. 201§ Firma '(DQL‘LM -

11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

o Eo NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data Firma

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilancio di Previsione di cui alla D.D.G. 735/2019.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo f.f. : Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)

Favorevole Non Favorevole o (con mOE::zioni allegate al presente atto)
Data }5.10. 201§ Firma___Clioc A~

L |

Parere del Direttore Sanitario f.f;: Dott. Bruno Contu (Delibera del Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
Favorevol Non Favprevole o (con ivazippi allegate al presente atto)
Data Firma

| U

La presente Deliberazione si compone di n.—-pagine, di cui n.- 0 -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

Il Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane
Dott.ssa Chiara Seazzu

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino deila disciplina in materia sanitaria™,

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario

+ Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27.04.2007: “Costituzione
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari ai sensi dell'articolo 1 della I.R. 28 luglio 2006
n 107

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norme urgenti per la riforma del Sistema Sanitario
Regionale. Modifiche alle 1 eggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 ¢ n. 21 del 2012” e s.m.i.;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 67/20 del 29.12.2015:
“Incorporasione presidio ospedaliero. Recepimento documento congiunto di scorporo e incorporazione del
P.O. Santissima Annunziata dalla ASL n. 1 di Sassari all’A.0.U. di Sassari e indinizd operativ.
Legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale’”;

la Legge Regionale. n. 17 del 27.07.2016: “Istituzione dell'Agienda per la tutela della salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servigio
sanitario della S ardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale
17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale”,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dall’Universita degli Studi di Sassari;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 556 del 10.10.2017: “Adozione Atto Asziendale
dell’Asienda Ospedaliero Universitaria di Sassari aggiornato ai sensi della DGR RAS n. 42/ 3 del
11.09.2017%,

la Deliberazione del Direttore Generale n. 660 del 23.11.2017: “Approvazione Regolamento
Astendale attuativo dell’Atto Aziendale di cui alla Delibera del Direttore Generale n. 556 del
10.10.20177,

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio ID’Urso ha rassegnato
le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna
il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota Prot. n.
1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs.
n.502/1992 e all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di
assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente piu anziano di eta e quindi
dal Dott. Nicold Orrii, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n.
393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale 'Assessore dell’Igiene e Sanita e
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VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO

RITENUTO

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale PAssessore dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott.
Nicolo Orru in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6
del D. Lgs. n. 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione
di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dell’incarico di Direttore Generale
f.f. ai sensi della nota dell’assessorato dell’igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale della
Regione Autonoma della Sardegna (in atti Prot. PG/2019/14797)”;

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data
dall'11.07.2019 e fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale ff. le
funzioni di Direttore Amministrativo verranno svolte ai sensi della delibera n. 415 del
22.12.2016;

la Delibera n. 543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore
Amministrativo del’AOU di Sassari” a far data dall’11.07.2019”;

Part. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017;

altresi il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
08.05.2018;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 46/14 del 18.09.2018: “Indicazioni
operative per la predisposizione dei Piani triennali dei fabbisogni di personale delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale in applicagione dell'art. 6 del D.1gs. n. 165/2001 e del Decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 8.5.2018";

la Deliberazione n. 734 del 21.09.2018: “Rimodulazione della Dotazione organica provvisoria
dell’Azgenda Ospedaliero-Universitaria di Sassari”;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 27/23 del 23.07.2019: “Modifica
della Delib. G.R. n. 7/54 del 12.2.2019 di attribuzione provvisoria alle aziende
sanitarie regionali delle risorse destinate al finanziamento indistinto della spesa
sanitaria di parte corrente per l'esercizio 2019 e dei bilanci preventivi economici
annuali delle Aziende del Servizio Sanitario regionale approvati con la Delib. G.R. n.
64/18 del 28.12.2018;

altresi la Delibera n. 610 del 25.07.2019: “Presa d'atto Deliberagione G.R. n. 27/23 del
23.07.2019 avente ad oggetto ‘Modifica della Delib. G.R. n. 7/54 del 12.2.2019 di attribugione
provvisoria alle agiende sanitarie regionali delle risorse destinate al finansiamento indistinto della

spesa sanitaria di parte corvente per lesercizio 2019 e dei bilanci preventivi economici annuali delle
Azzende del Servizio Sanitario regionale approvati con la Delib. G.R. n. 64/18 del 28.12.2018”;

che, ai sensi della citata DGR n. 27/23 del 23.07.2019, I'assegnazione netta, definita
nella DGR n. 7/54 del 12.02.2019, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari, &
incrementata di € 3.000.000,00 a valere sul coso del personale;

pertanto di dover procedere alla integrazione del costo del personale ed alla
rimodulazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, per gli anni
2019/2021 (di cui alla Delibera AOU n. 958 del 19.12.2018), incrementando le
consistenze previste per gli anni 2019-2021;




_

la Delibera n. 731 del 09.09.2019: “Rimodulazione del Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale (PTFP) 2019 — 2021 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari.”;

la nota del Direttore Generale dell’Assessorato dell'Igiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, in atti prot. n. PG/2019/22633, con la quale si chiede di adeguare il piano del
fabbisogno del personale in conseguenza alla variazione della voce BA1420, relativa al
costo per le indennita al personale universitario”;

DATO ATTO che i dati relativi ai posti coperti per 'annualita 2019 sono quelli effettivi alla data del |
30.09.2019;
CONSIDERATO che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Sassari individua il fabbisogno effettivo di personale in tutte le forme |
contrattuali, anche flessibili (tempo determinato, co.co.co.,, convenzioni,
somministrazione ecc.);

DATO ATTO che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2019 — 2021 dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari rappresenta il fabbisogno effettivo di personale
nei limiti delle risorse finanziarie effettivamente disponibili;

DATO ATTO altresi, che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019 — 2021 ¢
redatto nel rispetto dei vincoli finanziari nazionali e regionali in materia di personale;

CONSIDERATO che, in ossequio a quanto disposto dalla DGR n. 27/23 del 23.07.2019, alle indicazioni
operative impartite con DGR n.46/14 del 18.09.2018 ed alle successive disposizioni di
cui alla citata nota PG/2019/22633, si rende necessario procedere alla rimodulazione
del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019 — 2021
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari, cosi come definito nei prospett
allegati, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di rimodulare, in ossequio a quanto disposto dalla DGR n. 27/23 del 23.07.2019, alle indicazioni
operative impartite con DGR n.46/14 del 18.09.2018 ed alle successive disposizioni di cui alla citata nota
PG/2019/22633, il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019 — 2021 dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari, cosi come definito nei prospett allegati, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019 — 2021 in oggetto &
redatto nel rispetto dei vincoli finanziari nazionali e regionali in materia di personale;

3) di trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale.

Il Direttore della Struttu mpléessa Risorse Umane
Dott.ssa Chiard Seazz




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orrt

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Rimodulazione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale (PTFP) 2019 — 2021 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassan,
at sensi della DGR n. 27/23 del 23.07.2019 e delle successive disposisgoni”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di rimodulare, in ossequio a quanto disposto dalla DGR n. 27/23 del 23.07.2019, alle indicazioni
operative impartite con DGR n.46/14 del 18.09.2018 ed alle successive disposizioni di cui alla citata nota
PG/2019/22633, il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019 — 2021 dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari, cosi come definito nei prospetti allegati, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019 — 2021 in oggetto &
redatto nel rispetto dei vincoli finanziari nazionali e regionali in materia di personale;

3) di trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale.

4) diincaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRET
D

La presente Deliberazigne ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari dal 4.8 L per la durata di quindici giorni

Il Direttore della Struttura Complessa Affar

etali, Convenzioni e Rapporti con I'Universita




