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DELIBERAZIONE N. AQ2%DEL % [A0| 1049

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico specialista in Medicina Interna.

Struttura Proponente Conti di Costo

RISORSE UMANE A509010101/106/107
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu DOTT.SSA CHIARA SEAZZU

Estensore: Dott.ssa M.Caterina Piliarvu

Il Responsabile della Struttura propone ’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I"utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I’interesse pubblico. o u{(}ﬁ&w
Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma M %
Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che 1’atto

¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara uif%/\_,
Data A5-\C 201% Firma fl T :

\

Il Dirj'ttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data A%\ 2018 Firma Clueo 1 %

Il Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

oE 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica. ot / loine ol r

Spesa prevista C.E.n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:

Data A8 12 /’f Firma

Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del gresente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel vigenfe Bilancio di Previsione. £
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data 4&\59’\3"\({ Firma

X T L
Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)
Favorevole @ Non Favorevole o (con motivazioni allegate al presente atto)
Data )8 \z. 20\q Firma ) (D}""“”Ei : D
Parere del Direttore Sanitario f.f: Dott. Bruno Contu (Deli de}/Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
Favorevole Z E Non Favorevole o (con ghotivazioni t esente atto)
Data | Firma

/ vV

La presente Deliberazione si compone di n.- 5-pagine, di cui n.- () -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999; “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;”;

il D.P.R. del 10.12.2017 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

i CC.CC.NN.LL. dell’ Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale vigenti;

Part.36, comma 2, del Decreto legislativo n. 165/2001 che prevede che per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possano avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato le
proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso
il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha comunicato
alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 e all’art 13
dell’ Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o impedimento sono
garantite dal Direttore presente pill anziano di etd e quindi dal Dott. Nicold Orril, nominato
Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;

lanota Prot, n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale I’Assessore deil’Igiene e Sanitd e
dell’ Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott. Nicolo
Orri in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6.del D.Lgs
502/1992 e dell’atto aziehdale, devono essere esercitate fino
all’adozione di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dell’incar.ico di Direttore Generale f.f, ai
sensi della nota dell’assessorato dell’igiene e Sanitd e dell’ Assistenza Sociale della Regione
Autonoma della Sardegna (in atti prot. PG/2015/14797)”;

che con nota mail del 03/07/2019 viene altresi comunicato che a far data dall’11.07.2019 ¢
fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le funzioni del Direttore
Amministrativo verranno svolte ai sensi della deliberan. 415 del 22.12.2016;

la Delibera n. 543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore Amministrativo
dell’AQOU di Sassari” a far data dall’11.07.20197;

della DGR n. 27/23 del 23.07.2019 “Modifica della DGR n.7/54 del 12.02.2019 di
attribuzione provvisoria alle aziende sanitarie regionali delle risorse destinate al
finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte corrente per ’esercizio 2019 e dei
bilanci preventivi economici annuali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale



VISTA

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

ACQUISITA

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

approvati con la DGR n. 64/18 del 28.12.2018";

Ia Delibera n. 610 del 25/07/2019 di Presa d’atto della Deliberazione di G.R. n. 27/23 del
23.07.2019 sopra citata;

la nota PG/2019/4278 del 10/09/2019 con la quale il Direttore della 5.C. di Clinica Medica
Prof. Roberto Manetti, chiede al Servizio Risorse Umane di procedere all’assunzione a tempo
determinato di n. [ Dirigente Medico specialista in Medicina Interna, in sostituzione di n. I
risorsa cessata dal servizio per dimissioni (S.S.) da assegnare Clinica Medica;

che questa Azienda & in possesso di valida graduatoria di selezione per assunzioni a tempo
determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Interna, ratificata con Delibera
n. 710 del 14/09/2018;

che la predetta graduatoria ¢ stata utilizzata fino alla posizione n. 8 per agsunzioni presso le
U.U.0.0. di Clinica Medica/ Medicina Interna e sino alla posizione n. 13 per assunzioni
presso la Stroke Unit;

per quanto sopra, necessario procedere allo scorrimento della graduatoria Aziendale sopra
citata, a copertura dell’incarico in sostituzione di n. 1 posto vacante presso la Clinica Medica
scorrendo la graduatoria vigente, a partire dal candidato collocato al n. 9, prima posizione
utile per incarico in Clinica Medica /Medicina Interna;

che la candidata collocata al n. 9, ha dato la disponibilitd all’incarico ma formalmente
convocata non ha presa servizio nei tempi richiesti;

per quanto sopra, necessario procedere all’ulteriore scorrimento della graduatoria Aziendale
sopra citata;

che i candidati in posizione n® 11, 12 e 14 che hanno dato la disponibilitd all’incarico non
hanno preso servizio nei tempi indicati redendo necessario I'ulteriore scorrimento della
graduatoria;

che la Dott.ssa Silvia Masala nata a Sassari il 05/01/1976, collocata in posizione n® 16 della
graduatoria di che trattasi, formalmente convocata per la presa di servizio ha confermato
propria disponibilita con presa di servizio immediata;

agli atti la nota NP/2019/5922 del 14/11/2019 con la quale il Direttore della $.C. di Clinica
Medica Prof. Roberto Manetti, attesta che ’assunzione di cui trattasi & inderogabile ed
assolutamente non posticipabile in quanto indispensabile per non determinare pregiudizio al
normale svolgimento delle attivitd e delle specifiche prestazioni assistenziali erogate dalle
Strutture del Dipartimento;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e assicurare
la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a tempo determinato
di n. 1 Dirigente Medico specialista in Medicina Interna con decorrenza dalla sottoscrizione
del contratto di lavoro e, allingandolo agli altri contratti a tempo determinato gia prorogati,
sino al 31/10/2020;

che 1’assunzione di che trattasi & coerente con quanto previsto nel PTFP di cui alla Delibera
n. 815 del 15/10/2019 “Rimodulazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(PTFP) 2019 — 2021 dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari, ai sensi della DGR
n. 27/23 del 23.07.2019 e delle successive disposizioni” ed il corrispettivo valore & previsto
nel vigente Bilancio di Previsione;

che il presente provvedimento prevede una spesa complessiva di € 64 714, 46 ;

PROPONE
Per quanto espresso in premessa

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:



a)

b)

IL DIRETTORE DELLA STRUTTU

di assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, attingendo dalla graduatoria di
selezione Aziendale per Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Interna, ratificata con Delibera
n. 710 del 14/09/2018, Dott.ssa Silvia Masala nata a Sassari il 05/01/1976, collocata in posizione n° 16
della graduatoria di che trattasi, che ha dato la propria disponibilita per un incarico presso la SC di
Clinica Medica con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di lavoro e fino al 31/10/2020;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 64 714,46 dicui€ 2
087,56 sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:

- € 1514, 92 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
dirigenza medica e veterinaria - tempo determinato™;

- € 443.87 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria - tempo determinato”;

- € 128, 77 sul conto di costo A509010107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - tempo determinato”, e sull’esercizio finanziario 2020 di € 62 626, 90 cosi ripartiti:

- € 45 447,67 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
dirigenza medica e veterinaria - tempo determinato™;

-€ 13 316. 17 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria - tempo determinato™;

- € 3 863, 05 sul conto di costo A509010107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e veterinaria - tempo determinato™.

LESSA RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orra
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente
Medico specialista in Medicina Interna”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente di adottare la proposta di deliberazione di cui
sopra e conseguentemente:

a) di assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, attingendo dalla graduatoria di selezione
Aziendale per Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Interna, ratificata con Delibera n. 710 del
14/09/2018, Dott.ssa Silvia Masala nata a Sassari il 05/01/1976, collocata in posizione n° 16 della graduatoria
di che trattasi, che ha dato la propria disponibilita per un incarico presso la SC di Clinica Medica con decorrenza
dalla sottoscrizione del contratto di lavoro e fino al 31/10/2020;

b) di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 64 714,46 di cui € 2 087,56

sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:
- € 1514, 92 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
dirigenza medica e veterinaria - tempo determinato”;
- € 443.87 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria - tempo determinato™;
- € 128, 77 sul conto di costo A509010107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - tempo determinato”,

ed € 62 626, 90 sull’esercizio finanziario 2020 cosi ripartiti:
- € 45 447,67 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
dirigenza medica e veterinaria - tempo determinato™;
-€13316. 17 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria - tempo determinato™;
- € 3 863, 05 sul conto di costo A509010107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e veterinaria - tempo determinato™;

¢) di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

4
IL DIRETTORE GENERALE £.f.
(Dott. "aoﬁi o)

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal Aq JAﬂJﬂDiq per la durata di quindici giorni
1 Direttore della Struttura Complessa Affari Geherali, Convenzioni e Rapporti con I'Universita.
(Dott. Antg@io,Solinas)

\




