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1.1.13 ANNO 2019 €uro
1.1.13.1 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 6.963.695,76

1.1.13.2 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 6.944.808,49
1.1.13.3 Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.894.322,75
1.1.13.4 Totale fondo iniziale anno 2019 6.944.808,49
1.1.13.5 Incremento pari a € 91 per n. 1835 dipendenti in servizio al 31/12/2015 - su base annua 166.985,00
1.1.13.6 Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua 33.857,46
1.1.13.7 Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00
1.1.13.8 Totale fondo anno 2019 7.145.650,95

1.1.14 ANNO 2020 €uro
1.1.14.1 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2019 7.145.650,95
1.1.14.2 Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua 30.031,95
1.1.14.3 Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00
1.1.14.4 Totale fondo anno 2020 7.175.682,90
1.1.14.5 Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare
1.1.14.6 Totale fondo utilizzabile anno 2020 7.175.682,90
1.1.14.7 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
1.1.14.8 Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017

1.1.14.11 Totale fondo utilizzabile anno 2020 7.175.682,90

Fondo per Condizioni di Lavoro e Incarichi (art. 80)


