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1.3.13 ANNO 2019 €uro
1.3.13.1 Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2018 6.563.318,49

1.3.13.2 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 6.545.515,57
1.3.13.3 Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 6.309.802,27
1.3.13.4 Totale Fondo iniziale anno 2019 6.545.515,57
1.3.13.5 Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 - ratei mancanti 20.754,00
1.3.13.6 Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00
1.3.13.7 Risparmmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 17.996,34
1.3.13.8 Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
1.3.13.9 Totale Fondo anno 2019 6.584.265,91

1.3.14 ANNO 2020 €uro
1.3.14.1 Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2019 6.566.269,57
1.3.14.2 Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo
1.3.14.3 Risparmmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 8.569,16
1.3.14.4 Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999
1.3.14.5 Totale Fondo anno 2020 6.574.838,73
1.3.14.6 Trasferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzare
1.3.14.7 Totale Fondo utilizzabile anno 2020 6.574.838,73
1.3.14.8 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
1.3.14.9 Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017

1.3.14.10 Totale fondo utilizzabile anno 2020 6.574.838,73

Fondo Premialità e Fasce (art. 81)


