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Cristian Filippo Ing. Riu 
Via Don Minzoni 18, 07100 – Sassari (SS) - Italy 

+39-335.7388230 (personal) or +39-338.4137164 (business)   

ing.riu@gmail.com 

cristianfilippo.riu2@ingpec.eu   

  cristianfilippo.riu@atssardegna.it  (business) 
 

Profilo personale 

Responsabile tecnico di Azienda Sanitaria, con esperienza maturata nella gestione della logistica e valorizzazione 
del patrimonio immobiliare ivi compreso i percorsi autorizzativi e di accreditamento Regionale di aziende 
sanitarie e sociosanitarie sia pubbliche che private; management di problematiche tecniche e manutentive di 
tipo operativo e gestionale, ha sviluppato competenze tecnico – gestionali nell’area della Salute e Sicurezza 
(H&S) del settore sanitario, in qualità di Responsabile del Servizio Protezione e Protezione già Direttore del 
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, e  nel settore acquisti di una multinazionale operante nel settore 
industriale, in qualità di Responsabile Acquisti e Gestione Appalti. Offre elevata competenza nelle gestione delle 
negoziazioni contrattuali, nella pianificazione strategica e nella attuazione dei piani operativi, ponendo 
particolare attenzione al raggiungimento degli obiettivi di savings e con attenta gestione dei costi. Fortemente 
orientato al perseguimento degli obiettivi aziendali offre comprovata esperienza nella gestione di progetti 
complessi nel rispetto di tempi e modalità definiti. Costantemente rivolto alla ricerca e all’implementazione di 
continui miglioramenti nei processi e nel servizio fornito, nel rispetto degli obiettivi organizzativi e in coerenza 
col mutare del contesto, fà proprio un costante orientamento al cliente interno od esterno.  Rilevante esperienza 
nel settore dell’Information Technology. 

Esperienze Professionali 

15 Luglio 2020 - Oggi – ATS Sardegna – (Incarico quinquennale rinnovabile di Struttura Complessa)  

Direttore SC Prevenzione e Protezione (staff Direzione Generale) 

• Attività di cui al D. Lgs. 81/2008 ss.mm.ii. e, in generale, adempimenti inerenti alla normativa in materia di 
prevenzione, protezione e sicurezza dei lavoratori, supporto a Direzione generale e Direzioni di ASSL per i 
rapporti con RLS, regolamentazioni e indicazioni relative ai DPI e dotazioni strumentali per la sicurezza nelle 
UU.OO; 

• Verifica dell’attuazione degli obblighi normativi in materia di prevenzione e protezione in Azienda e 
definizione degli standard per la valutazione del rischio, predisposizione dei DVR e dei DUVRI in 
collaborazione con le strutture coinvolte, elaborazione delle misure di prevenzione protezione, collaborazione 
con le altre strutture coinvolte per la redazione dei Piani di Emergenza; 

• Definizione e monitoraggio dei programmi di intervento presso le diverse articolazioni aziendali, piani e 
programmi per il mantenimento ed il miglioramento degli standard di sicurezza sul lavoro, e conseguenti 
proposte per la pianificazione degli investimenti, analisi, in collaborazione con la SSD Psicologia e Benessere 
Organizzativo e la SC Servizio Sorveglianza Sanitaria, dello stress lavoro correlato e attuazione interventi 
positivi; 

• Predisposizione pianificazione e vigilanza per l’attuazione degli interventi correttivi urgenti in materia di 
prevenzione e protezione, analisi di infortuni e malattie professionali, raccolta ed elaborazione dei dati in 
materia di sicurezza sul lavoro; 

• Concorso alla redazione delle linee guida e delle procedure relative alla prevenzione dei rischi per gli 
operatori, e, per quanto di competenza, di utenti e visitatori; 

• Collaborazione per le procedure di gestione dei rifiuti, con la struttura deputata al governo del relativo 
sistema e con le strutture interessate; 

• Concorso con la SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo per la organizzazione e gestione della 
formazione obbligatoria in materia di prevenzione, protezione e sicurezza sul lavoro; 

Tutte le attività istituzionali inerenti le specifiche competenze relative al funzionamento della struttura ed al 
suo ambito di pertinenza demandate dalle norme e dalla Direzione aziendale. 

 

16 Dicembre 2019  - 12 Agosto 2020 – ATS Sardegna  

Direttore p.t. SC Area Tecnica Sassari-Olbia 

• Mantenimento e valorizzazione (dal punto di vista tecnico) del patrimonio edilizio e della funzionalità degli 
impianti, compresa la relativa gestione tecnica; 

• Gestione della direzione dei lavori per le attività di competenza, compresi contabilizzazione e accertamento 
di regolare esecuzione, gestione della sicurezza nei cantieri, ecc., in collaborazione con la SC Progettazione 
e Lavori Pubblici; 

• Definizione degli atti tecnici necessari all’espletamento delle gare di appalto per lavori o servizi tecnici 
(manutenzioni, ecc.), comprendenti le eventuali operazioni tecniche di progettazione, preventivazione 
sommaria e particolareggiata, redazione dei capitolati, ecc. 

• Redazione della programmazione dei lavori pubblici, delle ristrutturazioni, riqualificazioni e ammodernamenti, 
delle manutenzioni e della pianificazione degli investimenti infrastrutturali e tecnologici; 

• Affidamento di incarichi professionali esterni relativamente alle attività di competenza, secondo quanto 
previsto dalla normativa in vigore, in conformità alla regolamentazione aziendale, con la verifica e la 
sorveglianza delle prestazioni fornite; 

Attività istituzionali inerenti le specifiche competenze relative al funzionamento della struttura ed al suo 
ambito di pertinenza demandate dalle norme e dalla Direzione aziendale. 

alessandro.rotelli
Evidenziato
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15 Febbraio 2019  - 23 Ottobre 2020 – ATS Sardegna  

Responsabile SS Gestione del Patrimonio 

Direttore sostituto SC Logistica e Valorizzazione del Patrimonio. 

• Analisi dei fabbisogni per l’attività istituzionale attraverso la ricerca di nuove opportunità di mercato, 
istruzione atti programmatori relativi all’utilizzo/la gestione/la dismissione di beni secondo le direttive della 
Direzione Strategica, in collaborazione con le Direzioni di ASSL e altre strutture a vario titolo coinvolte; 

• Piano di Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare Aziendale, istruttoria delle procedure di  
iscrizione/cancellazione dei beni immobili nel patrimonio disponibile ed indisponibile; 

• Gestione e coordinamento fasi di gara per l’assegnazione e la vendita di beni immobili, secondo la 
programmazione approvata, di concerto con le strutture aziendali coinvolte e in conformità alla 
regolamentazione aziendale; 

• Istruttoria preventiva preordinata alla stipulazione dei contratti, gestione dei contratti di locazione attiva e 
passiva, gestione dei contratti di comodato attivi e passivi, permute, alienazioni. 

 

 

09 Aprile 2018  - 14 Febbraio 2019 – ATS Sardegna  

Dirigente Tecnico SC Logistica e Valorizzazione del Patrimonio. 

• Analisi dei fabbisogni per l’attività istituzionale attraverso la ricerca di nuove opportunità di mercato, 
istruzione atti programmatori relativi all’utilizzo/la gestione/la dismissione di beni secondo le direttive della 
Direzione Strategica, in collaborazione con le Direzioni di ASSL e altre strutture a vario titolo coinvolte 

• Piano di Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare Aziendale, istruttoria delle procedure di  
iscrizione/cancellazione dei beni immobili nel patrimonio disponibile ed indisponibile; 

• Gestione e coordinamento fasi di gara per l’assegnazione e la vendita di beni immobili, secondo la 
programmazione approvata, di concerto con le strutture aziendali coinvolte e in conformità alla 
regolamentazione aziendale; 

• Istruttoria preventiva preordinata alla stipulazione dei contratti, gestione dei contratti di locazione attiva e 
passiva, gestione dei contratti di comodato attivi e passivi, permute, alienazioni. 

 

16 Marzo 2018  - 08 Aprile 2018 – ATS Sardegna  

Dirigente Tecnico SC Area Tecnica Sassari-Olbia. 

 

16 Giugno 2015 -  15 Marzo 2018 ASSL Sassari  – ATS Sardegna  

Direttore SC Servizi Tecnici e Logistica (STeL) per i distretti di Sassari, Alghero, Ozieri. 

• Coordinamento e gestione attività di Logistica, RUP, Stazione Appaltante per Lavori e Servizi di 
manutenzione, Direzione Lavori, Direzione Esecuzione Contratto, Manutenzione Internalizzata/Esternalizzata 
per Area Edile ed Impiantistica, Nuove Opere, Gestione Finanziamenti in Conto Capitale, Studi di fattibilità, 
Progettazione, Pianificazione, Gestione Budget in Conto Esercizio, Rendicontazioni, Emissione Ordini, 
Liquidazione Fatture, vari adempimenti legge n. 190/2012 Anticorruzione, cooperazione tecnica nelle in 
procedure di accreditamento regionale delle strutture sanitarie aziendali.  

Circa n. 50 risorse interne SteL 

 

15 Febbraio 2016 - oggi - Regione Autonoma della Sardegna (RAS) – Assessorato all’Igiene e Sanità 
e dell’Assistenza Sociale - Cagliari 

Ingegnere Esperto del gruppo di Verifica per gli accreditamenti istituzionali di strutture sanitarie - 
Regione Autonoma della Sardegna 

• Componente del Gruppo di Verifica come Ingegnere esperto a supporto del Nucleo Tecnico per le 
autorizzazioni e gli accreditamenti delle strutture sanitarie e sociosanitarie operanti nella Regione Sardegna 

 

22 Ottobre 2014 – 15 Novembre 2015     ASL n. 1 Sassari   

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 

• Ai sensi del D.Lgs. 81/08 – Nomina del DG e conferma prosecuzione incarico dal Commissario Straordinario 

 

12 Novembre 2014 – 15 Giugno 2015     ASL n. 1 Sassari    

Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale SPPA (Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale) 
per i distretti di Sassari, Alghero, Ozieri ai sensi del D.Lgs 81/08 

• Gestione del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale ivi incluso, per quanto di  competenza, il 
coordinamento di attività e risorse durante il “caso Ebola” nel Maggio 2015 

Circa n. 12 risorse interne SPPA 

 

01 Luglio 2014 – 14 novembre 2014     ASL n. 1 Sassari    

Nominato dalla Direzione Generale sostituto e facente funzioni di Responsabile STeL 
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21 Novembre 2013 – 30 Giugno 2014     ASL n. 1 Sassari    

Dirigente Tecnico ingegnere in ruolo presso la la Struttura Complessa Dipartimentale STeL (Servizi 
Tecnici e Logistica) 

 

Settembre 2009 - 18 Novembre 2013   ALCOA Trasformazioni s.r.l.     Portovesme (CI) – Italy 

Responsabile Servizio Acquisti e Appalti Stabilimento ALCOA (Aluminum Company of America) 
Portovesme (CA), European Corporate Procurement ALCOA 

Procuratore Aziendale a firma libera con delega del A.D. 

• Gestione negoziazioni e contrattualizzazioni per servizi (svolti da imprese d’appalto) e acquisto materiali - 
Headcount: 1 persona 

• Gestione Logistica e Magazzino: Responsabilità per circa €8 M di Materiali e parti di ricambio - Total 
headcount: 9 persone. 

• Gestione Importazione Materie Prime e Sdoganamenti: spedizioni, logistica e pratiche doganali – Total 
headcount: 2 persone 

 

Principali risultati: 

Implementazione del nuovo sistema di  contrattualizzazioni (R&M Materials, Operating Supplies, Materials & 
Services, PAE and Central Services) – Savings - Business Production Performance. 

 

Ottobre 2004- Agosto 2009     ALCOA Trasformazioni s.r.l.      Portovesme (CI) – Italy 

Electronic Engineer Application Analyst & IT Infrastructure Engineer Site Contact 

Responsabile Information Technology dello stabilimento produttivo di Alluminio Primario (150.000 
Ton/anno) 

• Sviluppo, implementazione e monitoraggio di nuovi sistemi, tecnologie e soluzioni informatiche per 
supportare e migliorare la struttura informatica esistente.  

• Componente del EMCT (Extended Managed Client Team ) 

• Responsabile del gruppo di supporto di terzo livello europeo ISD Client Services 

• Responsabile implementazione Office 2007 a livello Italia  

 

Principali risultati: 

Risparmio su ricarchi licenze Oracle EBS e su ricarichi  di Personal Computer in misura pari al 35%. Raggiunto 
elevato livello di standardizzazione HW e SW. 

1 Dec. 2000 - Oct. 2004    Telecom Italia Mobile S.p.A.     Rome (RM) – Italy 

Progettista di stazioni radiomobili per tecnologie TACS, GSM, DCS e UMTS nella sezione 
Progettazione Impianti Radio  

• Progettazione e coordinamento implementazione progetti di stazioni radio base con tecnologia 
TACS/GSM/DCS/UMTS 

 

Luglio 2000 - Dicembre 2000     Ericsson S.p.A.     Rome (RM) – Italy 

Progettista di stazioni radiomobili per telefonia cellulare in tecnologia DCS  e UMTS  

• Progettare e migliorare la qualità delle reti radio per il cliente WIND SpA – Roma 

 

Fino a Luglio 2000  - Cagliari (CA)  

Libero Professionista 

• Progettazione, installazione e collaudo di impianti elettrici di carattere civile e industriale. 

• Cooperazione con l’università di Cagliari per l’elaborazione (in linguaggio C) di un metodo alternativo di 
compressione/decompressione datastream video, con una tecnica frattale tridimensionale. 

• Realizzazione in linguaggio C++ di un programma sulle reti neurali che si basa sul metodo del “taboo search” 
come alternativo alla classica metodologia “backpropagation” 

• Realizzazione su piattaforma Unix (Linux) di diversi programmi (in C) sulla sincronizzazione del data stream in 
sequenze video MPEG-2 in caso di perdita di dati. 

• Esperienza non documentabile nella riparazione apparecchi elettrici ed elettronici  

• Superato concorso per tecnici qualificati, presso ENEL (1991) (abbandonato per motivi di studio) e superata 
prova scritta concorso per periti elettronici, presso ENEL (1993). 

 

Istruzione e Formazione 

18 Dicembre 2015 – 21 Dicembre 2016   SASSARI - Università degli Studi di Sassari (1400 ore) 
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Master Universitario di Secondo Livello in Direzione di Strutture Sanitarie Ma. Di. S.S. IV ed. 

 

 

Dal 30 Ottobre 2015 a 01 Giugno 2016 (240 ore) - Artigian Service – NUORO (NU) 

Tecnico Competente in Acustica Ambientale 

Tecnico competente in acustica ambientale (Art. 2, comma 6, legge 447/95) iscritto nell’albo regionale della 
Regione Sardegna al n. 444 (Det. D.S./D.A n. 693 del 28/11/2016)  

(Corso per il "Rilevamento, Misurazione e Riduzione dell'Inquinamento Acustico" per il conseguimento dei titoli 
per l'iscrizione all'elenco regionale dei tecnici competenti in acustica ambientale, Progetto S.F.I.D.E. della 
Regione Autonoma della Sardegna; 3 Agosto 2015- 1 Giugno 2016) 

 

Dal 29 Giugno 2015 – 3 Luglio 2015 (40 ore) – RINA – Cagliari (CA) 

Operatore di macchina termografica di I livello FLIR (con ESAME Finale) 

Operatore di macchina termografica di II livello RINA  (con ESAME Finale) 

 

Dal 24 Settembre 2014 al 30 Giugno 2015 – Raggruppamento Temporaneo di Imprese - FC Italia s.r.l., 
KPMG Advisory S.p.A., Engineering Sardegna S.r.l. (144 ore) Sassari 

Corso di Alta Formazione Manageriale "Progetto Alessandro Fleming" 

http://www.progettofleming.it 

Competenze manageriali relative all'acquisizione di metodologie, tecniche e strumenti per il governo di 
“organizzazioni sanitarie”  bandito dalla Regione Autonoma della Sardegna 

• Politiche sanitarie e di welfare, con esame e critica di principi ispiratori, modelli e applicazioni 

• Amministrazione ed organizzazione delle Aziende e dei servizi socio-sanitari 

• La pianificazione strategica e la riorganizzazione aziendale 

• Gestione delle risorse strumentali 

• Gestione delle risorse economico-finanziarie 

• Gestione delle risorse umane 

• Gestione e miglioramento continuo della qualità 

• Il governo clinico 

 

2013: RSPP Modulo “C”  con esame finale (24 ore) – CONFINDUSTRIA Sardegna Meridionale – 
Cagliari (CA)  

 

2003  Abilitazione alla professione di Ingegnere  e successiva Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri 
della Provincia di Cagliari al n° 5223 sezione A - Settori: Civile Ambientale, Industriale, 
Informazione  

 

2000 Laurea in INGEGNERIA ELETTRONICA settore TELECOMUNICAZIONI conseguita presso la 
Facoltà di Ingegneria dell’Università di Cagliari in data 15 Giugno 2000, con la votazione di 
104/110 

Tesi Titolo: RIDIMENSIONAMENTO SPAZIO-TEMPORALE DI SEQUENZE VIDEO MEDIANTE IMPIEGO 
COMBINATO DI TRASFORMATA WAVELET E SISTEMI DI FUNZIONI ITERATE 

 

1990 Diploma di TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE conseguito presso 
l’Istituto per l’Industria e l’Artigianato di  Macomer  (NU) con la votazione di 52/60 

 

  

Corsi Formazione, Congressi e giornate studio 

• 2020 “Corso di Aggiornamento RSPP per professionisti del settore della Sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs. 
81/08” – 40 ore FAD con test finale – ANFOS SERVIZI SRL 

• 2017 “Sistemi integrati di gestione per la sicurezza in sala operatoria: dalla sicurezza dei rischi per 
l’operatore alla sicurezza del paziente” – 1 gg – Nuoro 

• 2016 – “Qualifica Professionale in Tecnico Competente dell’Acustica Ambientale” – 240 ore – Artigian Service 
S.C.C. arl – Nuoro 

• 2015 - “I gas in ambito ospedaliero. Approfondimento sulle normative di riferimento. Norma 7396-1 e 2. 
Applicazione allegato G. Procedura di emergenza" – 1 gg - Servizio Formazione della ASL n.1; 

• 2014 – 9° Congresso Nazionale “Tecnologia e Sanità” – 3 gg – Società Italiana dell’Architettura e 
dell’Ingegneria per la Sanità – Rieti 

• 2014 - Giornata di Studio “L’Accordo Quadro per i lavori di piccolo importo” – 1 gg – Maggioli – Cagliari 

• 2014 - Seminario “Regole Tecniche di Prevenzione Incendi” – 0,5 gg- Consulta Regionale delle Professioni 
intellettuali dell’Area Tecnica degli Ordini e dei Collegi – Cagliari 

• 2014 – “Corso di aggiornamento per la gestione dei casi di sospetta infezione da virus Ebola e affini” Ex art. 
37 D.Lgs. 81/08 – ASL Sassari 

• 2014 – “Corso di aggiornamento in attuazione art. 32, comma 6 D.Lgs. 81/08” – 1 gg - Ordine Ingegneri - 
Cagliari 
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• 2014 – “Cantieri Temporanei o Mobili” – 1gg – Titolo IV - D.Lgs. 81/08 – Ordine Ingegneri - Cagliari 

• 2014 - Seminario “Le Tecnologie di Imaging e L’Ospedale” – 1 gg – UNICA/SIAIS - Cagliari 

• 2014 - Seminario “L’Acquisto di Beni e Servizi” – 2 gg - La Formazione – Cagliari 

• 2014 - Seminario “L’organizzazione della Sicurezza nella Sanità” – 0,5 gg. - UNISS - Sassari 

• 2013 – “C Module for RSPP” – 24 hours in 3 days – Confindustria - Cagliari  

• 2013 - “Soft Skills” – 2 days – Right Management - Portovesme 

• 2011 - “Time Management” – 1 day – European Procurement Director – Fusina (VE) 

• 2011 - “Internal Auditor as per  Quality System requirements” (IMQ) – 3 days - Portovesme 

• 2010 - “ABS University Training Course” - Primary BU – 5 days - Portovesme 

• 2010 - “Electrical Works at low voltage” certification (CEI - ISPESL) – 2 days – Portovesme 

• 2009 - “First Aid Emergency Training” ASL Carbonia- 2 days- Portovesme 

• 2008 - “Project Management Training” (FESTO) – 3 days – Portovesme 

• 2008 - “Fire Prevention  Training” (Italian Fire Organization) – 2 days - Portovesme 

• 2006 - “Core Security Training” (Microsoft) – 2days. - Marcon (Venice) 

• 2005 - “AD - GPO at glance and troubleshooting Training” (Microsoft) – 2 days. - Marcon (Venice) 

• 2004 - “How to become a business person”- Reiss Romoli Master School, L’Aquila– 1 week full immersion 

• 2004 - “WCDMA Air Interface”, Radio Network Design, Radio Functionality – 1 week full immersion - Rome 

• 2004 - “UMTS Terrestrial Radio Access Network”,  Reiss Romoli Master School, L’Aquila – 1 week full 
immersion  

• 2003 - “Human Health consequences of radio telecommunications Training”– Bologna University - 3days 

• 2002 - “GPRS System Survey Training”, Telecom Italia Mobile – one week full immersion – Rome 

• 2000 - “CME 20 System  Survey Training” (GSM), Ericsson – 5 days – Rome 

 

Language Skills 
• Italiano: Madre lingua 

• Inglese: Fluente parlato e scritto 
(Cambridge ESOL – PET) 

• Francese: Scolastico 

• Spagnolo: Scolastico 

 

IT Skills 

• Programming Languages: C/C++, Visual Basic, Java and PASCAL. 

• Software: WINDOWS 95-98/NT-2000/2003 Server – XP, VISTA, UNIX/LINUX, MS-DOS 

• MS Office Suite, AUTOCAD, SAP, Oracle, AS400, Matlab, Graphic tools PSP/Corel Draw, WEB Master, etc. 

 

Informazioni Personali 
• Data di nascita: 23/07/1971 

• Luogo di Nascita: Sassari (SS) 

• Stato Civile: Coniugato 

• Cittadinanza: Italiana 

• Licenza di guida: Patente A,B automunito 

 

 
Io sottoscritto Cristian Filippo Riu autorizzo il trattamento dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento Europeo 679/2016. 
 
Il sottoscritto Cristian Filippo Riu, nato a Sassari il 23/07/1971 – C.F. RIU CST 71L23 I452Tai sensi dell’Art. 46 e 
dell’Art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
informazioni per uso di atti falsi, dichiara che quanto contenuto nel presente Curriculum Vitae corrisponde al vero 
ad ha valore di autocertificazione. 
 
 
 
Sassari lì 12.02.2021 

 In fede 

                                                        (Firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 

                                      ________________________________________ 

alessandro.rotelli
Evidenziato
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