[ 1 ] AREA MEDICA
11 Fondo per Il finanziamento dell'indennita di specificitd medica e della retribuzione di posizione nonché dello specifico trattamento
’ economico per i dirigenti di Il livello
1.1.6 ANNO 2018 €uro
1.1.6.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2017 9.531.122,45
1.1.6.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 96.807,34
1.1.6.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 44,003,34
1.1.6.4 |Totale fondo al 31/12/2018 9.671.933,12
1.1.7 ) ANNO 2019 €uro
1.1.7.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2018 9.671.933,12
1.1.7.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
1.1.7.4 |Totale fondo al 31/12/2019 9.671.933,12
1.1.7.5 |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 9.883.959,89
1.1.7.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 44,003,34
1.1.7.7 |Incremento pari d € 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 67.785,90
1.1.7.8 |Totale fondo al 31/12/2019 9.951.745,79
1 AREA MEDICA
1.2 Fondo per il finanzlamento del trattamento accessorlo legato alle condizioni di lavoro —I
126 ANNO 2018 €uro
1.2.6.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2017 2.622.087,24
1.2.6.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 26.632'47
1.2.6.3 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 12 105'67
1.2.6. —
4 |Totale fondo al 31/12/2018 2.660.825,37
1.27 ANNO 2019 P
1.2.7.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2018 2.660.825,37
1.2.7.3 |Iincremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0’00
1.2.7.4 |Totale fondo al 31/12/2019 2.660. 825,37
1.2.7.5 |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. . 60/2019 2 719.155'61
1.2.7.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancantl 12.105,67
1.2.7.6 |Incremento pari d € 325,00 per clascun dirigente In servizio al 31/12/2015 88 725'00
1.2.7.7 [Totale f 50,
otale fondo al 31/12/2019 2.807.880,61

1.3 I Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale - = - .=y = ==« - j :
1.3.6 ANNO 2018 €uro
1.3.6.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2017 971.620,77
1.3.6.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 9.868,72
1.3.6.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 4.485,78
1.3.6.4 |Totale fondo al 31/12/2018 985.975,28

13.7 ANNO 2019 €uro
1.3.7.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2018 985.975,28
1.3.7.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
1.3.7.4 |Totale fondo al 31/12/2019 985.975,28
1.3.7.5 |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 1.007.589,69
1.3.7.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 4.485,78
1.3.7.7 |Incremento pari d € 162,50 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 44,362,50
1.3.7.8 |Totale fondo al 31/12/2019 1.051,952,19




2 | DIRIGENZA AREA SANITARIA NON MEDICA
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico trattamento economico per i dirigenti di ex Il
z livello

2.1.12 ANNO 2018 €uro
2.1.12.1 |[Totale fondo consolidato al 31/12/2017 429.647,64
2.1,12.2 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratel mancanti 0,00,
2.1.12.3 [Incremento per finanziamento Incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.1.12.4 |Totale fondo al 31/12/2018 429.647&4_*

2.1.13 ANNO 2019 €uro
2.1.13.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2018 429.647,64
2.1.13.2 |Incremento pari d € 248,30 per clascun dirigente In servizio al 31/12/2015 5.214,30
2.1.13.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica In corso di anno 0,00]
2.1.13.4 |Totale fondo al 31/12/2019 434.861,94
2.1.13.5 |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 419.204,81
2.1.13.6 |Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 429.647,6—4|
2.1.13.7 |Totale Fondo utilizzabile anno 2019 424.419,11)

[ 2 I DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA, AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE - ]
2,2 Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro B
2.2,12 ANNO 2018 €uro
2.2,12.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2017 76.887,43
2.2.12.2 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratel mancanti 0,00
2.2.12.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2,12.4 |Totale fondo al 31/12/2018 76.887,43
2.2.13 ANNO 2019 €uro
2.2.13.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2018 76.887,43
2.2.13.2 |Incremento parl d € 325,00 per ciascun dirigente In servizio al 31/12/2015 7.150,00
2.2.13.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno 0,00
2.2.13.4 |Totale fondo al 31/12/2019 : 84.037,43
2.2.13.5 [Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 88.091,02
2.2.13.6 |Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 84.037,43
2.2,13,7 |Totale Fondo utilizzabile anno 2019 . 88.091,02
2 ] DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA, AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE E PROFESSIONI- SANITARIE =..-".". j =
2.3 I Fondo per il finanzlamento della retribuzione di risultato - —|
2.3.12 ANNO 2018 €uro
2.3.12.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2017 143.283,73
2.3.12.2 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.3.12.3 [Incremento pari d € 312 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - Area PTA 2.496,00
2.3.12.4 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 4.940,82
2.3.12.5 |Totale fondo al 31/12/2018 : : 150.720,55
2,3.13 ANNO 2019 €uro
2.3.13.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2018 150.720,55
2.3.13.2 |Incremento pari d € 162,50 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - Area sanit3 3.412,50
2.3.13.3 |incremento parid € 247( 559-312) per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - Area PTA 1.976,00
2.3.13.4 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 4.940,82
2.3.13.5 |Totale fondo al 31/12/2019 ' 161.049,87
2.3.13.6 |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 169.265,33
2.3.13.7 [Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 156.109,05
2.3.13.8 |Totale Fondo utilizzabile anno 2019 169.265,33




DIRIGENZA AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 27.811,95
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - da verificare a 0.00
consuntivo i
Totale fondo al 31/ 12/2018 27.811,95

ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 27.811,95
Incremento pari d € 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 248,30
Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno 0,00
Totale fondo al 31/12/2019 28.060,25
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 133.286,19
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 Dlgs 75/2017 28.060,25

Totale Fondo utilizzabile anno 2019

133.286,19




DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo per Il finanziamento della retribuzione di posizione

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 290.241,26
Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 54.420,24
Incremento fondo pari a € 338 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - art. 90 CCNL 17/12/2020 2.704,00
Totale fondo al 31/12/2018 347.365,49|
ANNO 2019 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 347.365,49|
Incremento fondo per aumento dotazione organica rilevato nel 2009 - su base annua 54.420,24|
Totale fondo al 31/12/2019 401.785,7—3l
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 422.970,79]
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 347.365,49'
Totale Fondo utilizzabile anno 2019 422.970,79
ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 422.970,79
Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno 0,00
Totale fondo al 31/12/2020 422.970,79|
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 392.654,23]
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 347.36%'
Totale Fondo utilizzabile anno 2020 392.654,23|
ANNO 2021 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2020 392.654,23
Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno 0,00
Totale fondo al 31/12/2021 392.654,23

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017




[ - AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019

ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 9.951.745,79
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria 424.419,11
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area professionl sanitarie 133.286,19
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 15%)
Totale fondo al 31/12/2020 10.509.451,09
|Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 11.415.260,32,
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 Dlgs 75/2017 10.509.451,09
Totale Fondo utilizzabile anno 2020 11.415.260,32
ANNO 2021 €uro
Totale fondo ¢ lidato al 31/12/2020 11.415.260,32
IIncr to RIA personale cessato dal servizio anno precedente base annua
Incr to a ito di ) di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 15%)

Totale fondo al 31/12/2020

11.415.260,32

|Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

IRIspetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017

Fondo per la retribuzl di risul - art, 95 CCNL 2019
ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 1.051.952,19
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria e professioni sanitarie 137.528,08
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 15%)
Totale fondo al 31/12/2020 1.189.480,27

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

1.292.001,54]

Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017

1.189.480,27

Totale Fondo utilizzabile anno 2020

1.292.001,54)

ANNO 2021

€uro

Totale fondo c lidato al 31/12/2020

1.292.001,54

|Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei - da non storicizzare

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 15%)

Totale fondo al 31/12/2020 1.292,001,54|
[Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019
IRIspetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 CCNL 2019
ANNO 2020 €uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 2.807.880,61
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria e professioni sanitarie 88.091,02
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00]
Totale fondo al 31/12/2020 2.895.971,63,

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

3.145.575,32|

Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017

2.895.971,63|

Totale Fondo utilizzabile anno 2020

3.145.575,32

ANNO 2021

€uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2020

3.145.575,32

Incr to a ito di ) di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

Totale fondo al 31/12/2020

3.145.575,32

|Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

hlspelto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017




DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato

ANNO 2020 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area Sanitaria, PTA e Professioni sanitarie 169.265,33
Quota media pro capite di competenza dell'area PTA ( n. 12 dirigenti PTA su 64 dirigenti totali) 31.737,25
Totale fondo al 31/12/2019 31.737,25
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 31.015,95
Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017 31.737,25
Totale Fondo utilizzabile anno 2019 31.015,95

ANNO 2021 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2020 31.015,95
Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno 0,00,

Totale fondo al 31/12/2021

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

Rispetto salvaguardia del valore consolidato al 31/12/2016 - art. 23 DLgs 75/2017

Totale Fondo utilizzabile anno 2021




