AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. VA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n. 1 82 del 28/04/2008

OGGETTO: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE DI
CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI INFERMIERI.

L’anno duemilaotto, il giorno 28 del mese di Aprile, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE SANITARIO
Prof. Antonello GANAU
f.f. del Direttore Generale pro tempore



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stata costituita I’Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari;

il Decreto n. 56 del 28 giugno 2007 con il quale il Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott. Giovanni
Battista Cherchi;

che il Dott. Giovanni Battista Cherchi ha assunto la funzione di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 2
luglio 2007, data di stipulazione del relativo contratto;

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

il Decreto Legislativo del 6.09.2001 n. 368, recante la nuova disciplina
giuridica sul lavoro a tempo determinato;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 9.5.1994 n. 487 “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi e modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi” e successive modifiche ed integrazioni,

il Decreto del Presidente della Repubblica del 27.3.2001 n. 220
“Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

il CCNL 1998-2001 del Comparto Sanita;

il CCNL integrativo del 20.09.2001 del Comparto Sanita;

il CCNL 2002-2005 del Comparto Sanita;

il CCNL 2006-2009 del Comparto Sanita;




VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

RITENUTO

RITENUTO

VISTO

ACQUISITO

art. 3, comma 79, Legge n. 244 del 24.12.2007, pubblicata nel S.O. della
Gazzetta Ufficiale n. 285 del 28.12.2007, (Legge Finanziaria 2008), che
sostituisce I’art. 36 del D. Lgs. 165/2001, il quale al comma 10 prevede che
gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, in relazione al personale medico,
con riferimento alle figure infungibili, al personale infermieristico ed al
personale di supporto alle attivita infermieristiche, possono avvalersi di
forme contrattuali di lavoro flessibili, limitatamente ai casi in cui ricorrano
urgenti ed indifferibili esigenze correlate all’erogazione dei livelli essenziali di
assistenza, compatibilmente con i vincoli previsti in materia di contenimento
della spesa di personale dall’art. 1, comma 565, della Legge 27 dicembre
2006, n. 296; '

che ¢ necessario e non procrastinabile acquisire il numero delle risorse umane
stabilite nell’ambito dei requisiti minimi per I’accreditamento delle strutture
sanitarie pubbliche e private ai sensi del Decreto dell’ Assessore dell’Igiene e
Sanita e dell’Assistenza Sociale 29 giugno 1998, n. 1957/3° Serv., in
attuazione del D.P.R. 14.1.1997, fonte normativa utilizzata per la definizione
della pianta organica provvisoria ancora in fase di elaborazione;

che I’Azienda Ospedaliero — Universitaria deve bandire le procedure
concorsuali a tempo indeterminato al fine di ricoprire i posti vacanti indicati
in dotazione organica, ancora in fase di definizione nelle more dell’adozione
ed applicazione dell’atto Aziendale da redigersi sulla base delle Direttive
Regionali;

indispensabile bandire una selezione pubblica, per titoli, a tempo determinato,
al fine di costituire una graduatoria di collaboratori professionali sanitari
infermieri, dalla quale attingere risorse in sostituzione di personale assente,
per esigenze straordinarie e per temporanea copertura di posti vacanti, nelle
more della definizione della dotazione organica provvisoria;

la Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 22/31 del 7.6.2007
recante “Approvazione del Piano per il superamento del precariato nella
Sanita Pubblica 2007 — 20117, il quale ribadisce che per il personale assunto
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o con contratti
libero professionali per.la durata complessiva di almeno un anno raggiunta
alla data del 29.9.2006, ¢ prevista una riserva di posti in occasione di band1 di
assunzione di personale a tempo determinato;

necessario assicurare la riserva del 60% di legge negli incarichi da conferire;

altresi di dover approvare l'allegato avviso da pubblicare su un quotidiano
locale al fine di assicurare I'adeguata diffusione allo stesso;

il Decreto Legislativo n. 502/92 che all’art. 3 comma 6 disciplina I'ipotesi in
cui, in caso di vacanza dell’ufficio, il Direttore pit anziano d’eta esercita le
funzioni di Direttore Generale pro tempore e che nella fattispecie in esame
risulta il Direttore Sanitario;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;




DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1 di indire una Selezione Pubblica, per titoli per la formazione di una
graduatoria di Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri — cat. D -,
dando atto che il 60% degli incarichi da conferire ¢ riservato ai soggetti con i
quali I'Azienda Ospedaliero — Universitaria ha stipulato contratti di
collaborazione coordinata e continuativa o contratti libero professionali per
la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29.9.2006;

2 di approvare l'allegato avviso, che si unisce in copia al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;
3 di disporre la pubblicazione dell'allegato avviso su un quotidiano locale, nel

rispetto delle tariffe vigenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. David Harris) (Prof. Antgnelio Ganau)

Del Responsabile della Contabilita Economica in ordine alla correttezza dell'attribuzion

VISTO el
della spesa al relativo conto di contabilita g

kesponsabile Struttura Proponente —

Direttore Amministrativo

F stensore @:)

Il Responsabile ddllj Contalfilith Economica

La presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal
5(i§‘0’\7 per la durata di quindici giorni. v




AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI COLLABORATI PROFESSIONALI SANITARI

Si rende noto che questa Azienda Ospedaliero Universitaria, in esecuzione della Deliberazione del
Direttore Generale n. 182 del 28 aprile 2008, in ottemperanza a quanto stabilito dal D.P.R. n. 220 del
27.03.2001, in applicazione del CCNL integrativo del 20.09.2001 relativo al Personale del Comparto
Sanita, sottoscritto in data 20.09.2001, ed in particolare dell'art. 31, in osservanza al D.P.R. 487/94 ed
al D.Lgs. 368/2001, intende procedere alla pubblica selezione per soli titoli per la formazione di una
graduatoria utile ai fini dell'assunzione a tempo determinato di

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI INFERMIERI - cat. D —

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o mttadmanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento della idoneita ﬁ51ca all'impiego — con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato, a cura dall'Azienda, prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ¢ da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 ¢ 26, I° comma del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita
medica; ,

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro i quali sono
stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) non esser stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

€) posizione regolare nei riguardi degh obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI
1. Diploma di laurea di Infermiere ovvero diploma universitario o attestato conseguito in base al
precedente ordinamento riconosciuto equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni.
2. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere rivolte al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari - Via M. Coppino n. 26 - 07100 Sassari — e
presentate a questa Amministrazione, a pena di esclusione, entro le ore 12 del giorno 27 maggio 2008.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale la data di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante. '




L'Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di mancato recapito delle domande per
causa non imputabile a colpa dell'Azienda stessa.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione. :
Nella domanda, redatta su carta semplice e sottoscritta dal candidato, i partecipanti devono
indicare sotto la propria responsabilita a pena di esclusione:
1. il nome e cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. 1l possesso della cittadinanza italiana;
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici e generali di ammissione richiesti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; '
8. il domicilio presso il quale ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione; in caso di
'~ mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.

I candidati devono allegare alla domanda copia del documento di identita, codice fiscale e le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale - redatto su
carta libera - datato e sottoscritto.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei modi e nelle forme previste dalla normativa vigente — D.P.R. 28/12/2000 n. 445
(Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa).

In caso di documentazione autocertificata, il candidato deve allegare altresi la copia fotostatica
di un documento di identita valido. :

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informazioni e gli elementi previsti dalla
certificazione cui si riferiscono, le copie dei documenti e delle pubblicazioni devono essere
accompagnate dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta nella quale l'interessato attesti la
conformita all'originale. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la possibilita di
procedere alla relativa valutazione.

La dichiarazione sostitutiva puo essere apposta in calce alla copia stessa.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
~cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e le pubblicazioni allegati alla domanda di partecipazione non verranno restituiti, se
non trascorsi 1 termini fissatt dalla legge per eventuali ricorsi.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti e la regolarizzazione della domanda e dei
documenti dopo la data di scadenza. :




TASSA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda I’originale della ricevuta attestante il versamento
della TASSA DI AMMISSIONE di Euro 5,00 (cinque/00) da effettuarsi su Banco di Sardegna -
Agenzia 1, ABI 01015 - CAB 17201 C/C n.° 4160348 - nella quale andra specificata quale causale del
versamento: selezione pubblica, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato di Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. n. 220/01 e la ripartizione dei punti fra le
varie categorie di titoli, che sara effettuata in base all'art. 8 del D.P.R. n. 220/01 ¢ la seguente:
— titoli di carriera: punti 15;
— titoli accademici e di studio: punti 2;
— pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
— curriculum formativo e professionale: punti 10.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale sara formulata dalla Commissione incaricata di valutare i titoli presentati
dai candidati. Detta graduatoria ¢ formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punteggio, delle norme vigenti in materia di
preferenza e precedenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni.

E' prevista una riserva pari al 60% del totale dei posti programmati per soggetti con 1 quali
'Azienda ha stipulato uno o piu contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero uno o piu
contratti libero professionali, per la durata complessiva di un anno alla data del 29.9.2006.

Le assunzioni a tempo determinato saranno disposte qualora l'amministrazione, a proprio
insindacabile giudizio, ne ravvisi la necessita, per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio, ed
entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge, secondo l'ordine di graduatoria, nel rispetto delle
riserve di esse ed in base al punteggio complessivo ottenuto in relazione ai titoli prodotti.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
I1 rapporto di lavoro € costituito e regolato, mediante contratto individuale, ai sensi del vigente
C.C.N.L. Il trattamento economico ¢ determinato in relazione a quanto disposto dal vigente C.C.N.L.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a
tutti gli effetti, le disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o
annullare il presente avviso ove ricorrano validi motivi, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa
o diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria — Via M. Coppino, 26 — Sassari.

IL DIRETTORE SANITARIO




Allégato n.° 1 - FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliero Universitaria
Via M. Coppino, 26

07100 SASSARI

I1/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partécipare alla selezione pubblica per titoli, per la formazione di una graduatoria per
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - CTG D. presso I'Azienda
Ospedaliera Universitaria di Sassari bandito con delibera n. 182 del 28/04/2008.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.° 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
edi essere nato/a a (Prov.) il e di risiedere in via
Citta C.AP. (Prov.)
CF
« di eleggere il proprio dornlclho per eventuali comunicazioni relative al presente avviso, al seguente indirizzo:

Sig/a via - CAP. Comune Prov
Tel , —

« di essere cittadino/a italiano/a ovvero ;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere iscritto alle liste elettorali,
segnalando 1 motivi

« di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti ovvero di
avere riportato le seguenti condanne penah ovvero di essere a conoscenza dei seguenti
procedimenti penali in corso
« di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva ;

edi essere in possesso del titolo di studio conseguito presso

di il ’;
odi essere iscritto all’albo professionale per lesercmo della professmne con
decorrenza da n,

« di possedere 1’idoneita fisica all’impiego;
« di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubblica Amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
» di acconsentire al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003);
o di accettare le condizioni previste dal bando di selezione.
Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:
L. Curriculum vitae-professionale datato e sottoscritto;
I1. Elenco dei documenti e titoli presentati;
II1. Eventuali titoli e documenti, in originale autenticati o autocertificati, che il candidato ritenga opportuni per la
formulazione della graduatoria di merito;
IV. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

DATA

FIRMA




(Allegafo n.°2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.° 445/2000

I/La sottoscritto/a nato a Prov. il residente

in CAP Prov. Via n.°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti |

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.° 445/2000

DICHIARA
- di essere nato/a a il di essere residente a ;
- di essere cittadino italiano (oppure) ;
- di godere dei diritti civili e politici : ;
- di essere in possesso del titolo di studio conseguito il presso
- di essere iscritto all'albo professionale di dalla data ;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D.Lgs 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali contenuti

nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA




(Allegato n® 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.° 445/2000

Il sottoscritto nato a il e residente in
CAP Via n°
consapevole delle sanzione pehali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.° 445/2000,
_ DICHIARA
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.° 445/2000, i seguenti stati, fatti e qualita personali (la presente dichiarazione

puo essere utilizzata per certificare attivita di servizio utilizzando lo schema di seguito indicato):

Ente dal al in qualita di natura del contratto (contratto di

dipendenza, di consulenza, di collaborazione.......) tipologia del contratto (tempo pieno — parziale)

per numero ore settimanali . Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R.

761/79 . Indicare le cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del contratto,

dimissioni ......... )

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato alla presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita in corso di validita del dichiarante.




(Allegato n° 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CONFORMITA’ DELLA COPIA ALL’ORIGINALE
Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

IL Sottoscritto nato a Prov il e residente in CAP

Prov. Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che 1’allegata copia:

a) dell’atto/documento rilasciato da in data é

conforme all’originale in possesso di ;

b) della pubblicazione dal titolo edita da in data ,
riprodotto per intero/estratto da pag. _ apag. - e quindi composta di n° fogli, &
conforme all’originale in possesso di ' ;

c) deltitolo di studio/servizio rilasciatoda _ in data ¢ conforme all’originale
in possesso di ovvero in mio possesso;

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e per I’eventuale stipula del contratto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.

196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Data

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita del dichiarante.




