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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Delfberazione del Direttore Generale n. \18 del 28/03/2008

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STRUTTURA DI

ENDOCRINOLOGIA

L’anno duemilaotto, il giorno 28 del mese di Marzo, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda

Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE SANITARIO
Prof. Antonello GANAU
f.f. del Direttore Generale pro tempore



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembrel1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale & stata costituita I’Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari;

il Decreto n. 56 del 28 giugno 2007 con il quale il Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott. Giovanni
Battista Cherchi;

che il Dott. Giovanni Battista Cherchi ha assunto la funzione di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 2
luglio 2007, data di stipulazione del relativo contratto;

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 ‘“Riordino della disciplina in
materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

la nota del 06.03.2008 con la quale il Responsabile del Servizio di Diagnosi e
Cura di Endocrinologia chede n. 1 unita di personale per far fronte alla
situazione assistenziale con liste di attesa di oltre quattro mesi;

che l'Azienda Ospedaliero-Universitaria non dispone di graduatoria dalla
quale poter attingere per la disciplina di Endocrinologia;

la Delibera n. 84 del 28.12.2007 con la quale I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria ha stipulato con I' Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari una
convenzione per l'utilizzo delle graduatorie di concorsi di comune interesse
per gli anni 2007 — 2008;

la Determinazione del Responsabile del Servizio del Personale dell'Azienda
Sanitaria Locale n. 1 n. 176 del 20.03.2007, con la quale viene emanato
avviso pubblico per titoli per la formulazione di una graduatoria utile ai fini
dell'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici di Endocrinologia;

la Delibera n. 70 del 05.02.2008 con la quale 'Azienda Sanitaria Locale n. 1
ha ratificato il verbale relativo allavviso pubblico per titoli per la




VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

formulazione di una graduatoria utile per I'assunzione a tempo determinato di
Dirigenti Medici di Endocrinologia, approvandone la relativa graduatoria di
merito;

la nota prot. n. 2218 del 13 marzo 2008 con la quale 'Azienda Ospedaliero —
Universitaria manifesta all'Azienda Sanitaria Locale n. 1 la necessita di poter
utilizzare la graduatoria di Dirigenti Medici di Endocrinologia al fine di
acquisire, n. 1 unita di personale da destinare al Servizio di Diagnosi € Cura
di Endocrinologia; '

la nota del 21 marzo 2008 dell'Azienda Sanitaria Locale n. 1 con la quale si
comunica che la Dott.ssa Lai Elisabetta, seconda in graduatoria, ha accettato
I'incarico di cui trattasi, a seguito della rinuncia del Dott. Burrai, primo in
graduatoria;

che ¢ ormai indispensabile e non procrastinabile acquisire il numero delle
risorse umane stabilite nell’ambito dei requisiti minimi per 1’accreditamento
delle strutture sanitarie pubbliche e private ai sensi del Decreto
dell’ Assessore dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale 29 giugno 1998,
n. 1957/3° Serv., in attuazione del D.P.R. 14.1.1997, fonte normativa
utilizzata per la definizione della pianta organica provvisoria ancora in fase di
elaborazione;

la Legge 27.12.2006 n. 296 (Finanziaria 2007) che disciplina un piano di
stabilizzazione a favore di coloro che ricoprono posizioni di lavoro precarie,
in possesso di determinati requisiti temporali e purché siano stati assunti
mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di

legge;

che ai sensi della Delibera Regionale 22/31 del 7.06.2007 la Regione deve
stilare un piano di superamento del precariato riguardante il personale
confluito nelle Aziende Ospedaliero — Universitarie di Sassari e Cagliari e che
nelle more dell’attuazione del detto piano le Aziende Ospedaliero —
Universitarie possono continuare ad avvalersi del personale assunto con
contratto di lavoro dipendente a tempo determinato;

lart. 3, comma 79, Legge n. 244 del 24.12.2007, pubblicata nel S.O. della
Gazzetta Ufficiale n. 285 del 28.12.2007, (Legge Finanziaria 2008), che
sostituisce ’art. 36 del D. Lgs. 165/2001, il quale al comma 10 prevede che
gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, in relazione al personale medico,
con riferimento alle figure infungibili, al personale infermieristico ed al
personale di supporto alle attivitd infermieristiche, possono avvalersi di
forme contrattuali di lavoro flessibili, limitatamente ai casi in cui ricorrano
urgenti ed indifferibili esigenze correlate all’erogazione dei livelli essenziali di
assistenza, compatibilmente con i vincoli previsti in materia di contenimento
della spesa di personale dall’art. 1, comma 565, della Legge 27 dicembre
2006, n. 296;

Part. 3, comma 79, Legge n. 244 del 24.12.2007, pubblicata nel S.O. della

“Gazzetta Ufficiale n. 285 del 28.12.2007, (Legge Finanziaria 2008), che

sostituisce I’art. 36 del D. Lgs. 165/2001, il quale al comma 7 esclude le




RITENUTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

VISTO

ACQUISITO

Per i motivi espress

1

IL DIRETTORE AMMI
(Dott. Davi

limitazioni temporali, introdotte dal comma 1 per le forme di lavoro flessibili,
agli incarichi dirigenziali;

che la risorsa costituisce figura infungibile in ordine alla funzione da
espletare, imprescindibile dagli adempimenti necessari ed inderogabili per
Pattivita del Servizio di Diagnosi e Cura di Endocrinologia che deve
garantire 1 servizi essenziali di assistenza;

che I’Azienda Ospedaliero — Universitaria deve bandire le procedure

concorsuali a tempo indeterminato al fine di ricoprire i posti vacanti indicati

in dotazione organica, ancora in fase di definizione nelle more dell’adozione

ed applicazione dell’atto Aziendale da redigersi sulla base delle Direttive J

Regionali; ‘
\

che sono esenti da limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato
nella fase di avvio di nuove attivita, cosi come previsto dal comma 7 lett.a)
del Decreto Legislativo n. 368/2001;

che il presente pfovvedimento determina incremento di spesa, poiché il
trattamento economico di riferimento ¢ quello stabilito dal C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Personale del SSN;

il Decreto Legislativo n. 502/92 che all’art. 3 comma 6 disciplina I’ipotesi in
cui, in caso di vacanza dell’ufficio, il Direttore pin anziano d’eta esercita le
funzioni di Direttore Generale pro tempore e che nella fattispecie in esame
risulta il Direttore Sanitario;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
in premessa, che qui si richiamano integralmente:

di assumere con contratto a tempo determinato per il periodo di n. 8 mesi,
nelle more - dell’espletamento  della procedura concorsuale a tempo
indeterminato, a decorrere dal 1 aprile 2008, il Dirigente Medico Dott.ssa
Lai Elisabetta, nata a Iglesias il 29.01.1967 collocato al secondo posto nella
graduatoria stilata dalla Commissione Esaminatrice a seguito di selezione
bandita con Determinazione del Responsabile ‘del Servizio del Personale
dell'Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari n. 176 del 20.03.2007, da
destinare al Servizio di Diagnosi e Cura di Endocrinologia; |

di incaricare i competenti uffici alla formalizzazione del contratto di lavoro a ‘
tempo determinato, secondo i1 parametri contrattuali di riferimento;

che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento ammonta
presumibilmente a € 48.000,00 (quarantottomila/00) e che la relativa spesa
gravera sul conto di costo n. 500.3.0.01 “Costo del Personale Dirigente
Medico R.S.” A

7
FRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
118).2).- (Prof. Antonejlo Ganau)

f.f. Diretto ficrale pro tempore




VISTO EJ
Responsabile Struttura Propohente — Del Responsabile della Contabilita Economica in ordine alla correttezza dell'attribuzion

esp uttd P _ . della spesa al relativo conto di contabil'ité gengerale. )
Pirettore Ammln[strat|vo . Il Responsabile della} Contabilitd Economica
Estensore u

La presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal

per la durata di quindici giorni.
| I Di(rgkﬁinistrativo
otf.fFdvid Harris)
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