AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via M, Coppino, 26 - 07100 SASSARI -C.F. - P. IVA 02268260804

Deliberazione del Direttore Generale n. 273 del 11/06/2008

OGGETTO: AVVISO PUBLICO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AD UN PROGETTO DI
STABILIZZAZIONE DI N. 5 LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DEL TERRITORIO DELLA
PROVINCIA DI SASSARI,

L’anno duemilaotto, il giorno 11 del mese di giugno, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria ‘

IL DIRETTORE SANITARIO
Prof. Antonello GANAU
f.f. del Direttore Generale pro tempore




VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stata costituita 1’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Sassari;

il Decreto n. 56 del 28 giugno 2007 con il quale il Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott. Giovanni
Battista Cherchi;

che il Dott. Giovanni Battista Cherchi ha assunto la funzione di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 2
luglio 2007, data di stipulazione del relativo contratto;

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria™;

il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

la Convenzione aggiuntiva tra il Ministero del Lavoro e la Regione
Autonoma della Sardegna del 2006, quale atto di indirizzo per la
stabilizzazione occupazionale dei Lavoratori Socialmente Utili;

la Delibera della Giunta Regionale n. 33/13 del 25 luglio 2006, che destina
risorse per incrementare il regime di sostegno finanziario per le assunzioni a
tempo indeterminato presso soggetti pubblici, prevedendo la copertura del
100% degli oneri retributivi diretti e riflessi, al netto di altre agevolazioni,
per il primo triennio e del 75% nel secondo biennio;

i1 Decreto dell’Assessorato del Lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale n. 740/2 del 28.02.2007, contenente
direttive attuative ed interpretative della deliberazione della Giunta
Regionale n. 33/13 del 25.07.2006;

che I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari con delibera n. 170 del
23/04/2008 ha manifestato interesse per [assunzione di lavoratori
attualmente adibiti ad attivita socialmente utili nel territorio della Provincia
di Sassari, ed in particolare di cinque unitd di personale, di cui due
magazzinieri dedicati al Servizio Acquisti per la gestione del magazzino
cconomale, un giardiniere per la cura degli spazi verdi nell’area delle
Strutture site in Viale San Pietro e due operai generici che collaborino con
I'Ufficio Tecnico per gli interventi manuali e tecnici anche di
manutenzione;



CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

VISTO

che in applicazione della determinazione 15942/LAV del 13/04/2007 della
Regione Sardegna la stabilizzazione di cui sopra ¢ da attivarsi mediante
I’indizione di un avviso pubblico di selezione, sulla base degli elenchi
predisposti nell’ambito territoriale provinciale e con Iassistenza tecnica
del’IN.SAR. S.p.A.;

necessario poter disporre di almeno cinque unitd di personale, di cui due
magazzinieri dedicati al Servizio Acquisti per la gestione del magazzino
economale, un giardiniere per la cura degli spazi verdi nell’area delle
Strutture site in Viale San Pietro e due operai generici che collaborino con
I'Ufficio Tecnico per gli interventi manuali e tecnici anche di
manutenzione;

la nota prot. 4712 del 19 maggio 2008 con la quale il Direttore del Servizio
Politiche per il lavoro e le pari opportunitad dell'Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione
Sardegna comunica che il Piano Regionale d'incentivazione prosegue anche
con l'annmo in corso a seguito di quanto stabilito dalla G.R. con la
deliberazione n. 18/6 del 26.3.2008, con I'apporto di ulteriori risorse previste
dall'art. 6 della L.R. 3/2008 (Finanziaria regionale 2008), al fine di garantire
la copertura degli oneri stipendiali pari al 100% per i primi tre anni e al 75%
per ulteriori due;

il Decreto Legislativo n. 502/92 che all’art. 3 comma 6 disciplina I’ipotesi in
cui, in caso di vacanza dell’ufficio, il Direttore pit anziano d’eta esercita le
funzioni di Direttore Generale pro tempore e che nella fattispecie in esame
risulta il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

L.

di indire un avviso di selezione per la partecipazione ad un progetto di
stabilizzazione di n. 5 (cinque) Lavoratori Socialmente Utili del territorio della
Provincia di Sassari;

di approvare I’allegato avviso, che si unisce in copia al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale, disponendone la pubblicazione sul sito
aziendale ¢ dandone comunicazione a tutti gli Enti Locali della provincia di
Sassari presso i quali sono impegnati i lavoratori Socialmente Utili;

di trasmettere il predetto bando di selezione al’IN.SAR. S.p.A., all’ Assessorato
al Lavoro della Regione Sardegna e a tutti gli Enti Locali della provincia di
Sassari presso i quali sono impegnati i lavoratori Socialmente Utili, secondo le
indicazioni dell’IN.SAR. S.p.A. medesima;

di incaricare i competenti uffici alla predisposizione ed adozione dei conseguenti
atti e provvedimenti.



IL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Dayj is) (Prof. Anipnello Ganau)
- f.1 Direttor Tale pro tempore

i

VISTO
Del Responsabile della Contabilith Economica in ordine alla correttezza

Responsabile Struttura Proponente — dellattribuzione della spesa al relativo conto di contabilita generale.

Direttore Amministrativo

Estensocre (A‘

[l Responsabile defla Contabilita Economica

La presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio dj,qﬁesta Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari

daI/SQ. ~al & per la durata di quindici giomi.

1l Direwm trativo
(Dott, aﬁ [Hefis)
f L/




—:-P AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA PARTECIPAZIONE AD UN PROGETTO DI STABILIZZAZIONE DI N. 5
LAVORATORIVLAVORATRICI ATTUALMENTE ADIBITI AD ATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI NEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI SASSARI

Si rende noto che questa Azienda Ospedaliero Universitaria, in esecuzione della deliberazione
del Direttore Generale n® 273 del 11.06.2008, di attivazione degli interventi di incentivazione previsti
dalla Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 33/13 del 25/07/2006 e pertanto, in
adesione al progetto regionale di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili operanti nel territorio
regionale, intende procedere ad avviso pubblico di selezione riservato ai lavoratori socialmente
utili della Provincia di Sassari, da effettuarsi con I’assistenza tecnica di IN.SA.R. S.p.a., finalizzata
alla stabilizzazione occupazionale presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari delle seguenti
figure professionali/profili lavorativi:

* n. 2 operatori tecnici — magazzinieri Cat. B
* n. 2 operatori tecnici — operai Cat. B

s . 1 operatore tecnico — giardiniere Cat. B

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE 7 -
~ Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Impiego in attivita socialmente utili presso Enti del territorio della Provincia di Sassari,
certificato dall’Ente Utilizzatore, alla data di pubblicazione del presente avviso;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; |

3) Iscrizione nelle liste elettorali;

4) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza
delle norme in materia di categorie protette — & effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale;

5) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A

6) non esser stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile,

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

1) Per il personale appartenente ai profili professionali della categoria B & richiesto I’aséolvimento
dell’obbligo scolastico.

E’* ammessa la partecipazione a tutti i profili posti a selezione



I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione, a pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla
selezione, comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente
costituito. Inoltre, ’eventuale instaurazione da parte del candidato, nelle more del procedimento di
selezione, di un rapporto di lavoro con soggetti diversi dalla Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari, dovra essere prontamente comunicato alla stessa, in quanto incompatibile con la presente
procedura di selezione, e con I’eventuale assunzione del soggetto medesimo da parte dell’ Azienda in
questione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, alla procedura di selezione debitamente sottoscritte, pena
Pesclusione dalla selezione redatte in carta semplice secondo lo schema allegato, da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari — Via M. Coppino, 26 -
07100 Sassari”, dovranno essere spedite esclusivamente a mezzo servizio pubblico postale con
raccomandata A/R, in busta chiusa recante sul frontespizio 1'indicazione dell’avviso cui si intende
partecipare, a decorrere dal 15 luglio 2008 sino al 30 agosto 2008.A tal fine, fa fede il timbro ¢ la data
dell’ Ufficio Postale accettante.

Alla domanda, devono essere allegati:
- Certificazione sullo status di L.S.U. rilasciato dall’Ente di appartenenza;
- Composizione nucleo familiare;
- Fotocopia ancorché non autenticata di un valide documento di identita;

- Eventuale certificazione di periodo contributivo previdenziale maturato presso Istituti diversi
dall’INPS.

‘Nella domanda deve, altresi, essere indicato I'indirizzo presso il quale inviare al candidato ogni
eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di c.a.p. e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nelia domanda.

L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’ Azienda, la
quale non si assume alcuna responsabilitd nel caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

L’ Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure per tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa
dell’ Azienda.

Si ricorda che ¢ ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualitd personali, di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, secondo
le specifiche disposizioni di cui al DPR 445/2000.

Nella domanda di ammissione i candidati devono esprimere I’assenso al trattamento
manuale/automatizzato dei dati personali, Al sensi e per gli effetti dell’art.13, comma 1, del D.Lgs
196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari per le finalita di gestione dell’avviso e trasmessi all’IN.SA.R. S.p.A per "applicazione dei
criteri di priorita definiti dalla deliberazione G.R. 33/13 del 25/7/2006 e dal D. Assessoriale n. 740/2
del 28/2/2007. A tal fine il candidato dichiara di autorizzare I'IN.SA.R. a richiedere all’INPS, per
proprio conto, la certificazione per il diritto alla pensione.

La predetta certificazione verra inviata dall’INPS all’lIN.SA.R S.p.A e allo stesso lavoratore
che, entro 15 giorni dalla ricezione potra segnalare, per iscritto, all’'IN.SA.R., via Mameli 228 — 09123
Cagliari, eventuali richieste di rettifica.



La certificazione di cui innanzi sara rilasciata dall’INPS in base alla legislazione pensionistica
vigente alla data di scadenza del presente avviso.

Qualora i candidati avessero maturato periodi contributivi previdenziali presso istituti diversi
dall’INPS gli stessi dovranno, all'atto della domanda, produrre idonea documentazione attestante tali
periodi.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.
Sonoc ammessi alla selezione 1 candidati che sono in possesso dei requisiti previsti dal bando.
Comportano I’esclusione dalla selezione le seguenti omissioni:
- Mancanza dei requisiti di ammissione previsti dal bando;
- Invio della domanda fuori dai termini perentori previsti dal bando di selezione.
L’ammissione ed esclusione dalla selezione & deliberata dal Direttore Generale con
provvedimento motivato.
Il provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati verra trasmesso al’IN.SA.R S.p.A.,
unitamente alle copie delle domande, con i relativi allegati, dei candidati ammessi.

ELENCO PROGRESSIVO AVENTI TITOLO A SOSTENERE LE PROVE

L’ IN.SA.R S.p.A. predispone, sulla base dei candidati ammessi, di cui alla Delibera del
Direttore Generale dell’ Azienda sopra richiamata, un elenco progressivo degli aventi titolo a sostenere
le prove sulla base dei dati relativi ai periodi contributivi previdenziali certificati dall’INPS e dagli altri
eventuali diversi Istituti, in applicazione delle direttive emanate con la Deliberazione G.R. 33/13 del
25/7/2006 e dal D. Assessoriale n. 740/2 del 28/2/2007.

Tale elenco potra essere visionato presso gli uffici dei Comuni dove attualmente operano i
Lavoratori socialmente utili oppure presso il Servizio Acquisizione e Sviluppo delle Risorse Umane
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari via Michele Coppino 26, oppure prendendone
visione sui siti Internet agli indirizzi: http://www.uniss.it e http://aslsassari.it.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione consiste in una prova pratica effettuata dalla Azienda Ospedaliero Universitaria ai
candidati ammessi, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel bando, e inseriti nell’elenco
progressivo degli aventi titolo a sostenere le prove predisposto dall’IN.SA.R. S.p.A.

La prova pratica consistera in una prova pratico attitudinale ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie relative ai
profili professionali oggetto della selezione medesima:

- Op. Tecnico  Cat.B. (sperimentazioni lavorative riconducibili al profilo professionale)

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice, ai sensi del DPR 487 del 9/5/94, & composta da un Dirigente con
funzioni di Presidente, da due Esperti nelle materie oggetto della selezione e da un Segretario.

VALUTAZIONE PROVA D’IDONEITA’
La prova pratica & finalizzata alla valutazione del candidato circa I'idoneita all’impiego e non
determina I’attribuzione di punteggi con relativa graduatoria.



GRADUATORIA

Al termine delle prove, la Commissione esaminatrice formula I’elenco dei candidati idonei e lo
trasmette al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari.

Riconosciuta la regolarita degli atti, ¢ preso atto dell’elenco dei candidati idonei, il Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari lo approva con propria deliberazione e procede
contestualmente alla nomina dei vincitori, secondo I’ordine progressivo predisposto dall’'IN.SA.R.

I vincitori verranno conseguentermnente assunti, nei profili professionali ricercati, presso le varie
strutture dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari.

L’assunzione dei soggetti di cui sopra avverra con la firma del contratto individuale di lavoro
nei termini previsti dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanitd, e la stabilizzazione sara effettiva solo
dopo aver superato il periodo di prova previsto dalla normativa vigente.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane
dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria, Via M.Coppino n. 26, Sassari — dal lunedi al venerdi dalle
ore 11.00 alle ore 13.00.




Allegaton® 1 -
FAC SIMILE DI DOMANDA
RACC. A/R
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero Universitaria
Via M. Coppino, 26
07100 SASSARI

II/1a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al progetto di stabilizzazione di n. 5 lavoratori/lavoratrici in attivitd
socialmente utili del territorio della Provincia di Sassari bandito dall’Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Sassari con delibera n. del
per una o pid figure professionali di seguito indicate:
* 1.2 operatori tecnici — magazzinieri Cat. B

e n. 2 operatori tecnici — operai Cat. B I:I
s n. ] operatore tecnico — giardiniere Cat. B I:l

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n® 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a il e di risiedere in via
C.AP. Citta Prov. Tel.
2. di essere cittadino/a italiano/a ovVVvero ;

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere iscritto alle liste
elettorali, segnalando i motivi ;

4. di non aver riportato condanne penali e dl non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti

ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali ovvero di essere a conoscenza
~dei seguenti procedimenti penali in corso : L ,
5. di essere in possesso del t1t010 di studio conseguito  presso di

il

6. di essere impiegato/a in attivita somalmentc utili di cui alla certificazione allegata

7. di possedere I’idoneita fisica all’impiego;

8. di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubblica
Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile;

9. di acconsentire al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003);

10. di accettare le condizioni previste dal bando di selezione;

11. che ogni eventuale comunicazione relativa al presente avviso deve essere inviata al seguente
indirizzo: Sig/a via CAP. Comune Prov

Tel

12. di autorizzare 'INSAR a richiedere all'INPS la certificazione relativa al diritto di pensione.
Allega alla presente
- Certificazione dello status di L.SU rilasciato dall’Ente utilizzatore ( Comune/Provincia)
- Compoesizione del nucleo familiare (indicare coniuge, figli,ecc)

- Fotocopia di un documento di identit in corso di validita

- Certificazione attestante periodi contributivi previdenziali presso eventuali Istituti diversi
dall’INPS.

FIRMA



