AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Tempio, 9 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n. 3¢ del2& /14, /deD

OGGETTO: PROVVEDIMENTO DI PROROGA DI CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER ATTIVITA DI
FARMACISTA NELLE MORE DELL'ESPLETAMENTO DI PROCEDURE CONCCORSUALI E DI SELEZIONE
PUBBLICA IN ORDINE ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO.

L’anno duemilasette, il giomo 28 del mese di dicembre, in Sassari, nella sede legale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE SANITARIO
(Prof. Antonello Ganau)

nellesercizio delle funzioni di Direttore Generale pro tempore



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VALUTATO

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999;

1l Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna ¢ dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stafa costituita 1’Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari;

il Decreto n. 56 del 28 giugno 2007 con il quale il Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna ha nominato 1l Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott. Giovanni
Battista Cherchi;

che il Dott. Giovanni Battista Cherchi ha assunto la funzione di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari 1l giomo 2
luglio 2007, data di stipulazione del relativo contratto;

che nell’ Azienda, ai sensi e per gli effetti della su citata DGR n. 17/2/07, sono
confluite le strutture universitaric dell’ex Policlinico Universitario ¢ le
cliniche universitarie convenzionate con la ASL n. 1, con il personale ad esse
afferente;

che, I’ex Policlinico Universitario, in quanto privo di personalita giuridica e
pertanto impossibilitato a dare corso a procedure concorsuali, si era gia
avvalso di n. 1 contratto libero professionale, stipulato con la Dott.ssa Maria
Elena Samna per lo svolgimento delle attivitd di farmacista, nel quale
I’Azienda Ospedaliero Universitaria & succeduta come parte contracnte —
datore di lavoro a far data del 1° settembre 2007 ¢ fino alla scadenza prevista
del 31 dicembre 2007;

che I’eliminazione/soppressione, nella fase attuale, del vigente rapporto
contrattuale di lavoro autonomo (L.P.), in cui € attualmente impegnata n. 1
unitd, rappresenterebbe un sicuro elemento di criticita organizzativa, attcso
che nel servizio farmacia, non essendovi altre professionalita, 1’Azienda
continua a necessitarc del supporto di un farmacista esperta al fine di
garantire la continuita e la speditezza delle attivita del servizio medesimo;

che, ¢ necessario garantire, in particolare, il regolare e corretto svolgimento
delle attivita relative agli adempimenti normativi in materia di gestione delle
sostanze stupefacenti di cui al DPR 309/90 e s.m.i.;

che nell’ambito del contesto normativo del pubblico impiego privatizzato la
dotazione organica di una pubblica amministrazione ha perso 1l carattere della
staticita in favore di una maggiore flessibilitd, determinata dalla necessita di
adeguare costantemente le strategie organizzative ed i metodi per realizzarle
al fine di perseguire una gestione economica ed efficace delle attivita,

la legge finanziaria 2007:



VISTA

RITENUTO

VALUTATA

STABILITA

VISTO

DATO ATTO

DATO ATTO

- comma 565, ove si dispone per gli enti del S.S.N. I’indtviduazione
della consistenza organica del personale a tempo indeterminato, a
tempo determinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o con altre forme di lavoro flessibile anche al fine di
valutare la possibilitd di trasformare le posizioni di lavoro gia
ricoperte dal personale precario in posizioni di lavoro dipendente a
tempo indeterminato;

- comma 529 che prevede, nell’ambito di procedure selettive per tempo
determinato, una riserva del 60% del totale dei posti programmati ai
soggetti con 1 quali I’ Azienda abbia stipulato contratti di co.co.co., di
durata complessiva di almeno un anno al 29.09.06, e attraverso i quali
abbia fronteggiato esigenze attinenti le ordinarie attivita;

la Delibera Regionale 22/31 del 7.6.2007 recante “Approvazione del Piano
per il superamento del precariato nella Sanita pubblica 2007 — 20117, nella
quale & prevista I’emanazione da parte della Regione Sardegna di apposito
piano di superamento del precariato riguardante il personale confluito nelle
Aziende Ospedaliero — Universitarie;

che, nelle more dell’attuazione di quanto previsto nella su citata deliberazione
regionale, I’ Azienda necessita di continuare ad avvalersi della predetta unita
titolare di contratto libero professionale, verificato il permanere delle
condizioni che ne avevano determinato il ricorso, nelle more della definizione
di una dotazione organica, anche provvisoria, che tenga conto delle reali
esigenze organizzative dell’ Azienda medesima;

la necessitd di una disposizione di proroga del predetto rapporto libero
professionale in essere, con decorrenza dal 1° gennaio 2008 e per un termine
di 2 mesi, e comunque fino alla conclusione delle procedure concorsuali e/o
di selezione pubblica a tempo determinato finalizzate alla “stabilizzazione di
forme di lavoro precario in sede aziendale” sulla base delle direttive
regionali;

comunque la necessita dell’Azienda di riservarsi in sede di proroga
contrattuale la facolta di procedere alla risoluzione anticipata del rapporto di
collaborazione anteriormente alla scadenza del periodo di proroga, nel caso di
mancato superamento delle procedure concorsuali e/o di selezione pubblica
espletate 1n attuazione del Piano regionale di superamento del precariato piil
volte citato;

Part. 7, comma 6, nonché il successivo art. 36, comma 1, D.Lgs. 165/01 e
s.m.i., ove & previsto che le pubbliche amministrazioni si avvalgano, tra
I”altro, di forme contrattuali flessibili e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato nell’ impresa;

che comungue il presente provvedimento non costituisce incremento di spesa
in riferimento all’esercizio 2008,

infine che, ai sensi dell’art. 3, comma 6, D.Lgs. 502/92, in vacanza
dell’ufficio e in quanto direttore pit anziano per eta, il Direttore Sanitario
esercita le funzioni di Direttore Generale pro tempore,



PRESO ATTO del parere positivo espresso dal Direttore Amministrativo;

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

per quanto in premessa espresso e che integralmente si richiama

di disporre — per il termine di due mesi decorrenti dal 1° gennaio 2008 - la proroga del contratto
libero professionale con la Dott.ssa Maria Elena Sanna, mantenendo invariati termini e
condizioni previsti dal vigente contratto, al fine di garantire la continuita delle attivita del
servizio farmacia, nonché allo scopo di portare a compimento le procedure concorsuali e/o di
selezione pubblica finalizzate alla “stabilizzazione in sede aziendale del personale precario”,
in linea con gli obiettivi di cui alla legge finanziaria nazionale 2007 e al Piano regionale di
superamento del precariato;

di dare mandato ai competenti uffici amministrativi di procedere alla formalizzazione degli atti
di proroga del vigente rapporto contrattuale oggetto del presente provvedimento secondo
condizioni, modalita e termini previsti dallo stesso;

di dare altresi atfo che la proroga del contratto libero professionale non contrasta comunque con
I’impegno a ricondurre a lavoro dipendente il maggior numero di rapporti contrattuali di lavoro
autonomo attualmente in essere, soprattutto in relazione alla possibile “stabilizzazione in sede
aziendale del personale precario” mediante il ricorso a procedure concorsuali e/o di selezione
pubblica, conformemente alla normativa nazionale e regionale richiamata al precedente punto

1)

di dare atto che comunque 1’ Azienda si riserva la facoltd di procedere alla risoluzione anticipata
del rapporto libero professionale prorogato con il presente provvedimento antecedentemente alla
scadenza del periodo di proroga nel caso di mancato superamento delle procedure concorsuali
e/o di selezione pubblica espletate in attuazione del Piano regionale di superamento del
precariato ovvero in conseguenza del venir meno delle esigenze organizzative e prestazionali
che sottendono alla proroga del rapporto stesso;

di dare atto che la spesa complessiva aziendale derivante dal presente provvedimento ammonta
in via presuntiva a complessivi € 4.808,03 lordi. Il suddetto costo trovera idonea copertura nel
pertinente conto di bilancio del competente esercizio finanziario.

nell’esercizio delle funzioni di Direttore Generale pro tempore

IL DIRETTORE SANITARIO
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er la durata di quindici giomi.

La pEesenge d%ib;:;azione & in pubblicazione all’Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari

il Dir inistrativo
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