AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Tempio, 9 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n. 115 del 31/ 12/2007

OGGETTO: Contratto a tempo determinato Dirigente Medico presso la struttura della
Divisione di Ostetricia e Ginecologia.

L’anno duemilasette, il giorno 33_ del mese di dicembre, in Sassari, nella sede legale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE SANITARIO
Prof. Antonello GANAU
f.f. del Direttore Generale pro tempore




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO
VISTO
VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTA

VISTA

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembrel1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stata costituita 1’ Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari;

il Decreto n. 56 del 28 giugno 2007 con il quale il Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott. Giovanni
Battista Cherchi,

che il Dott. Giovanni Battista Cherchi ha assunto la funzione di Direttore
Generale dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 2
luglio 2007, data di stipulazione del relativo contratto;

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria’;

il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

che nell’Azienda sono confluite le strutture universitarie dell’ex Policlinico
Universitario e le cliniche convenzionate con 1’ASL n. 1, con il relativo
personale;

che I’ Azienda Sanitaria n. 1 aveva stipulato n. 1 contratto di lavoro a tempo
determinato a favore di n. 1 Dirigente Medico Ginecologo per la Divisione
di Ostetricia e Ginecologia con scadenza 30 dicembre 2007;

che I’Azienda Ospedaliero — Universitaria ¢ subentrata nel contratto sopra
citato, in qualita di datore di lavoro, dalla data del 1° settembre 2007,

la Legge 27.12.2006 n. 296 (Finanziaria 2007) che disciplina un piano di
stabilizzazione a favore di coloro che ricoprono posizioni di lavoro precarie,
in possesso di determinati requisiti temporali ¢ purché siano stati assunti
mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di

legge;

la Delibera Regionale 22/31 del 7.06.2007 “Approvazione del Piano per il
superamento del precariato nella Sanita Pubblica 2007 — 20117, che
estende, in via analogica, 1 principi enunciati nella Finanziaria 2007,




CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

TENUTO CONTO

STABILITA

DATO ATTO

VISTO

ACQUISITO

nell’ambito della trasformazione dei contratti da tempo determinato a tempo
indeterminato, anche nei confronti del personale Dirigente;

che ai sensi della Delibera Regionale 22/31 del 7.06.2007 la Regione deve
stilare un piano di superamento del precariato riguardante il personale
confluito nelle Aziende Ospedaliero — Universitarie di Sassari e Cagliari e
che nelle more dell’attuazione del detto piano le Aziende Ospedaliero —
Universitarie possono continuare ad avvalersi del personale assunto con
contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, previa verifica del
permanere delle condizioni che ne avevano determinato il ricorso;

che il Dirigente Medico sopra citato ha osservato il principio selettivo;

la nota del 20 dicembre 2007 a firma del Direttore della Divisione di
Ginecologia ed Ostetricia con la quale si chiede la proroga del detto
contratto a tempo determinato a seguito delle dimissioni rassegnate dal
Dott. Lai, del trasferimento di un’unita di personale presso altra struttura,
dell’esonero dai turni e dalla reperibilita della Dott.ssa Esposito in
osservanza delle disposizioni sulla maternita, e del parziale esonero dai
turni di n. 2 unita di personale;

che, a seguito delle motivazioni sopra espresse, ¢ indispensabile avvalersi
della professionalitd acquisita dal Dirigente Ginecologo, al fine di poter
garantire i necessari servizi assistenziali, per un periodo di n. 3 mesi;

che sono esenti da limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato
nella fase di avvio di nuove attivita, cosi come previsto dal comma 7 lett.a)
del Decreto Legislativo n. 368/2001;

la necessita dell’ Azienda di riservarsi la facolta di procedere alla risoluzione
anticipata del contratto a tempo determinato rispetto alla scadenza
prefissata, in conseguenza del venir meno delle esigenze organizzative e
prestazionali;

che il presente provvedimento non determina incremento di spesa, poiché il
trattamento economico ai sensi del C.C.N.L. di riferimento ¢ quello gia
previsto nel corso del presente esercizio finanziario e per il successivo 2008
costituisce conferma dei costi;

il Decreto Legislativo n. 502/92 che all’art. 3 comma 6 disciplina I’ipotesi in
cui, in caso di vacanza dell’ufficio, il Direttore piu anziano d’eta esercita le

funzioni di Direttore Generale pro tempore e che nella fattispecie in esame
risulta il Direttore Sanitario;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:




1) di stipulare il contratto a tempo determinato per il periodo di n. 3 mesi, a decorrere dal

T ——

2) di incaricare 1 competentl uffici alla formalizzazione del contratto di lavoro a tempo
determinato, secondo i parametri contrattuali di riferimento;
3) che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento ammonta a € 18.000,00

(diciottomila/00) e che la relativa spesa gravera sul conto di costo n. 500.3.0. 01 “Costo
del Personale Dirigente Medico R.S.” '

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO




Responsabile Struttura Proponente —

Direttore Amministrativo

Estensore me %

VISTO
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