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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI éASSARI

Via Michele Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904. . }
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Deliberazione del Direttore Generale n._A\: del D%

2009

OGGETTO: Aggiudicazione servizio di somministrazione lavoro temporaneo di
X

personale di categorie diverse secondo il vigente CCNL Comparto

Sanita per la AOU di Sassari.

L’anno duemilanove il giorno 9%  del mese di %Q\A\r\:&)\o‘
Sassari, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliero- U;niV'ersitaria

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Renato Mura

ACQUISIZION! BENI E SERVIZI d :
- o
Responsabile Dott. Eugenio Annicchiarico | _

t-‘O‘i 1 D008

in




VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTO

il-Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999;

il Protocollo d'intesa sottos_dritto dalla Regionq‘ Sardegna e dalle

Universita di Cagliari -e di Sassari in data 11 ottobre 2004,

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del
27 aprile 2007, con la quale é stata costituita 'Azienda Ospedaliero

— Universitaria di Sassari; .

il Decreto n. 100 del 03 settembre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
del_I’Aziend'a Ospedaliero-Universitaria di Sassari nella. persona del

Dott. Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Diretiore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaﬁa di Sassari il giorno

08/09/2008, data di stipulazione del relativo contr:atto;

che con deliberazione n.677 del 12/12/2008 (al cui contenuto si
rinvia) si & autorizzato il Servizio Acquisti aziendale a contrarre per
l'affidamento del servizio di somministrazione difglavoro temporaneo

di personale di categorie diverse secondo il vigente CCNL Comparto

’Sanité per la I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per il

periodo di anni uno(eventualmente prorogabile per un uguale

periodo);

che ai sensi dellart. 19 del D.Lgs. 163/2006 il contratto di
somministrazione di lavoro in quanto appalto “céncemente contratti
di lavoro” rientra tra i c.d. “contratti esclusi” dall'applicazione del
medesimo D.Lgs. 163/06, e che per tanto per il suo affidamento si &
proceduto ad invitare direttamente cinque concorrenti idonei ai sensi
dellart. 24 del Codice dei Contratti, prescindendo dalle ordinarie

forme di affidamento previste dal codice medesimo;

il verbale dellunica seduta di gara che ha avuto luogo in data
23/12/2008, della lettura del quale si evince che una sola offerta
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ATTESO

VERIFICATO

- VERIFICATO

TENUTO CONTO

DATO ATTO
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(delle tre presentate) & stata riscontrata dalla commissione

giudicatrice come valida e idonea, quella della societa Adecco ltalia;

che, prima di provvedere in ordine allaggiudicazione: della gara, il
responsabile del procedimento ha ritenuto di disporre una verifica di
congruita e convenienza dell'offerta Adecco S.p.a. Atftraverso un
confronto con i corrispettivi pagati dalle altre Aziende del SSR per il
medesimo servizio, in applicazione di quanto previsto dall'art. 81
comma 3 d.lgs 163/06;

che, all'esito della istruttoria condotta dal Servizio Acquisti, I'offerta
economica della societa Adecco - sebbene differente in aumento
rispetto al costo finora sostenuto dali'Azienda sulla base del contratto
con la societa E. Work, proseguito dopo la successione dell'Azienda
nella titolarita del medesimo al Policlinico Unive:rsita_rio di Sassari -
risulta comunque essere in linea (e anzi, leggermente miglicrativo)
rispetto al costo attualmente sostenuto dalla ASL n.1 di Sassari per il
medesimo servizio e di poco superiore al coéto so‘stenﬁto dalla
ASL 8 di Cagliari (entrambe le tariffe utilizzate corhe raffronto sono .
scaturite da regolari procedure di gara condotte dalla .ASL 1 .nel
2006 e dalla ASL 8 nel 2008, delle quali si sono e"s'aminat‘i gli atti);

che il di'sciplinare della gara AOU SS prevedeva espressamente la
possibilita di aggiudicare anche in presenza di una sola offerta valida

e idonea; -

dell'elevata qualita dell'offerta.tecnica del progetto Adecco siccome
riscontrata dalla Commissione giudicatrice, la quale deve comunque
far ritenere congruo il costo proposto per il sérvizio (margine di

agenzia);

che nelle more della conclusione del procedimento di gara & stato
disposto con delibera n.729 del 31/12/2008 I'éﬁidamehto diretto
temporaneo'del‘servizio alla societa E.Work pér mesi tre, fino al
31/03/2009, e che pertanto il nuovo contratto avra decorrenza
01/04/2009;

e~
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TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

DELIBERA

. . .. . o | o . .
con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
4

DI AGGIUDICARE il servizio di somministrazione di Iavéro temporaneo di
personale di categorie diverse secondo il vigente CCNL Cémpaﬁo Sanita per
la AOU SS alla societa Adecco ltalia S.p.a. per Ia»dltflrata di anni uno
(evenfualmente prorogabile per un uguale periodo), con decorrenza
- 01/04/2009; .

DI DARE ATTO che la spesa per il 2009 per I'AziendaT derivante da tale
contratto, stimata nella misura di € 2.000.000,00, fara caricc:> nei conti di costo
5001130601 “Lavoro interinale area sanitaria” (per circa € 850.000,00) e
5001160501 “Lavoro interinale area non sanitaria” (per circé € 1.150.000,00),

DI INCARICARE il Servizio Acquisti degli adempimenti relativi alla
formalizzazione del rapporto contrattuale con la societa aggiudicataria e il

Servizio del Personale di quelli relativi alla gestione del contratto.

IL DIRETTORE, AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott Gu{ pe Pmtor) . (Dott. Nicold Licheri)

.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dﬁ. Hflﬂgo Mura)

ine alla relativa

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsablle del B||ancio in i
copertura.finanzjana
Nome Struttura ACQUISIZIONI BENI E SERVIZI i T/
— Y Zm Massir mussi
Sigla Responsabile  Dott. Eugenio Annicchiarico __ ﬂ
Estensore Dott. Eugenio Annicchiarico i f‘ e Nt

La presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal ;'B_[Qi/_‘lﬂf
per la durata di quindici giorni.

ACQUISIZION!I BENI E SERVIZI
Responsabile Dott. Eugenio Annicchiarico
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

- DI SASSARI _— A ::
- - VERBALE DEI. LAVORI DELLA COMMISSIONE“ GIUDICATRICE DELLA
: ' PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL  SERVIZIO DI
'SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO DI PERSONALE DI
CATEGORIE DIVERSE SECONDO IL VIGENTE CCNL COMPARTO SANITA’

L’anno duemilaotto il g1orno ventitre del mese d1 dlcembre alle ore 15 30 nellla sede

- dell’ Azienda
b - . ~ premesso - _ :
L v che con deliberazione n. 677 del 12.12.2008 — al cui oontenuto si rinvia - il Direttore
Generale dell’A21enda ha autorizzato a contrarre il Servizio- Acqulstl per Iaffidamento
dell’ appalto relativo al servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per il
-perlodo di anm uno (eventualmente prorogablle per un altro. anno) o

v che su:come ‘ai-sensi dell’art 19 del d.lgs.. 163/2006 il contratto di somministrazione di
lavoro, in- quanto -appalto concernente “contratti di lavoro”, rientra tra i c.d. “contratti
4esclu51” dall’applicazione del medesimo d.lgs. 163/2006, perlll suo affidamento si e
proceduto ad invitare direttamente cinque concorrenti idonei.ai sensi dell’art. 24 del
Codice dei Contratti, prescmdendo dalle ordinarie- forme di aﬂ'ldamento previste. dal
codlce dei contratti; _ , - 5L

v che la lettera invito con alleéato 1l capitolato speciale d’appalto e stata inviata a cinque
imprese idonee; individuate (come risulta dall’ apposito verbale di negoziazione dl
12.12:2008, acquisito agli atti del procedimento) in ciuelle: di seguito elencate:
ADECCO ITALIA SpA, EEWORK SpA MANPOWER SpA OBIETTIVOI LAVORO
-SpA, VEDIOR SpA;

v che con disposizione del” Dlrettore Generale prot. n. 14218 del 23.12.2008 si ¢
provveduto alla nomina “della commissione giudicatrice dell’appalto nelle persone-

““della dottoressa Rosa Maria Bellu, Responsabile Servizio :Fiscalita ed Entrate,
presidente della commissione di gara; dottoressa Barbara Mineo, Responsabile
_Servizio del Personale, componente esperto; dottoressa Dolores Soddu, Responsabile
'Servmo Controllo di Gestione, componente esperto; dottor Eugemo Annichiarico,
Responsablle Servizio Acqulstl, segretario verbalizzante; :

. v che risultano pervenuti al protocollo dell’Ente tre phchl contenentl oﬁ'erta di gara da
parte delle imprese invitate E. Work SpA, Adecoo Italia SpA e Oblettlvo Lavoro SpA

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATOT

La dottoressa Rosa Maria Bellu assume la presidenza della secﬁliuta.di‘ gara, ¢ da

prehmlnarmente atto della: regolare composleone del colleglo gludlcante presente al

completo Sono altresi presenti i sxgg ri Giovanni. Leorl e V entina Plredda in rappresentanza




et

dell’impresa concorrente Obiettivo Lavoro SpA, e la sig.ra Agng:s;: Canalis in rappresentanza
 dellmpresa concorrente E.-Work SpA. o : "
Secondo quanto prev1sto dal disciplinare di gara, la Pr&sldente della Comnnssmne procede '
prima d1 tutto alla verifica, sulla base della registrazione dell’orano di arrivo del plichi
effettuata al Protocollo dell’ Ente del rispetto del termine di prmentazmne dclle offerte -
fissato a pena di esc1u51one in quello delle ore 12.00 della giornata odierna - da parte di tutte .
le hnpfeée concorrenti alla gara. Poiché risulta che tale termine non & stato rispettato dalla
impresa concorrente E Work SpA, il cui plico risulta essere pervenuto al protocollo alle ore
13.08, tale unpresa viene pertanto esclusa dalla parte01pa210ne alla- gara La rappresentante
dell’impresa prmente alla seduta di gara, sig.ra Agnese Canalis, chlede di poter. mettere- -
aIéu‘ne dichiarazioni a verbale. Essendo la stessa munita di regolare d_eléga da parte dél’lgga]e
rappresentante dell’impresa, tale facolta le viene concessa ’davll.,a Presidente della
Commissione. 11 foglio dalla stessa sottoscritto, contenente tali dichjarazionj,':é allegato in
originale al presente verbale per costituirne parte intégrahte. Peraltro I’istanza di riammissione
alla gara della impresa E.Work SpA dalla stessa avanzata, motivata cor)j riferirpénto alla data
di spedizione del plico e alla esclusiva imputabilité del ritardo al cofrieré incaricato, non viene .

«

accolta dalla Commissione, stante il preciso disposto del dlsmplmare di-gara sul punto . le
offerte dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di scadema sopra mdzcalo

pena Pesclusione dalla selezione... L ‘Azienda declzna ogni responsabllzta in ordine ai
disguidi postali o di altra natura che impediscano il recapito del plzco entro zI termine

predetta E ancora in altro punto del disciplinare: “...Saranno, tra laltro, dz_chzarate
zrrzcevzbzlz le offerte pervenute fuori termine.” ' '
La Commissione da quindi luogo all’apertura de1 plichi delle altre d1tte pr&sentl in gara ¢ alla
preliminare verifica de_lla regolarita del-d,ocumentl richiesti per la partecipazione alla gara
dalle‘ stesse prodotti. La documentazione viene riconosciuta completa ¢ regolare per entrambe
le imprese, Adecco Italia SpA e Obiettivo Lavoro SpA ¢ le stesse vengono pertanto ammesse
alle fasi successive del procedimento. Vengono qumd1 aperte le buste contenenti le offerte
tecniche e dato atto ai presenti del loro oontenuto e in partlcolare del fatto che i progetti
offerta in esse contenuti rispettano il limite di pagine prescritto dal disciplinare di gara. La

- seduta di gara prosegue a questo punto in fase riservata. La Presidente indica ai presenti

' Torario delle 18.30 come quello presunto di ripresa dei lavori in seduta pubblica_ per

Papertura delle buste contenenti le oﬂ'eﬁe eoonom;'che, stabilendosi in :iue or¢ circa il t'émpo ‘

necessario alla Commissione per la integrale lettura e attenta e ponderata valutazionie delle

due offerte tecniche rimaste in gara.




-

Secondo quéntorbrevisto dal diSciplinére di gafa invp:roposito la valutazione della qualita della
rélazione tecnica d’offerta viene effettuata in base ai parametrl di segulto indicati: '
Organizzazione di Agenzza perla esecuzione dell appalto maxpt. 9
Capacita della banca dati dell’Agenzia e modalzta e tempt dz selezione, reclutamento e
avviamento del personale max pt. 9 |
Modalita di formazzone del persona[e somministrato max pt 9
Sevizi aggzunz‘zvz e mtglzoratzvz max pt. 3 . »
L’attribuzione dei punteggi per ciascuno dei parametrl sopra md1cat1 viene effettuata dalla
commissione assegnarido discrezionalmente, sulla base del oontenuto dell’offerta, un -
coefficiente compreso. tra 0 (zerd)‘ el (uno), espfeSéo in valori centésirha]i Le operazioni ‘dij
valutazione da parte della commlssmne si concludono alle 18.20 con i seguenti esiti (vds
Tabella allegata per le Valutazmm di dettagllo) '
ADECCO ITALIA SpA: eccellente progetto sotto tutti 1 proﬁh e plena rispondenza alle
aspettative qualitative dell’Ente,” chiara enunciazione del servizi offerti e delle modahta di
erogazione degli stessi. Valutazione complessiva 27/30. : _
OBIETTIVO LAVORO SpA: progetto non sufﬁmentcmente chlaro e poco rlspondente alle
attese, in diversi punt1 (in.particolare sotto il profilo dell’offerta fonnatlva) appare evndente a
che si tratta della nproposmlone affrettata di un progetto elaborato per rispondere alle
esigenze di una tlpologla di ente- pubbhco diverso da quella della- stazione appaltante.
Valutazione complessiva 15/30.
Richiamata la disposizioné del disciplinare di ga}a secondo la qualé' “Noh saranno ammesse
alla ulteriore fase della gara le-offerte tecniche le quali conseguano un punteggzo inferiore ai
7/10 del punteggio massimo atmbuzbzle znferzore quindi, a punti 21 ¥ ]a, Commissione
dispone la non ammissione dell’ 1mpresa concorrente Oblettxvo Lavoro SpA alla fase
successiva della gara. ;
La seduta prosegue quindi come previsto alle ore 18 30.di nuovo in; pubbhca seduta alla
presenza dei rappresentanti di OblC'[thO Lavoro e di E.Work, ai quali la Presidente da conto
~ delle risultanze della yalutazwnc delle oﬁ°e_rte tecmche_ _compluta dalla commissione. Si |
procede quindi all’apertura dellé busta contenente l’offerta economica della sola impresa
concorrente ADECCO ITALIA SpA, unica .ammessa a questa fase di gara, con gli esiti di -

segmto riportati:

COSTO MEDIO PONDERATO

. MEDIA
PONDERATA

.Azienda B -40% | c-30%

13,53

Adecco Italia Spa 18,51 " ; 20,21 " . .22,0‘5




Preso atto delle risultanze di gara, la Commissione conclude i suoi lavori dichiarando unica

offerta Valida e idonea quella della impresa ADECCO ITALIA SpA e la stessa

AN . .

provv1sonamente aggiudicataria della gara.

La Presidente - rlchlamato 1n proposito quanto prev1sto dal dlSClpllIlal'e di gara sul punto
“I’Azienda si riserva il dmzto di procédere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta” nonché qﬁanto previsto dall’art. 81 oomma 3 del d.lgs. 163/2006 — rinvia al
responsabi!e del procedimento la scelta in ordi:n_e allg opportunitﬁ, prima di prdcedere, ,
all’aggiudicaz'ione'deﬁnitiva dell’appalto, di dispbrré unia veriﬁca ai congruita e convenienza
dell’offerta, rat’frontando Ia stessa con 1 valori attualmente pratlcatl sul mercato di riferimento.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e verifica, viene sottoscritto

come. appresso.

Il Segretario Verbalizzante S B o

I Componenti Esperti - : ' o T . 1] Presidente; :




-Procedura ristretta servizio somministrazione lavoro temporaneo

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

Procedura negoziata previo esperimento di gara ufficlosa mediante offerte segrete 4 favore dellofferta economicaméj‘nte pil vantaggiosa da valutarsi in

base ai seguenti elementi:

Valutazione elementi tecnici ~ max 30 punti
. Capacita defla |
: S banca dati, | it
Jorganizzazio; ! . Servizi
L Pty modalita e Formazione dell.. v TOTALE
Azidnda Coe!f. ne di Coeft. kempl selezione, Coeff. personale — [oeft. aggiuntivi ¢ {PUNTEGGIO
iAttribuito] agenzia - [Attribuito N pttribuito] . s pttribuito | migtlorativi - NIMO 2
. i “|max punti o avviamemto del e max punti 9 - ’ max punti 2 MINIMO 21)
Ipersonale - max] P
- _punti9
Adecco Italia Spa 0,90 8,10 0.90 8,10 0,90 g1o 1 oas0 2,70 27,00
bbiettiva' Lavoro Spa - - ’ . K e nm
hgenzia per il Lavoro 0,40 - 3,60 0.60 540 0,50 450 050 1,50 15,00

Dl -
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